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| Historico

Este processo refere-se a solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho docente do regime de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais.

1. O requerente, Prof. Werner Andre Weissheimer, docente do Curso de Medicina do Campus Chapecd, procedeu
com abertura do processo em 21 de junho de 2022, por meio formulario disponivel no manual do servidor, seguindo
os fluxos administrativos até tramitacdo no conselho universitario.
2. Na oportunidade, o docente justificou o requerimento com 0s seguintes argumentos:
® Atuacé@o em Ginecologia e Obstetricia nos CCRs:
- Atencao Integral & Salde da Mulher I;
- Atencao Integral & Salde da Mulher Il;
- Atencdo Integral & Saude da Mulher lI;
- Atencdo Integral & Saude da Mulher V.
* Ampliacao de carga horaria para atuacado em Laboratoério de Praticas em Saude da Mulher;
® Atuagdo em projetos de extensao;
® Atuagdo em projetos e grupo de pesquisa;
® Orientagbes em Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC);
* Participacdo em Ligas Académicas;

* Adequacdo de carga horaria compativel com o que realiza de fato, tendo em vista que suas atividades
ultrapassam 20hs.



3. O Curso de Medicina da UFFS, Campus Chapeco, foi implantado pela égide do Programa Mais Médicos, sendo
gue este programa aponta a especialidade de Ginecologia e Obstetricia como sendo uma das areas consideradas
prioritarias para a formacao médica, tendo em vista o histérico de atuagdo dessa profissdo na assisténcia, ensino,
pesquisa e gestdo da Politica Publica de Atencéo Integral & Saude da Mulher (PAISM) em nosso pais e a formacgéo
para o Sistema Unico de Satude (SUS), conforme preconiza o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

4. Nos internatos € grande a demanda por professores para assisténcia aos internos com cobertura suficiente dos
grupos de estudantes que transitam pelo ciclo que envolve Ginecologia e Obstetricia. Assim, varios desafios
precisam ser vencidos na implementagdo do internato, e um deles seriam recursos humanos, fato que pode ser
minimizado com a dedicagédo do docente 40 horas;

5. Os professores de Ginecologia e Obstetricia possuem vinculo de 20h e a ampliagdo de carga horaria dara conta
de uma demanda organizacional dos componentes curriculares, pois mesmo que a carga horaria de aulas tedricas e
praticas sejam divididas entre os demais professores desta area de conhecimento, ainda assim falta uma pessoa
como referéncia na éarea.

6. Conforme OFICIO No 98/2022 - CCME - CH (10.41.13.23), de 21 de novembro de 2022.

"Os Ultimos trés (3) concursos realizados para Médico, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia, ndo proporcionaram
a completude de docentes para a area, mantendo permanente defasagem de docentes com possibilidades de ministrar
atividades préaticas nas unidades de saude, ambulatérios e hospitais. Isso tem gerado uma sobrecarga dos docentes que
ministram o CCR e, por vezes, diminuicdo das atividades préaticas ofertadas. Nesse sentido, para a gestdo do curso seria
primordial 0 aumento da carga horaria e a possibilidade de contar com docentes da Ginecologia e Obstetricia com mais tempo
de dedicacéo para o curso."

"O curso de Medicina também tem a necessidade de ampliagdo de médicos com 40 horas semanais de carga horéria para dar
suporte as atividades de gestdo do curso e deliberacdes que exigem docentes médicos em sua composicdo, conforme se
pode verificar no Plano de atividades Anual para 40 horas juntado nos autos.”

Il Relatério Técnico

Seguem listados abaixo documentos que referenciaram o parecer:

1. Lein®12.871, de 22 de outubro de 2013 - Institui 0 Programa Mais Médicos

2. Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.369 de 8 de julho de 2013 - Dispde sobre a implementacdo do Projeto Mais
Médicos para o Brasil.

3. Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagcdo em Medicina — Campus Chapec6 — Resolugdo PPC N° 1/CCME CH
/UFFS/2018

4. Planos de ensino de CCRs ministrados pelo docente

5. Plano anual de atividades de CCRs referente aos anos 2021 e 2022

6. Oficio de justificativa do ndo cumprimento de carga horaria por motivo de doenca no ano de 2020

7. Proposta de plano anual de atividades para uma carga horéria de 40h semanais

8. Ata do colegiado que aprova o aumento da Carga horéaria do Professor Werner

[l Andlise

Entende-se que a ampliagdo do tempo de dedicacdo do supracitado docente trara relevante contribui¢do, tendo em
vista a necessidade de qualificacdo e consolidagdo do curso de medicina em Chapec6, ampliando as possibilidades
de contar com um professor médico que possa futuramente auxiliar em atividades pedagoégicas e de gestéo.
Considerando que esta ampliagdo de horas é aguardada pela coordenagdo do curso de medicina, assim como pela
Coordenacdo Académica, na perspectiva de organizagdo do proprio curso, existe a expectativa de que o docente
possa de fato exercer as atividades propostas, visto que ele ja atua com demanda reprimida, extrapolando as 20

horas regimentadas até o presente momento, situacéo que se tornou insustentavel.

IV Voto da Relatora


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/pri1369_08_07_2013.html

Considerando os argumentos expostos pelo requerente e pelas demandas reconhecidas institucionalmente, sou
favoravel a proposta de alteracdo de regime de trabalho docente do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais.
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