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I. Histérico

O presente parecer diz respeito ao Relato Integrado de Gestdo da UFFS referente ao exercicio 2021 produzido em
conformidade com a Decisdo Normativa ? TCU n°® 187, de 09 de setembro de 2020, que dispde sobre os elementos
de conteudo sugeridos e informagdes que podem constar no Relatério de Gestdo, devendo conter: elementos pré-
textuais; mensagem do dirigente maximo; visdo geral organizacional e ambiente externo; riscos, oportunidades e
perspectivas; governancga, estratégia e desempenho; informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis; e anexos,
apéndices e links.

O detalhamento das informacdes prestadas pela gestdo deve seguir rigorosamente todas as orientagbes emitidas nas
normativas, bem como as contidas na Instrugdo Normativa n° 84, de 22 de Abril de 2020 do Tribunal de Contas da
Unido, quanto ao detalhamento de seu conteido. Nesse sentido, as informagdes apresentadas no presente Relato
Integrado 2021 ? Prestagao de Contas, sdo de responsabilidade da gestdo da UFFS, devendo ser veridicas e refletir
os atos e fatos da gestao, no exercicio de 2021.

O Relato Integrado de Gestao 2021, foi submetido para a apreciagdo da Auditoria Interna, a qual manifestou-se por
meio do Parecer de Auditoria Interna n® 01/AUDIN/UFFS/ 2022. Em ato continuo, foi a vez do Conselho Curador, que
manifestou pelo Parecer n° 29/CONCUR/UFFS/2022.

II. Consideragoes

Para emissédo desse parecer foi realizada a leitura e analise do processo 23205.007807/2022-96: Relato Integrado
2021 ? Prestagédo de Contas, apresentado pela UFFS, o qual possui 133 paginas. A analise apresentada baseou-se
na versao final do Relato Integrado, com as corre¢gbes apontadas pela Auditoria Interna, bem como nos pareceres da
Auditoria Interna n® 01/AUDIN/UFFS/ 2022 e do Conselho Curador, n°® 29/CONCUR/UFFS/2022.

Sobre o parecer da Auditoria Interna (AUDIN) faz-se necessario destacar alguns pontos relevantes com relagao a sua
analise apresentada.

1.2 Da analise da Auditoria Interna quanto a Formalizag&o do Relato Integrado 2021 da UFFS:

Informagdo 01? Conforme Parecer de Auditoria Interna N° 01/AUDIN/UFFS/2022 nao foram, no exercicio de 2021,
realizados trabalhos/acbes de auditoria interna especificos sobre a elaboragéo dos relatérios contabeis e financeiros e
0s seus controles internos, por nao ter realizado, no exercicio de 2021, trabalhos de auditoria na referida area (pg. 03
do relatério em questao), portanto sem manifestagdo por parte da auditoria interna a respeito do tema junto ao
parecer.

Informacao 03 ? Este item ja apresenta a ressalva apontada pelo contador da instituicao, referindo-se a existéncia de
4.165 unidades de bens mdveis nado contabilizados, méveis esses recebidos em doacgao da Universidade Federal de
Santa Catarina ? UFSC, apresentando divergéncias entre o SIAFI e sistema de controle de bens méveis néo
contabilizados, mas que estdo em uso na UFFS, destacando a reincidéncia na nado regularizagdo da situagao
apresentada. Recomenda-se que tais pendéncias devem ser regularizadas com o maximo de celeridade possivel,
pois delas dependem a fidedignidade das demonstragdes contabeis da instituicdo.

Informagdo 04 ? Embora a AUDIN reconhecga a boa pratica, com a inclusdo do topico ?5.6 Fundagdes de Apoio?,
destaca a auséncia de informagdes relevantes, como: dificuldades no acesso as informagbes, acessibilidade dos
links, entre outras, podendo gerar equivoco nas interpretagdes, sendo recomendado o aperfeicoamento ndo sé com
relagéo a transparéncia mas também a sua publicidade.

1.2.1 Corregdes necessarias identificadas pela Auditoria Interna:

Ha um conjunto de de 11 (onze) sugestbes apresentadas, em sua maioria questdes de datas, erros de digitagéo,
repeticdes de textos e alguns outros ajustes pontuais de pequena monta, necessitando de uma nova analise e
eventual corregao dos itens apontados.



E assim, considerando o Art. 13, VI, do estatuto da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, que define a
competéncia deste Conselho Universitario, 6rgdo maximo da UFFS com funcdo normativa, deliberativa e recursal,
responsavel pela formulagdo da politica geral da Instituigdo nas dimensdes académica, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar, passa-se a emitir parecer sobre a prestagdo de contas com base no Relato Integrado de
Gestdo da UFFS ? 2021.

I11. Relatorio Técnico

O Relato Integrado 2021, inicia com a mensagem do Reitor da UFFS, que aborda o enfrentamento da pandemia de
Covid-19, reafirma a universidade como um espago de estimulo ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
humanistico. Aborda a manutencdo dos niveis de qualidade e o retorno seguro das atividades académicas
presenciais. Destacou ainda, que a Gestdo da UFFS tem atuado na consolidacdo de normativas e processos, no
fortalecimento de politicas de transparéncia e governanga, de normativas de circulagdo da extensdo e avango das
novas dindmicas dos sistemas operacionais da universidade. Finalizando, destacou que no quesito transparéncia foi
implementado um conjunto de painéis de Business Inteligence (Bl), tendo sido efetivada a implementagéo de 21
painéis em distintas areas, disponiveis para consulta simplificada no site da UFFS, nos links ?Acesso a Informagao? e
?Transparéncia e Prestagdo de Contas? e que oportunamente mais painéis serdo agregados.

Logo em seguida, constam Declaragéo de Integridade do Relato Integrado, da Equipe de Gestores atuais e o Quadro
Geral de Recursos e Resultados, apresentando um conjunto geral de dados da universidade, bem como a misséo e o
objetivos da UFFS.

Adiante, é apresentada uma visédo geral da organizacdo, abordando aspectos como o macroambiente, cadeia de valor
e estrutura organizacional. Na visado geral destaca-se que a UFFS em 2021, na area de ensino, ofereceu 49 cursos de
graduacgao e 16 programas de mestrado e iniciou o programa de doutorado institucional.

No quesito Macroambiente, destaca-se os reflexos que ainda estao latentes frutos da pandemia de Covid-19, como a
defasagem no calendario académico, o funcionamento remoto das areas administrativas por um bom periodo do ano,
a consolidagdo da videoconferéncia para as reunides administrativas, destacando que o resultado alcangado
possibilitou a a aprovagédo do Programa de Gestédo de Teletrabalho. Embora tenha ocorrido restricdo orcamentaria na
UFFS, procurou-se manter integralmente as atividades de custeio, mesmo com a restricdo, ainda foi possivel investir
4,4 milhdes em recursos de capital, tais como construcdo de cantina, almoxarifado, estacdo de aquicultura e
canteiros. Com o recebimento de emendas parlamentares foi possivel implementar o Centro de Saude da Familia no
bairro Esplanada em Chapecd. Ainda no quesito investimentos foram recebidos 1,6 milhdes de reais do MEC para
acbes dos cursos de Medicina, que ndo possuem hospital universitario, com vistas a aquisicao de materiais e
realizagdo de convénios com hospitais onde ha presenca de estudantes da UFFS.

Enquanto cadeia de valor, a definicdo da estratégias da UFFS é orientada pela missao, objetivos gerais e pelo Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), que apontam as suas prioridades de investimentos para a formagao de atores que
promovam mudanga social e na produgao de conhecimento que atendam as necessidades e estejam em sintonia com
com as necessidades da regiao,

O préximo ponto aborda questdes afetas a implementacéo das estratégias de atuagdo da UFFS. No que se refere ao
Planejamento institucional, o desdobramento é efetuado em trés niveis: estratégico, tatico e operacional, cada qual
com seu plano, respectivamente Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano Plurianual e Planejamento Anual. A
seguir é descrita a estrutura de governanga da universidade, que no nivel 1 é composta de: Conselho Universitario,
Conselho de Campus, Procuradoria Federal e Conselho Curador. No nivel 2 é composta de Comissdo Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares, Comité de Etica, Comité Gestor de Riscos e Controle Interno, Assessoria
Especial de Governanga e Integridade, Comité de Governancga Digital e Comisséo Prépria de Avaliagdo. No nivel 3 a
auditoria Interna e Controladoria Geral da Unido. No nivel 4 o Conselho Estratégico Social, Conselhos Comunitarios,
Ouvidoria, Sistema de Informacdes ao Cidadao e Tribunal de Contas da Uniao.

Em atendimento ao artigo 14 do Decreto 9.203 de 22 de novembro de 2017, foi instituido no ambito da UFFS, em
maio de 2021, a Assessoria Especial de Governanga e Integridade (ASEGI), que tem por finalidade prestar
assessoramento técnico a alta administracdo da universidade nas areas de governanga, integridade, gestdo de riscos
e controles internos. Como acéo finalistica, a assessoria encontra-se responsavel pela adequacgdes a Lei de Acesso a
Informacgdes e da Lei Geral de Protecdo de dados implementada na UFFS, estando em fase de elaboragao a Politica
de Privacidade da UFFS, relacionada as leis citadas anteriormente. Ja com relagdo a governanga publica, a ASEGI
tem desenvolvido com a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), um plano de agdo para melhoramento dos
indices presentes no relatério dos indicadores de Governanga e Gestdo Publica (IGC) do Tribunal de Constas da
Unido (TCU). Dentre algumas as ag¢des especificas da ASEGI, estdo o monitoramento a redu¢do do consumo de
energia, 0 monitoramento e a implementagéo da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e Lavagem de Dinheiro
? ENCCLA e o acompanhamento e o monitoramento da execucdo das recomendagdes realizadas pela Auditoria
Interna (AUDIN) da Universidade.

No tocante a politica de Gestédo de Riscos, a UFFS possui Politica e Plano de Gestdo de Riscos e Controles Internos
e um comité responsavel pela avaliacdo da exposi¢ao aos riscos. A Politica de Gestdo de Riscos da UFFS define que
0s riscos serao avaliados a partir da modelagem dos processos. Ja o mapeamento de riscos na UFFS é realizado por
meio dos processos previamente mapeados e homologados, identificando-se a ocorréncia de riscos tipificados em
eventos especificos de cada processo e ou macroprocesso. A producao operacional do Escritério de Processos
trabalhou com 317 processos, estando classificados classificados com o status de: em modelagem (80); revisando
(12); sobrestado (120); publicados (113); descontinuado (5). Contudo, o processo de mapeamento buscou consolidar
todo o arcabougo de procedimentos institucionais, catalogando, ao todo, 461 processos, ficando a distribuicdo a
seguinte forma: a ser desenvolvido (131); em modelagem (80); revisando (12); sobrestado (120); publicados (113);
descontinuado (5).



Nas atividades da Auditoria Interna da UFFS, destacou que no Relatério de Auditoria n°09/ AUDIN/UFFS/2021,
apresentou o status atual das 77 recomendagbes em monitoramento (parcialmente implementadas ou nao
implementadas). Das 77 recomendagbes, 22 foram implementadas, 14 parcialmente implementadas, 02 néo
implementadas e 24 baixadas. Observa-se que levando-se em consideragédo as recomendagoes implementadas e as
parcialmente implementadas, chega-se ao percentual de aproximadamente 47%.

Nas atividades de correicao de apuragao de ilicitos administrativos, dando destaque aos processos administrativos
disciplinares, onde foram apurados os seguintes quantitativos: processo administrativo disciplinar ? instaurado: 3,
julgado: 1; sindicancia acusatoria: instaurado: 0, julgado: 1; sindicancia investigativa: instaurado: 4, julgado: 2;
penalidade aplicada: demisséo: 1.

Nos Canais de Acesso ao Cidadao, a Ouvidoria registrou 145 solicitagdes, dos quais 82 se enquadram como
Comunicagéo (informagdes de origem andnima, sem identificagdo do manifestante, 27 solicitagées (quando ha pedido
de providéncias por parte da administragédo), 17 solicitagbes que se enquadram como denuncia e igualmente 17 para
o item reclamagdes e finalizando, 01 item para elogios e sugestbes. Ja as solicitagdes recebidas no Servico de
Informacédo ao Cidadao (E-SIC), observa-se que ao longo dos ultimos 3 anos vem apresentando uma consideravel
reducéo, em 2019 foram 162, em 2020 foram 145 e em 2021 com 125, apresentando reducdo de 22% se comparado
ao ano de 2019, fazendo pressupor que as informacdes ofertadas pela UFFS nos canais oficiais, tem sido prestadas
de forma mais eficaz.

A Fanpage da UFFS no Facebook, apresentou um total de 57.184 curtidas apresentando um acréscimo de 816 novos
fas (1,5%), se comparado ao ano anterior e de 347% se comparado com o ano de 2013. No ano de 2021 foram 324
interagdes com os usuarios dessa plataforma. Ja no Instagran, a UFFS conta com 13.850 seguidores, com
aproximadamente 2,8 mil seguidores a mais do que 2020. No Twitter sdo 3.228 seguidores, 421 a mais do que em
2020. Finalizando os atendimento efetuados via e-mail institucional foram da monta de 1.551 mensagens,
respondidas pela Diretoria de Comunicagdo Social, ou encaminhadas para os 6rgaos competentes.

Sobre os resultados da gestao ao longo do ano de 2021, a UFFS teve 9.842 alunos regularmente matriculados nos 49
cursos de Graduagao, dos quais 750 concluiram o curso. No mesmo ano, foram pagos R$ R$ 11.255.304,40 de
auxilios financeiros aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica da Graduacgéo. Os valores foram distribuidos
da seguinte forma: para os auxilios socioeconémicos foram destinados RS 7.996.582,00, para o programa bolsa
permanéncia RS 2.169.800,00, para o auxilio PIN RS 828.700,00, para o auxilio emergencial R$ 120.552,40, para
bolsa SAE/SAUDE RS 63.500,00, para o auxilio inclusdo digital R$ 55.770,00 e para o auxilio ingresso R$ 20.400,00.
O percentual de distribuicao por Campus respectivamente: Cerro Largo ? 14,48%, Erechim ? 23,36%, Passo Fundo
3,22, Chapeco ? 28,34%, Laranjeiiras do Sul ? 24,97 e Realeza ? 5,63%.

Na Extensdo e Cultura, foram investidos R$ 394.000,00 em bolsas de Extensdo e Cultura. O alcance social das
atividades, segundo informagbdes da PROEC, ?¢é estimado pelo quantitativo de certificados emitidos pela PROEC?,
em 2021 foram emitidos 36.165 pela extensdo e 2.825 pela cultura, redundando em um aumento de 34,39% em
relagéo ao ano anterior.

Com relagao a internacionalizagéo foram efetivadas um conjunto de agdes no ano de 2021, a saber: capacitagéo de
equipes, producado de minuta politica de internacionalizagdo, bolsas de estudos para cursos de idiomas, resolugao
que regulamente teste de proficiéncia, traducdo de materiais, recepgéo e orientacdo de estudantes estrangeiros e
efetivagao de acordo de cooperagdo com universidade Italiana.

Na Pesquisa e Pos-Graduagao, foram ofertados 314 vagas, com 274 alunos ingressantes, passando a UFFS a ter
636 matriculas ativas, Ocorreram 174 defesas de dissertacdes e 119 diplomas emitidos. A UFFS possui 16
(dezesseis) Programas de Mestrado e 01 (um) Programa de Doutorado. Nos Mestrados sao 04 (quatro) com conceito
A (aprovado, mas que ainda nao tiveram a avaliagado quadrienal da CAPES), 10 (dez) com nota 3 (trés), 01 (um) com
nota 4 (quatro) e 01 (um) com nota 5 (cinco) A nota do unico doutorado € 4 (quatro).

Pelo Programa de Apoio a Poés-Graduagdo (PROAP), foi destinado um montante de R$ 186.622,00 para apoio a
participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e internacionais, atividades dos PPGs em
bancas e eventos e compras de materiais para laboratérios dos PPGs.

Na Pés-Graduagdo LATU SENSU, no ano de 2021 encontravam-se 07 (sete) especializagdes ativas, ofertando 280
vagas, totalizando 266 matriculas ativas, com uma evasdo de 36 discentes. Na residéncia médica, ofertada em
Chapecd e Passo Fundo (especializagdo latu sensu), foram ofertadas 131 vagas, finalizando 2021 com 337
matriculas ativas.

Na Pesquisa e Inovagao, foram lancados seis editais de ICT com financiamento da UFFS, com disponibilidade de 117
bolsas para o total de 67 projetos submetidos com um total de recursos da ordem de R$ 1.129.100,00.

Houve 501 projetos institucionalizados e 400 pesquisadores docentes e a Instituicdo contou ainda, com recursos de
fonte externa para o desenvolvimento de pesquisas, por meio de projetos aprovados por pesquisadores da UFFS, que
totalizou o montante de R$ 1.584.491,36.

Na sequéncia, no Relato Integrado sao apresentadas informagdes dos Campi da UFFS, de forma sintética os dados
de 2021, tais como:

Campus Chapecé:

3.384 alunos matriculados e 181 formados na graduagéo; 128 alunos matriculados nos mestrados; 52 alunos
matriculados na especializacdo; 25 alunos matriculados em residéncias médicas; 5 alunos matriculados no
aperfeicoamento em residéncia agricola.

Campus Cerro Largo:

1001 alunos matriculados e 187 formados na graduagéo; 85 alunos matriculados nos mestrados, 43 titulos de mestre.
Campus Erechim:

1.830 alunos matriculados e 174 formados na graduacdo; 200 alunos matriculados nos mestrados; 246 titulos de
mestre; 59 alunos matriculados na especializagao.

Campus Laranjeiras do Sul:




1163 alunos matriculados e 90 formados na graduagao; 30 alunos matriculados nos mestrados e 17 titulos de mestre;
49 alunos matriculados na especializagao.

Campus Realeza:

970 alunos matriculados e 48 formados na graduagéo; 43 alunos matriculados nos mestrados; 47 alunos matriculados
na especializagao.

Campus Passo Fundo:

63 estudantes matriculados e 72 estudantes de graduacgao formados; 114 estudantes matriculados na especializagéo;
100 estudantes formados na especializagao.

O toépico referente ao Painel de Indicadores de Gestdo esta dividido em 9 indicadores, conforme descrito: Custo
corrente por aluno equivalente (R$); indice de aluno de graduacéo em tempo integral por professor; indice de aluno
de graduacdo em tempo integral por servidor; indice de servidor técnico equivalente por professor equivalente; Grau
de participagao estudantil; Grau de envolvimento (discente) com a pds-graduacao; Conceito CAPES/MEC para a pés-
graduagao; Indice de qualificagéo do corpo docente; Taxa de sucesso na graduagéo. Pode-se destacar ao menos dois
indices como relevantes: o custo corrente por aluno equivalente que apresentou expressiva redugdo, na ordem de
aproximadamente 24%, com valor nominal ao que foi investido em 2016, apenas para estabelecermos uma ordem de
grandeza e a taxa de sucesso na graduagéo que aumentou em 54,57%.

Na Alocacdo de Recursos e Areas Especiais da Gestdo, foram destinados em 2021 na Lei Orcamentaria Anual - LOA
para UFFS a dotagdo orgamentaria de R$ 279.937.040,00 sendo executado o montante de R$ 278.079.040,10,
representando um percentual de 99,34% de efetividade. Destes recursos 83,80% foram destinados as despesas
obrigatorias e 16,20% para despesas discricionarias. A sugestdo nesse quesito é de elaboragdo de memorial com a
alocagao dos investimentos em locagdo de mao de obra (com uma divisdo por campi) e dos valores aportados em
investimento, principalmente em instalagdes e obras, destacando onde foram aplicados, sendo também interessante
identificar mais detalhadamente os investimentos efetuados na item OUTROS, pois o montante é préximo de 4,3
milhdes de reais.

No que diz respeito a Gestao de Pessoas, destaca-se o constante nivel de aperfeicoamento do quadro de servidores,
onde destaca-se os instrumentos de concessdo de horas via para capacitagdo de docentes (PIACD) e de técnicos
(PLEDUCA). A capacitagdo docente para a titulagdo de doutorado, obteve um crescimento de aproximadamente 3%,
restando ainda 17,7% para que se complete a titulagdo de todos os docentes com doutorado, sugerindo-se nesse
caso, um esforco adicional para se atingir esse patamar. No caso dos TAES, houve um incremento de 11,45% no
quantitativo de mestres e doutores, o que evidencia um aproveitamento das oportunidades de capacitagédo via
concessao e horas. A novidade para os servidores se da por conta da nova regulamentacao da Licenga Capacitagao,
regulamentada pela Resolugdo n°19/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020, de 15 de outubro de 2020, que aumenta as
possibilidades de qualificagdes que podem ser efetuadas. Com relagdo ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor (SIASS), foram realizados ao longo de 2021, 13 eventos com 1.472 participantes e executadas 985 acdes
relacionadas a licencas, exames, juntas médicas e pericias.

No item referente a Gestdo de Compras e Licitagdes, foram efetuadas, em 2021, um total de 39 processos licitatérios,
com um montante de R$ 30.788.073,88. Ha ainda uma informacdo de economicidade na ordem de 18,2 milhdes de
reais, assim descritos:

?? decorrente de negociacdes realizadas pelos pregoeiros da UFFS
com licitantes participantes da sessao publica da licitagdo. Para calcular
a economicidade considera-se apenas os itens que obtiveram éxito no
certame, com base no valor estimado inicial do item e no valor final
obtido apés a negociagdo e homologacao, visando obter o melhor preco
e garantir a maxima eficiéncia do uso dos recursos publicos?
Ja a Secretaria Especial de Obras (SEQ), encaminhou para licitar em 2021, 5 novas obras, com um valor de R$
4.061.399,93, além das 12 que ainda encontram-se em execucio, no valor total de R$ 22.708.641,79. Em 2021 foram
entregues 3 obras no montante de R$ 2.872.717,51. Um aspecto que merece ser destacado é que foram rescindidos
por inexecugéo total 9 contratos no montante de R$5.752.252,60.
As acdes de sustentabilidade da UFFS, baseiam-se no Plano de Logistica Sustentavel (PLS 20-23), em sua estratégia
esta focada na reducdo de impactos ambientais e na utilizagdo de metodologias sustentaveis, com redugao de gasto
publico. Podemos considerar a redugéo na utilizagdo de agua, energia e materiais de consumo, reta saber se trata-se
de uma acéao efetiva, ou se sdo apenas fruto do trabalho remoto, utilizado durante a pandemia de Covid-19, nesse
sentido sugere-se um acompanhamento mais amiude, com adogdo de politicas efetivas, para que possam ser
mantidos esses avangos.
Como os setores da UFFS, continuaram, em sua grande maioria o trabalho remoto, coube a Secretaria Especial de
Tecnologia e Informagéo (SETI), ofertar e manter os servigos de Tl, visando dar vazdo a essa forma de trabalho.
Porém em 2021 houve uma redugéo de 54,88% dos chamados, passando em 2020 de 13.323 atendimentos, para
6.011 em 2021.
O item 5.6 do Relato Integrado, diz respeito as Fundagdes de Apoio. No ano de 2020 haviam sido formalizados sete
contratos com fundagdes e apoio, em 2021 passaram para nove, no montante de R$ 1.400.817,64, destes, seis foram
gerenciados pela FUNTEF-PR e trés pela FAPEU. Neste item recomenda-se como necessario apresentar os
percentuais dos recursos realizados até o final do ano fiscal, bem como se ainda ha execucgao de recursos de projetos
de anos anteriores.
O sexto capitulo aborda as demonstragdes contabeis, organizado em cinco tépicos, a saber: Balango Patrimonial,
Balanco Orgamentario, Balanco Financeiro, Demonstragcbes das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Notas Explicativas (de todos os itens anteriormente citados). O demonstrativo contabil é finalizado com a
declaragao do contador, Vilson Genésio Schuck, CRC/SC 023771/0-9.
No Parecer n°29/CONCUR/UFFS/2021, o Conselho Curador aponta algumas questbes ndo sanadas e que pela
analise de anos anteriores aparenta ser uma questdo que arrasta ao longo dos anos, pois 0 apontamento € verificado,



ao menos, nos dois ultimos Relatos Integrados de Gestao (Parecer n°12/CONSUNI/UFFS/2020 e Parecer Relatoria
Consuni n°3/2021/CONSUNI). Dessa forma, reforga-se a necessidade de avangar nas tratativas a fim de solucionar
as divergéncias entre SIAFI e sistema de controle de bens iméveis, considerando os materiais permanentes e acervo
bibliografico cedidos pela UFSC no periodo da implantagdo da universidade. Ha ainda mais dois itens apontados pelo
contador que merecem ser observados, que dizem respeito a registro contabil e bens méveis a classificar e o controle
de bens intangiveis (software), que devem ser verificados e atendidos, solucionando eventuais incorregoes.

Constam ainda, para finalizar o Relato Integrado, dois documentos, o primeiro referente a declaragao fornecida pela
DGCS e SUADM na figura dos seus gestores titulares, de que todas as informagdes referentes a contratos firmados
até o exercicio de 2021 encontram-se disponiveis no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais ?
SIASG em consonancia com a LDO de 2021 e exercicios anteriores e o segundo, um relatério referente aos e
Processos Administrativos Disciplinares.

1V. Voto do Relator

« Considerando as informagdes apresentadas no Relato Integrado 2021;
« Considerando o contido no Parecer da Auditoria Interna n® 01/AUDIN/UFFS/2022, e;
« Considerando o Parecer do Conselho Curador n® 29/CONCUR/UFFS/2022;

Diante do exposto apresento PARECER FAVORAVEL ao contido no Relato Integrado de 2021 da UFFS,
condicionada, ao atendimento dos destaques apresentados no decorrer do parecer e também as recomendagdes e
ressalvas apontadas pela Auditoria Interna e demais Orgdos de Controle, bem como, que sejam envidados esforgos
pela gestdo para atendimento das recomendacgdes, sugestdes e corre¢des contidas neste relatério e regularizagao
das ressalvas expressas na declaragédo do contador.

Cerro Largo - RS, 08 de junho de 2022.

RONNIE REUS SCHROEDER - 1466018
Relator / Siape
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