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SEGUNDO RELATORIO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE ACESSO E
PERMANENCIA DOS POVOS INDIGENAS - PIN

1 - INTRODUCAO

O presente relatério analisa 0 Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas —
PIN da UFFS, tendo por base as atividades desenvolvidas e resultados alcancados no periodo de
2017 a 2019. Objetiva oferecer subsidios para avaliar e qualificar o Programa, implementado por
meio da Resolugdo n° 33/2013 — CONSUNI, de 12/12/2013 a qual foi atualizada pela Resolucdo n°
20/CONSUNI/UFFS/2017, de 06/12/2017. Conforme previsto na Resolugéo, o programa deve ser
avaliado a cada 2 anos pelo CONSUNI. A primeira avaliagdo foi feita em 2017, considerando 0s
dados relativos aos anos de 2015, 2016 e parte do ano de 2017. Para obter maiores informacdes é
possivel consultar o Processo n°® 23205.003636/2017-69, acessando o SGPD no enderego:
sistemas.uffs.edu.br.

De acordo com a Resolucdo n°® 33/2013 — CONSUNI, o Programa busca promover 0s
valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade socioecondmica e étnico-racial,
mediante a ado¢do de uma politica de ampliacdo do acesso aos seus cursos de graduacdo e pos-
graduacdo e de estimulo a cultura, ensino, pesquisa, extensdao e permanéncia na Universidade,
destinado a estudantes que pertencam aos povos indigenas. O PIN estabelece a¢des voltadas ao
ingresso e a permanéncia dos estudantes indigenas nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo e
institucionaliza a formacdo de Comissdes Local e Geral responsaveis pela sua implementacdo e
acompanhamento, como também para a qualificacdo do Programa no ambito dos campi e da
Instituicao.

A elaboracdo deste relatorio foi feita pela Diretoria de Politicas de Graduagdo - DPGRAD
em conjunto com as Comissdes Geral e Locais do PIN e PROAE. Com o intuito de contemplar as
percepcOes dos estudantes indigenas no presente relatorio, a DPGRAD, via google forms,
encaminhou/aplicou um questionario para que o0s estudantes escrevessem a sua compreensao a
respeito dos processos seletivos de ingresso, da inser¢do na universidade, das acGes de permanéncia,
do seu desempenho académico, além de sugestdes para qualificacdo da politica indigena da
instituicdo. As respostas apresentadas foram sistematizadas e contempladas ao longo dos tdpicos

que seguem. As Comissdes Locais realizaram discussdes nos campi e elaboraram um relatério local,
1



abordando as atividades desenvolvidas pela comissdo no que se refere ao processo seletivo,
matricula, recepcdo dos estudantes e permanéncia; atividades desenvolvidas relacionadas a pesquisa
e a extensdo com os estudantes indigenas e/ou Terras Indigenas; dificuldades e desafios
vivenciados/enfrentados no ambito da comissao e sugestbes de encaminhamentos e alteracfes na
Resolucdo N° 33/2013 — CONSUNI. Os resultados das discussdes e problematizacdes realizadas

nos campi, estdo apresentadas ao longo do texto/documento.

2. PERFIL DOS ESTUDANTES INDIGENAS DA UFFS

O objetivo deste item é apresentar o perfil dos estudantes indigenas da UFFS. Inicialmente,
apresenta-se um panorama atualizado, o qual foi tragado a partir dos dados constantes no Sistema de
Gestdo Académica — SGA da UFF, em agosto de 2020. Na sequéncia encontram-se 0s dados dos
estudantes que estavam com a matricula ativa no primeiro semestre de 2020, quando se iniciou a
elaboragdo deste relatorio.

Em agosto de 2020 eram 200 estudantes indigenas com matricula ativa, ingressantes pelo

PIN. As matriculas estavam assim distribuidas nos 6 campi da instituicao:

Tabela 1: Namero de estudantes indigenas em cada campus

Campus Ingressantes Ingressantes pelo Processo | Total por campus
pelo ENEM Seletivo Exclusivo

Cerro Largo 2 5 7
Chapecé 37 78 115
Erechim 15 36 51
Laranjeiras do Sul 3 10 13

Passo Fundo 6 - 6
Realeza 1 7 8

Total Geral 64 136 200

Fonte: Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS. Dados coletados em 19/08/2020

Observa-se que 0 nimero de estudantes matriculados em cada campus é bem diverso, o
que promove realidades diferentes e desafios muito especificos em cada local, especialmente o0s
relacionados a permanéncia e desempenho académico. Assim, algumas das agdes realizadas pelas
Comissdes Geral e Locais do PIN sdo muito especificas e visam atender a realidade de determinado
campus.

Em relacdo ao género, tem-se 0s seguintes dados:



Tabela 2: Namero de estudantes indigenas em cada campus por género

Campus Feminino Masculino Total por campus
Cerro Largo 4 3 7
Chapeco 66 49 115
Erechim 28 23 51
Laranjeiras do Sul 5 8 13

Passo Fundo 4 2 6
Realeza 7 1 8

Total Geral 114 86 200

Fonte: Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS. Dados coletados em 19/08/2020

Observa-se que a presenca feminina é bem significativa em todos os campi.

Sobre a origem desses estudantes, ou seja, a Terra Indigena ou municipio em que eles
pertencem/sdo provenientes, apresenta-se as informacfes por campus e com a quilometragem
(aproximada) de distancia entre a Tl e o campus em gue estudam. As comissdes Geral e Locais do
PIN entenderam que é importante apresentar estes dados para melhor analisar e compreender as
informacdes constantes nos itens seguintes do documento, especialmente no que se refere a

dificuldade com transporte.

Campus Cerro Largo

Tabela 3: Terra Indigena ou municipio de origem

Terra Indigena N° de Quilometragem da T1 até o Campus
estudantes

Redentora - RS 5 175km

Tenente Portela - RS 2 205km

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS e Google Maps. Dados
coletados em 19/08/2020.

Campus Chapeco

Tabela 4: Terra Indigena ou municipio de origem

Terra Indigena N° de estudantes Quilometragem da T1 até o Campus
Benjamin Constant do Sul - RS 8 70km

Carnaubeira da Penha - PE 2 3.300km

Aldeia Condd e  Toldo 29 30km

Chimbangue — Chapecé -SC

Constantina - RS 1 110km

Gramado dos Loureiros - RS 4 70km

Ipuagu- SC 4 75km

Irai — RS 3 85km

Mondai - SC 2 100km




Nonoai - RS 14 45km
Pinhalzinho -Planalto - RS 28 80km
Porto Seguro - BA 1 2.415km
Ribeira do Pombal - BA 1 2.940km
Rio dos indios - RS 1 55km
Ronda Alta - RS 12 105km
Tapejara - RS 2 165km
Trés Palmeiras - RS 3 85km

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS e Google Maps. Dados
coletados em 19/08/2020

Campus Erechim

Tabela 5: Terra Indigena ou municipio de origem

Terra Indigena N° de estudantes Quilometragem da T1 até o Campus
Benjamin Constant do Sul - RS 26 45km
Caseiros - RS 2 120km
Charrua - RS 6 60km
Engenho Velho - RS 1 100km
Erebango - RS 6 25km
Erechim - RS 4 -
Nonoai - RS 1 95km
Porto Alegre - RS 1 370km
Redentora - RS 1 200km
Ronda Alta - RS 2 80km
S8o Gabriel da Cachoeira - AM 1 3.450km

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS e Google Maps. Dados
coletados em 19/08/2020

Campus Laranjeiras do Sul

Tabela 6: Terra Indigena ou municipio de origem

Terra Indigena N° de estudantes Quilometragem da TI até o Campus
Cantagalo — PR 1 36km

Coronel Vivida - PR 1 95KM

Laranjeiras do Sul - PR 1 -

Nova Laranjeiras - PR 10 25KM

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS e Google Maps. Dados
coletados em 19/08/2020



Campus Passo Fundo

Tabela 7: Terra Indigena ou municipio de origem

Terra Indigena N° de estudantes Quilometragem da Tl até o Campus
Campo Grande — MS 1 1.185km

Carnaubeira da Penha - PE 1 3.390km

Caucaia - CE 1 3.925km

Maraba - PA 1 3.025km

Passo Fundo - RS 1 -

Pesqueira - PE 1 3.470km

Fonte: Elaboracédo propria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS e Google Maps. Dados
coletados em 19/08/2020

Campus Realeza

Tabela 8: Terra Indigena ou municipio de origem

Terra Indigena N° de estudantes Quilometragem da T1 até o Campus
Baia da Trai¢do — PB 1 3.590km

Ipuagu — SC 1 210km

Mangueirinha - PR 1 195km

Nova Laranjeiras - PR 1 162km

Realeza - PR 3 -

Ronda Alta - RS 1 350km

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS e Google Maps. Dados
coletados em 19/08/2020

Observa-se que a maioria dos estudantes indigenas vem de cidades localizadas distantes do
Campus gue estudam e alguns vem de outras regifes do Brasil.

As informacgdes que sdo apresentadas a seguir foram obtidas a partir do questionario
aplicado na primeira quinzena do més de maio de 2020. Ele foi enviado para os 153 estudantes que
estavam com matricula ativa naquele momento, sendo que desse total, 89 participaram/responderam
0 questionario, o equivalente a 58% do total de estudantes com matricula ativa.

Em relacdo ao item Campus em que estuda, os 89 participantes estéo distribuidos conforme
informacdes apresentadas no grafico 1. Observa-se que ocorreu a participacao de estudantes dos 6
Campi da UFFS.



Gréfico 1: nimero de estudantes por campus

Quantidade de estudantes por campus
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Fonte: dados coletados por meio de questionario.

Esses estudantes estdo matriculados em 18 diferentes cursos, sdo eles: Administracao,
Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Socialis,
Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Filosofia, Geografia, Historia, Interdisciplinar em
Educacdo do Campo: Ciéncias da natureza, Letras: Portugués e Espanhol, Matematica, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutricdo e Pedagogia. As escolhas pelos cursos seguem motivacoes
diferenciadas: vontade de assumir as vagas de professor existentes nas Terras Indigenas, onde é
crescente, nos ultimos anos, a implementacéo do Ensino Fundamental e também do Ensino Médio;
trabalhar na area da saude para contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos indigenas e ndo
indigenas; para melhorar as condi¢des de producdo, ambientais, de saneamento e organizacgdo da TI;
para contribuir com a gestdo da comunidade; pela oferta de vagas no mercado de trabalho; porque o
curso agrada/é do seu interesse desde criangas, ou simplesmente porque era a unica possibilidade
existente de formag&o superior.

No que se refere ao nimero de semestres que estdo estudando na UFFS, observa-se que ha
um significativo nimero de estudantes frequentando o primeiro semestre (25,6%), e poucos nas
fases finais dos cursos (2,7%). As informagdes que vdo sendo apresentadas ao longo do texto

contribuem para compreender esse cenario.



Gréfico 2: nimero de estudantes em cada semestre
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Fonte: dados coletados por meio de questionario

Em relacdo a idade, conforme apresenta o grafico 3, percebe-se que é uma populacao
jovem que esta na universidade. Isso demonstra que eles estdo frequentando a educagdo basica,
concluindo o Ensino Médio e buscando se inserir na educacdo superior. A crescente busca por
escolarizacdo reflete o processo de interagdo com o mundo global e a vontade de melhorar as
condicdes de vida individual, familiar e da comunidade onde residem. Desta forma, cada vez mais
0s jovens indigenas tém se interessado pela educacdo superior, criando uma nova demanda por
vagas e atendimento diferenciado nas universidades. Esses jovens indigenas iniciam seus cursos de
graduacdo com o objetivo de se dedicarem por alguns anos a adquirir uma profissdo e novos

conhecimentos que possam alavancar seu futuro e o daqueles que estéo ao seu redor.
Gréfico 3: quantidade de estudante por idade
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Fonte: dados coletados por meio de questionario
E possivel observar a expressiva presenca feminina (61,7%) na UFFS. Marca bastante
relevante se considerando o contexto social e cultural dessa populacdo e o historico de exclusdo em

espacos como as universidades.

Gréfico 4: quantidade de estudantes por género
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Fonte: dados coletados por meio de questionario

Sobre a forma de ingresso, ela ocorreu por meio do ENEM/SiSU ou por meio do Processo

Seletivo Exclusivo.

Gréfico 5: nimero de estudantes de acordo com o processo seletivo
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Fonte: dados coletados por meio de questionario

Observa-se que mais de 85% ingressam via Processo Seletivo Exclusivo. Isso demonstra a
importancia desse processo seletivo para atender a demanda da populagdo indigena da regido de
abrangéncia da UFFS. Pode-se afirmar também que esse processo se consolidou de uma maneira

rapida e significativa.

3. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

No presente item sdo apresentados os dados relativos ao ingresso, a permanéncia, ao
desempenho académico e recursos destinados aos estudantes indigenas na UFFS, no ambito da

graduacao e pos-graduacao, relativos ao periodo de funcionamento do Programa.

3.1 Na graduacao

Conforme estabelecido no artigo 5° da Resolugdo n° 33/2013 - CONSUNI, o ingresso dos
estudantes indigenas nos cursos de graduacdo pode ocorrer de 3 formas: | - via Enem/SiSU,
processo no qual sdo ofertadas vagas nos grupos que se autodeclaram PPl e no grupo A2, em que é
feita a reserva de uma vaga por curso para estudantes indigenas; Il - mediante Processo Seletivo
Exclusivo Indigena, no qual sdo ofertadas 2 (duas) vagas suplementares por curso, exceto aqueles
que a universidade ndo tem autonomia para ofertar vagas suplementares e Il - mediante Processo
Seletivo Especial, para atender demandas.

Em relacdo ao ingresso via ENEM/SiSU, anualmente sdo ofertadas em torno de 45 vagas.
Os dados registrados na Tabela 9 indicam o numero de matriculados por campus desde 0 ano de

2015, quando iniciaram as atividades do Programa.

Tabela 9 — Estudantes autodeclarados indigenas que ingressaram via ENEM/SiSU desde 2015

Campus Ingresso = Ingresso | Ingresso Ingresso ' Ingresso Ingresso Total de Total estudantes

em 2015 em 2016 |em 2017 em 2018 em 2019 em ingressantes com matricula
2020.1 ativa 2020

Cerro Largo 0 0 0 0 0 0 0 0

Chapeco 2 1 5 6 7 7 28 15

Erechim 4 0 2 1 2 2 11 5

Laranjeiras 0 0 0 0 1 1 2 2

do Sul

Passo Fundo 0 0 1 2 2 1 6 6

Realeza 0 0 0 0 0 1 1 1




Total 6 1 8 9 12 12 48 29

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica — SGA/UFFS. Dados coletados em
04/05/2020

A partir dos dados registrados na Tabela 9, observa-se a existéncia de um baixo nimero de
matriculas de estudantes ingressantes via ENEM/SiSU ao longo do periodo. Em 2017,
comparativamente a 2016, observa-se um pequeno aumento motivado pela reserva de vagas
vinculada a acao afirmativa da UFFS, definida pela Resolucdo n°® 8/CONSUNI/CGAE/UFFS/2016,
a qual estabelece a reserva de uma vaga por curso na categoria A2. Contudo, considerando o
numero de vagas disponibilizadas (uma por curso mais nos grupos PPI), observa-se que 0 nimero
de matriculas resultante € pouco expressivo, 0 que se deve, em parte, ao fato de a referida politica
de ingresso ainda ndo ser muito propagada entre os estudantes indigenas e também tem relacdo a
participagdo e desempenho dos estudantes indigenas no ENEM e das baixas expectativas associados
a este desempenho. Quando questionados em relagdo a dificuldade com o ENEM, um estudante fez
a seguinte declaragcdo: “As principais dificuldades estdo relacionadas ao ensino, pois 0 nosso
contexto é diferente. E para concorrer a uma vaga pelo ENEM, requer muito estudo e esforgo, isso
ndo quer dizer que ndo tenhamos a capacidade, mas que infelizmente o Estado ainda deixa muito a
desejar sobre a melhoria na nossa educagdo para que seja condizente com a nossa realidade,
prevalecendo a igualdade e a equidade. Sdo muitos os desafios que enfrentamos para chegar e ser
aprovado no vestibular ENEM”. Outros destacam como dificuldades a falta de conhecimento dos
contetdos das disciplinas, pois no ensino médio, durante muitos meses ndo tiveram aulas em
disciplinas como fisica e quimica devido a falta de professores para trabalhar nessas &areas do
conhecimento, e a extensdo/tamanho da prova, que a torna muito cansativa.

Com relacdo a permanéncia, analisando os dados no SGA/UFFS, observa-se que 0S
estudantes que ingressarem em 2015 e 2016 (no total de 7), em sua totalidade (100%) aparecem
com a matricula inativa desde 2016. Dos que ingressaram a partir de 2017, no total de 41
permanecem com matricula ativa 29 estudantes. Observa-se que estes estudantes também
necessitam de um olhar mais atento, uma vez que, por estarem em pequeno numero e dispersos
entre 0S cursos e 0s campi, muitas vezes acabam permanecendo invisiveis e pouco assistidos no
ambito das acdes de permanéncia, sejam elas financeira ou de acompanhamento pedagogico. Os
estudantes destacam que as maiores dificuldades que precisam enfrentar para permanecer na
universidade sdo: dificuldade com a distancia e o transporte para se deslocar da comunidade até a
UFFS; a questdo de adaptacdo e preconceito; de interagir com colegas ndo indigenas; de se adaptar
na cidade e com a cultura local, pois alguns vem de estados diferentes como Bahia, Mato Grosso,
Paraiba, Pernambuco; de se comunicar com ndo indigenas; em conseguir acessar 0s auxilios

socioecondmicos, pois perderam os prazos de inscri¢les; a falta de moradia estudantil e RU (em
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Passo Fundo); a saudade dos familiares - o fato de estar longe, visitar pouco os familiares, morar em
um apartamento, trancado, desenvolve sentimentos de soliddo, angustia, ansiedade, depresséo,
instabilidade emocional o que acaba afetando a salde mental e fisica e consequentemente a
permanéncia na universidade e o desempenho académico. Alguns precisam fazer uso de medicacéo;
a linguagem académica; o olhar de estranheza dos colegas e da propria universidade sdo fatores que
precisam enfrentar. Por outro lado, destacam que as agdes que ajudam a permanecer na universidade
sdo: as monitorias; o incentivo de alguns professores e colegas e os auxilios financeiros.

Em relacdo ao desempenho académico, ressaltam que as dificuldades estdo relacionadas a
defasagem com os conteddos do ensino médio, pois como faltava professores para as disciplinas de
fisica, quimica e biologia, praticamente ndo tiveram aulas dessas areas de conhecimento;
dificuldades inerentes aos conhecimentos dos préprios CCR's como matematica, estatistica,
bioquimica, biologia; o fato de ndo ter acesso a internet ja que onde residem somente na escola da
comunidade tem internet. Destacam que as aulas sdo bem ministradas; que gostam muito das aulas
préticas; de participar de projetos de extensdo; de visitar/conhecer outras comunidades indigenas; de
compartilhar/socializar os conhecimentos da cultura indigena com os colegas durante as aulas; de
quando realizam trabalhos em grupo serem bem recebidos pelos colegas; 0 acompanhamento
pedagdgico com as pedagogas, estabelecendo uma rotina de estudos estd ajudando bastante e
destacam que a universidade vem sendo um espago de grande importancia para a construgéo de um
didlogo com a sociedade ndo indigena e que os conhecimentos que adquirem e compartilham,
contribuem para que possam entender a realidade ndo indigena e a partir disso buscar/implantar
melhorias para o povo indigena.

Em relacdo ao ingresso por processo seletivo exclusivo, a tabela 10, que segue, mostra
dados relacionados ao numero de inscri¢fes, aprovacdes, matriculas efetivadas e matriculas ativas

ao longo da vigéncia do programa.

Tabela 10 — estudantes indigenas que ingressaram pelo processo seletivo exclusivo, no periodo de vigéncia do
Programa (2014 a 2020)

Campus Namero de Numero de Numero de Namero de Namero de Namero de

candidatos vagas candidatos que = candidatos candidatos | estudantes com
inscritos ofertadas compareceram  aprovados matriculados | matricula ativa
em 2020
Processo seletivo especial 2014/2015

Cerro Largo 04 14 4 4 03 0

Chapecd 133 36 96 96 17 2

Erechim 41 16 36 36 13 3

Laranjeiras do 07 14 4 4 03 0

Sul

Realeza 07 12 5 5 01 0

11



Total 192 92 145 145 37 5
Processo seletivo especial 2015/2016

Cerro Largo 37 14 22 22 10 0

Chapecd 154 30 120 120 25 4

Erechim 86 16 53 50 16 3

Laranjeiras 12 12 7 7 04 0

Realeza 5 12 5 5 6 1

Total 294 84 207 204 61 8
Processo seletivo especial 2016/2017

Cerro Largo 24 14 21 13 6 1

Chapeco 258 28 181 90 24 7

Erechim 105 16 69 24 14 3

Laranjeiras 35 12 24 4 0

Realeza 4 12 4 4 4 1

Total 426 82 298 135 50 12
Processo seletivo especial 2017/2018

Cerro Largo 22 14 13 04 3 2

Chapecd 204 28 128 67 28 15

Erechim 58 16 32 16 11 6

Laranjeiras do 60 12 39 14 03

Sul

Realeza 08 12 02 02 2 1

Total 352 82 214 103 47 26
Processo seletivo especial 2018/2019

Cerro Largo 8 14 0 0 0 0

Chapeco 234 28 120 66 29 19

Erechim 56 16 32 11 7

Laranjeiras 56 12 27 4

Realeza 4 12 4 4 4

Total 358 82 183 87 45 31
Processo seletivo especial 2019/2020

Cerro Largo 12 14 2 1 1 1

Chapecd 164 28 99 43 23 23

Erechim 57 16 46 20 13 13

Laranjeiras 24 14 19 7 4 4

Realeza 3 12 3 1

Total 260 84 169 72 42 42

Fonte: Elaboragdo prépria, com base nos dados do Sistema de Gestdo Académica - SGA/UFFS. Dados coletados em

04/05/2020.
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Os dados da Tabela 10 mostram um crescimento significativo no numero de inscrigdes para
0 processo seletivo ao longo do periodo de funcionamento do Programa, registrando um aumento de
mais de 100% (cem por cento) entre 0 primeiro e 0 terceiro processo, 0 que se deve ao trabalho
realizado pelas comissdes locais junto as comunidades indigenas para divulgar o processo seletivo e
especialmente pelos estudantes indigenas ja inseridos na universidade. Quanto a este aspecto, o
programa avangou e pode-se afirmar que vem atingindo seu objetivo.

Com relagdo ao numero de candidatos classificados, observa-se uma mudanga nos
resultados, especialmente no ano de 2017, quando a comissdo institucional, em didlogo com as
comissdes locais, optou por estabelecer um ponto de corte equivalente ao aproveitamento minimo
de 30% (trinta por cento) nas duas provas, constituidas por uma redacdo e uma prova objetiva
composta de questdes, envolvendo as areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia
e Ciéncias Naturais, elaboradas por uma comissdo institucional constituida especificamente para
este fim.

Quanto a ocupacdo das vagas, restam ainda grandes desafios, pois embora os candidatos
comparecam as provas e sejam classificados, um namero expressivo de vagas deixam de ser
preenchidas, mesmo apds a realizacdo de varias chamadas para matricula. Segundo os estudantes,
dentre os fatores que dificultam e até impedem os candidatos de efetivarem a matricula estdo: o fato
de alguns ndo terem acesso a internet dificulta o0 acompanhamento das publicacGes dos editais e
consequentemente do acesso as informacBes. As vezes a pessoa nem fica sabendo que foi
convocada para realizar a matricula. A dificuldade para conseguir organizar/providenciar/obter a
documentacdo necessaria para efetivar a matricula; a distancia da terra indigena até a UFFS;
dificuldade de transporte e financeira.

Além do desafio da ocupacdo das vagas, outro ainda mais expressivo, € o da permanéncia.
Os dados da tabela mostram que, dos estudantes que ingressaram em 2015, apenas 5 (13,5%)
permanecem com a matricula ativa; dos que ingressaram em 2016, sdo 8 (13,1%) os que se
encontram matriculados; dos que ingressaram em 2017, sdo 12 (24%) o0s permanecem na
universidade; dos que ingressaram em 2018, ha 26 (55,3%) frequentando os cursos; e dos que
ingressaram em 2019, um total de 31 (68,8%) permanecem com matricula ativa. Considerando o
numero de ingressantes de 2015 até 2019 juntos, pode-se observar que cerca de 34% dos estudantes
contam com matricula ativa no momento do levantamento dos dados e que, ainda, nenhum deles
conseguiu concluir o curso, ou seja, passados 5 anos (10 semestres) de implementacao do programa,
ainda nao tem nenhum indigena formado ingressante pelo PIN.

Quando questionados sobre a permanéncia na universidade, os estudantes destacam que as
maiores dificuldades se referem: a timidez; a primeira conversa com 0s colegas e professores; a

vergonha de falar em publico atrapalha pra perguntar as davidas e apresentar trabalhos; a
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discriminacao/preconceito por parte dos colegas e alguns professores; os olhares do tipo “o que é
que esses indios tdo fazendo aqui?”’; a adaptacgdo e relacionamento com os brancos; a distancia da
comunidade até a universidade; a dificuldade em conseguir transporte pra vir pra universidade; a
fraca base/defasagem de conhecimentos da educacdo bésica; a interacdo com professores e
dificuldade de compreender os conteldos, a lingua, de ler e entender os textos, pois muitas palavras
sdo desconhecidas; a falta de uma equipe institucional para acompanhamento dos estudantes
ingressantes; ficar longe dos familiares; a diferenca cultural, que faz com que muitas vezes se
sintam diminuidos perante aos demais, em outros momentos ndo tem espaco pra falar, sdo deixados
de lado; alguns professores ndo entendem a diferenca indigena relacionada a cultura, organizacao,
rotina de estudo; a falta de informacdo de onde, como “iriamos nos ajeitar”; em relacdo aos
auxilios, o baixo valor, as vezes ndo paga metade de um aluguel; a auséncia de moradia estudantil; é
um espaco diferente, os trabalhos sdo dificeis, aprender a mexer no Moodle, portal do aluno, e-mail,
dificuldade financeira e em se manter na cidade, pagar aluguel, luz, &gua. Muitos ndo tém ninguém
que pode ajudar com as despesas; falta a universidade nos cativar; o curso € inoperante.

Em relagdo as agBes que contribuem para a permanéncia na universidade destacam: 0s
auxilios financeiros — PBP e Auxilio PIN; as disciplinas/turmas especificas do PIN; as monitorias,
tanto a modalidade por publico-alvo quanto por CCR e curso; estar na universidade apresenta uma
visdo nova que podera ser compartilhada com a comunidade/povo; o apoio/incentivo da familia; as
informacdes prestadas e o acolhimento; a oportunidade que a UFFS disponibiliza (0 processo
seletivo exclusivo) para ingressarmos e seguirmos em frente e ter um diploma; os colegas sdo muito
importantes; os professores, como eles tratam e respeitam a cultura do povo indigena e as
diversidades culturais; a assisténcia estudantil; o acolhimento dos profissionais da instituicdo; a
qualidade do ensino; as semanas académicas quando disponibilizam espagos para apresentarem a
cultura indigena.

No que se refere ao desempenho académico, a situacdo € ainda mais desafiadora. Foram
analisados os histdricos dos estudantes que ingressaram pelo processo seletivo exclusivo nos anos
de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 e que estdo com matricula ativa em 2020. A escolha deu-se em
fungdo de que esta forma de ingresso € o que apresenta 0 maior numero de matriculados.

Dos 37 que ingressaram em 2015, apenas 5 estdo com matricula ativa em 2020. Destes, 1
integralizou 30% da carga horaria do curso e os demais integralizaram entre 52% e 76% do curso
que frequentam. Observa-se que a maioria das reprovagdes ocorrem por nota, especialmente nos
CCR's que sdo especificos do curso.

Das 8 matriculas ativas do ano de 2016, cursados 8 semestres, 1 estudante concluiu 56% da
carga horéaria do curso. Os outros 7 concluiram entre 5% e 36% do curso. Observa-se também que

as reprovacdes tém ocorrido por nota e/ou frequéncia.
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Dos ingressantes em 2017, sdo 12 os que permanecem com matricula ativa. Apés cursados
6 semestres, conseguiram concluir entre 6% e 44% do curso. Em relacdo as reprovagdes,
observando todos os CCR's que esse grupo se matriculou (em torno de 240 CCR's), evidencia-se
que elas ocorreram por falta em 56 CCR’s e por nota em 58 CCR's.

Em relacdo a 2018, séo 26 estudantes com matricula ativa, sendo que 20 integralizaram até
30% da carga horéria do curso e 6 integralizaram entre 32% e 44% do curso. Observa-se também
que o numero de reprovacdes vai aumentando conforme eles avangam nas fases do curso. O maior
numero de reprovacdes ocorre por falta e nos CCR's especificos do curso. Aqui vale destacar que
2018 foi 0 ano em que o Campus Chapeco passa a ofertar as turmas especiais (conhecidas como as
turmas do PIN), nas quais sdo matriculados somente estudantes indigenas. Os CCRs ofertados séo:
Leitura e Producdo Textual | e II; Matemética Instrumental; Estatistica Béasica; Introdugdo a
informatica; Histdria da Fronteira Sul; Introducdo ao pensamento social; Direitos e cidadania e
Histdria da Fronteira Sul. A escolha dos CCR's considerou o fato deles pertencerem ao dominio
comum, o que possibilita que os estudantes validem os créditos cursados para integralizar o curso e
por serem componentes que contribuem para amenizar a defasagem em relagdo as habilidades de
leitura, compreensdo, interpretacdo, escrita e calculos matematicos e estatisticos, com que eles
chegam na universidade. Além disso, o fato do grupo de estudantes indigenas estarem juntos nos
primeiros semestres, contribui para fortalecer a presenca indigena na universidade e na adaptacéo
do grupo com as rotinas académicas. Frequentam 4 CCR's em cada semestre para terem um “turno
livre” e poderem frequentar a monitoria especifica/por ptblico-alvo um turno na semana.

Dos ingressantes em 2019, 31 estdo com matricula ativa e concluiram entre 0% e 20% da
carga horéria do curso. Observou-se que um dos estudantes reprovou em todos os CCR's dos 2
primeiros semestres do curso; outros aprovaram em 90% dos CCR's matriculados, e as reprovacoes
que tiveram ocorreram por nota. Também se observa que alguns optam por se matricular em menos
CCR's em cada semestre e conseguem aprovacao em todos e que a maioria desses 31 estudantes séo
do Campus Chapeco.

Quando questionados sobre o desempenho académico, os estudantes destacam alguns
fatores que interferem negativamente, dentre eles estdo: dificuldade em se expressar em publico, o
que prejudica a apresentacdo de trabalhos, como pode-se notar na frase seguinte: “Eu acho que
apresentar trabalho é muito mais dificil para mim, quando chega a hora de apresentar o trabalho la
na frente, muitas vezes eu deixo de falar muitas coisas porque eu travo quando vejo os colegas me
olhando.”; dificuldade de acompanhar a explicagcdo do professor, entender os conteudos, formatar os
trabalhos; alguns sentem vergonha, e por muitas vezes ficam sem perguntar/esclarecer as duvidas
porque percebem que os colegas sabem/compreenderam a explicagdo do professor; em funcéo da

timidez, acabam ficando sozinhos e quando tem atividades em grupo, se o professor ndo fizer
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sorteio ficam sem grupo e muitas vezes tendo que fazer a atividade sozinhos; outros destacam que
mesmo depois de 1, 2, 3, 4 anos na universidade ainda s&o poucas as amizades, somente 2 ou 3
colegas conversam e oferecem ajuda. Para outros, “cada semestre uma dificuldade diferente, mas
mesmo sabendo que eu nao vou conseguir naquele momento eu nao desisto”; “tem componente que
eu ndo consigo aprender, ja fiz 3 vezes, € muita coisa, muito nome, a professora me ajuda, sempre
esta por perto, quer saber do meu desempenho, mas eu ndo consigo aprender e ndo é por falta de
estudo”. Além das dificuldades em relagdo a leitura, compreensdo, escrita, calculo, interpretacéo,
destacam as dificuldades de conciliar o estudo com o trabalho, cuidar da casa e dos filhos. Também
identificam que tem professores que explicam pouco e cobram demais e outros, sdo arrogantes na
hora de esclarecer as duvidas.

Como pontos positivos, que ajudam na permanéncia, destacam: o didlogo que ocorre nas
disciplinas; a interacdo de uns com 0s outros; a convivéncia; o respeito entre todos; o
relacionamento com os professores; gostam quando os professores fazem uma aula diferenciada,
mais dinamica e fogem um pouco da aula tradicional, pois conseguem aprender mais nessas aulas.
Destacam que a participagdo em programas como o PIBID e o PET, em projetos de extensdo e de
monitorias tanto como monitor quanto frequentar as monitorias, sdo importante e contribuem em
muito para a formacdo. S&o vivéncias que podem levar para a terra indigena. Destacam também que
0s conteudos ensinados na universidade ajudam a enfrentar os problemas existentes na comunidade
e na vida pessoal. Tais conhecimentos contribuem para ampliar a visdo, compreender as coisas, se
tornar um ser melhor; que essa teoria/conhecimentos da universidade ajudam a compreender a
pratica que desenvolvem na comunidade; que as apostilas que os professores disponibilizam,
levam pra casa e os filhos também conseguem ler e ir se apropriando de novos conhecimentos; que
os contetidos da universidade mostram maneiras diferentes de ver o mundo “e isso implica no
nosso dia a dia, faz nos tornar pessoas diferentes, melhorando o nosso lado bom. E a comunidade vé
1850 no nosso comportamento”. A participagdo em eventos para apresentar trabalhos, nas palestras,
seminérios e semanas académicas também sdo ressaltadas como muito importantes.

Os estudantes também fizeram sugestfes visando contribuir na melhoria da qualidade do
Programa. Séo elas: criar a casa do estudante, ajudaria muito na permanéncia do aluno com renda
baixa e que precisa sair de sua comunidade para frequentar as aulas/universidade; ofertar
acompanhamento psicologico, pois sdo oriundos de uma realidade totalmente diferente, e é dificil a
adaptacéo, pois € preciso superar as dificuldades/defasagens escolar e mais 0os preconceitos sofridos
diariamente; criar projetos ou grupo(s) de apoio aos estudantes indigenas, ou grupo(s) de debate s6
entre os indigenas, para incentivar a convivéncia/lagos e fortalecer a permanéncia; promover
eventos como uma semana cultural s6 para apresentacdo da etnia, cultura, artesanato indigena na

universidade; melhorar o atendimento dos servidores da UFFS com relacdo aos estudantes
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indigenas e publico em geral; disponibilizar psicologos e pedagogos em todos os campi para fazer
um trabalho de acompanhamento psicolégico e pedagdgico; criar novos cursos como direito,
psicologia, artes, educacdo fisica; ofertar mais espacos de convivéncia para os estudantes;
incentivar que os estudantes indigenas publiquem artigos; diminuir a burocracia; ter em seu quadro
professores indigenas; ouvir mais os estudantes, vé-los ndo s6 como pessoas que buscam diplomas,
mas como seres humanos que estdo buscando realizar 0os seus sonhos e de toda uma
familia/comunidade e que durante esse percurso eles pudessem contar com o0 apoio da instituicdo
nos momentos mais dificeis; divulgar mais as informacdes sobre os direitos que os estudantes
possuem, muitas vezes ha varios auxilios, rede de apoio, mas acabam que ndo acessam tais
informacges; acompanhar de uma maneira mais proxima os estudantes com maior vulnerabilidade
econOmica e social; promover debates sobre a diversidade de etnias, culturas, orientacdo sexual,
dentre outras, buscando promover a quebra de esteredtipos, preconceitos, falta de informacéo no
meio académico; criar um local de escuta para denincia de preconceito por meio de funcionarios e
alunos do campus; aumentar o numero de vagas por curso ofertadas no Processo Seletivo
Exclusivo; fazer um coberto no local onde os 6nibus deixam os estudantes, quando chove, a
maioria se molha até chegar nos blocos; continuar com o PIN e os auxilios, pois sdo eles que
garantem a realizacdo do sonho indigena de estar na universidade e fazer uma graduacéo; ouvir

mais os estudantes; fazer rodas de conversa e palestras entre indigenas e ndo indigenas.

3.2 Na Pés-graduacao

No ambito da P6s-Graduacao, considerando a reserva de vagas estabelecida, 2 (duas) vagas
em cada um dos cursos de p6s-graduacdo lato sensu e stricto sensu ofertados pela UFFS, observa-se

a participacdo de um grupo pequeno de estudantes, conforme Tabela 11.

Tabela 11 — estudantes indigenas que ingressaram na pds-graduacdo no periodo de vigéncia do Programa

Total N° estudantes| Ano de Em Ano Desisténcia

Campus Curso L . ~
estudantes indigenas ingresso | andamento | conclusao em

Mestrado em
Cerro Largo |Ambiente e 5 1 2016 2017
Tecnologias

Sustentaveis

Mestrado em
Desenvolvime
nto e Politicas
Pablicas

Cerro Largo 15 1 2015 2017

Mestrado em
Agroecologia
Laranjeiras |e
do Sul Desenvolvime
nto Rural
Sustentavel

20 2 2015 2017
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Mestrado em

Chapecé ~ 20 1 2014 2016
Educacéo
Mestrado em
Chapeco Estudos 24 1 2019 2019
Linguisticos
Mestrado
Erechim Profissional 24 1 2019 X

em Educacdo

Mestrado em
Agroecologia
Laranjeiras |e
do Sul Desenvolvime
nto Rural
Sustentavel

20 1 2018 X

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo. Dados coletados em abril/2020.

Os dados indicam o ingresso de 8 estudantes indigenas em programas de pés-graduacgdo
ofertados. Dentre 0s que ingressaram, registra-se 3 concluintes, 2 (dois) com processo formativo em
andamento e 3 desistentes. Observa-se que, mesmo na pos-graduacdo, esses estudantes carecem de

um acompanhamento mais préximo/acolhedor.

3.3 Dados relacionados aos recursos financeiros disponibilizados aos estudantes da graduacao
(PBP e Auxilio PIN da UFFS)

Os dados da Tabela 12 mostram a destinacdo de recursos de bolsa permanéncia, vinculados
ao Programa Bolsa Permanéncia (PBP), ao longo do periodo de 2013 a 2019, bem como 0s
desligamentos ocorridos em virtude do descumprimento dos critérios estabelecidos. O Programa
Bolsa Permanéncia (PBP), do Ministério da Educacdo (MEC), oferece auxilio financeiro a alunos
das comunidades indigenas e quilombolas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
matriculados em Instituicbes Federais de Ensino Superior. O valor da bolsa é de R$ 900,00, pago
diretamente pelo MEC, com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo

(FNDE), disponibilizados através de um cartdo de beneficio.

Tabela 12 — NUmero de bolsas do PBP destinadas aos estudantes indigenas no periodo de 2013 a 2019

Ano Bolsistas Desvinculagbes  Saldo
2013 5 0 5
2014 53 1 52
2015 162 1 161
2016 290 15 275
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2017 333 30 303
2018 360 29 331
2019 440 37 403

Fonte: (PROAE/DIND, 2020)

O crescimento do nimero de estudantes contemplados com bolsa permanéncia reflete o
aumento das matriculas, em conformidade com os dados langados nas tabelas referentes ao ingresso
na Instituicdo ao longo do periodo. Os desligamentos sdo motivados por alteragcdes na matricula dos
estudantes que interrompam o vinculo com a Universidade ou que realizam troca de curso. Isso,
portanto, faz com que estudantes desistentes ou que tiveram suas matriculas canceladas, sejam
desligados do Programa Bolsa Permanéncia, assim como estudantes que realizam o procedimento
de Transferéncia Interna.

Também ha de se considerar que, além das normativas estabelecidas na Portaria n°
389/MEC/2013, que estabelece o Programa Bolsa Permanéncia (PBP), a Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) estabeleceu seus proprios critérios de desempenho através da publicacdo da
Portaria n°® 152/GR/UFFS/2019, que estabelece critérios minimos de matricula, aprovagdo e
frequéncia que devem ser atendidos para que o estudante possa continuar recebendo os beneficios.

A PROAE realiza, semestralmente, a conferéncia destes critérios de desempenho, e
mensalmente verifica também se houve alteracdo de matricula dos estudantes vinculados ao
Programa. Aqueles que ndo cumpriram os critérios de desempenho, ou que apresentam vinculo
suspenso, tem suas parcelas suspensas até regularizacao.

Percebe-se a necessidade de olhar para os dados sobre os desligamentos e propor
avaliacBes sobre os motivos que levam os estudantes a reprovarem, principalmente por frequéncia,
e o fato de ndo procederem a rematricula, ficando na condi¢do de “matricula cancelada”. Percebe-
se, também, a necessidade de rever os critérios de desempenho, de modo a efetuar um
acompanhamento pedagogico efetivo e propor critérios de desempenho que atendam as
especificidades dos estudantes indigenas.

Até o ano de 2017, o Programa Bolsa Permanéncia (PBP) era ofertado de maneira
continua, e dessa forma era possivel incluir novos estudantes ao Programa a qualquer tempo, desde
que estes cumprissem os critérios estabelecidos pela Portaria n° 389/MEC/2013. A partir do
segundo semestre de 2017, o Programa Bolsa Permanéncia (BPB) passou a possibilitar novas
inscricbes em periodos especificos do semestre letivo, o que prejudicava alguns estudantes
indigenas ingressantes. A partir de 2018, o periodo para novas inscri¢cdes passou a acontecer uma

vez ao ano, geralmente no periodo compreendo entre 0os meses de junho e agosto. Para o ano de
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2020, até o més de agosto, 0 MEC ndo sinalizou a abertura de novas inscrigoes.

Por este motivo, além dos recursos disponibilizados pelo PBP, os estudantes indigenas
também podem acessar recursos do PNAES, através do Auxilio & Permanéncia dos Povos Indigenas
na UFFS (PIN), instituido pela primeira vez no ano de 2018, pela Portaria n° 683/GR/UFFS/2018.
Este auxilio passou a ser ofertado a fim de fortalecer as condi¢Ges de permanéncia dos estudantes
indigenas na UFFS, enquanto estes ndo podem efetivar seus cadastros no Programa Bolsa
Permanéncia (PBP). Sendo assim, é exigido que o estudante apresente a mesma documentacao
solicitada no Bolsa Permanéncia, vinculado a aptiddao de recebimento do auxilio oferecido pela
Instituicdo, ao beneficio do Ministério da Educacdo. Vale destacar que a criacdo do Auxilio PIN é
destinado aos estudantes indigenas em fungdo da condicdo étnica, descartando a realizacdo da
analise socioecondmica e comprovacdo da situacdo socioecondmica, uma vez que ja € de
conhecimento a alta vulnerabilidade vivenciada pelos estudantes indigenas. Destaca-se que esta
iniciativa pode ser considerada como uma acdo afirmativa, pois assume 0 compromisso com a
garantia da permanéncia dos estudantes indigenas nos cursos de graduacdo da UFFS.

Assim, o Auxilio PIN prevé o pagamento de parcelas mensais no valor de R$ 600,00 aos
estudantes indigenas em geral, e de R$ 690,00 reais para estudantes indigenas que possuam filhos
de 0 a 6 anos, morando na mesma residéncia. A autorizacdo deste pagamento é interrompida tdo
logo o estudante passe a ter cadastro ativo no Programa Bolsa Permanéncia (PBP).

A Tabela 13 apresenta o quantitativo de beneficios relacionados ao Auxilio PIN, pagos
durante os anos de 2018 e 2019. Vale destacar que em 2018, o Auxilio PIN passou a ser

disponibilizado a partir do més de agosto.

Tabela 13 — Quantidade de beneficios do Auxilio PIN pagos por campi e valor total acumulado em 2018 e 2019

2018 2019

Beneficiarios Valor investido Beneficiarios Valor Investido

Cerro Largo 0 - 0 -
Chapecd 76 45.600,00 177 108.090,00
Erechim 5 3.000,00 101 61.140,00
'agrsame"as 85 51.000,00 97 56.400,00
Passo Fundo 1 600,00 0 -
Realeza 4 2.400,00 21 12.600,00
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Total 171 102.600,00 396 238.230,00

Fonte: (PROAE/DIND, 2020)

Em relacdo ao Auxilio PIN e o PBP, os estudantes indigenas destacam que eles séo
fundamentais para garantir a presenca deles na universidade e sem esses auxilios, & impossivel eles
permanecerem na Universidade. Destacam que esse recurso financeiro ajuda no pagamento do
transporte, alimentacdo, aluguel, luz, agua, materiais, roupas, cal¢ados. Alguns ressaltam que o
valor recebido ajuda na compra da comida para a familia, pois o marido e/ou pais estdo
desempregados. Informam que, se ndo recebessem o Auxilio PIN até ser liberado a Bolsa
Permanéncia, estariam endividados, pois ndo teriam de onde tirar dinheiro para pagar as suas

despesas e que essa € a Unica fonte de recurso que possuem para sobreviver.

3.4 Dados relacionados ao Plano de Acompanhamento do SAE (Setor de Assuntos Estudantis)

A partir da publicacdo do Edital n® 35/UFFS/2016, surgiu a demanda do desenvolvimento
de Planos de Acompanhamento, com a finalidade de atender aos estudantes que ndo atingem o
desempenho estabelecidos nos editais e normativas da UFFS. Por meio do Plano de
Acompanhamento, o estudante se compromete a desenvolver atividades com a finalidade de
melhorar seu desempenho nos componentes cursados. As atividades sdo propostas, em conjunto
com o estudante, visando atender areas identificadas como possiveis causadoras de sua retencao
naquele semestre, envolvendo atendimento pedagdgico, psicologico, social e atendimento do
professor da disciplina que reprovou, além de organizacdo de oficina e atendimentos da equipe
multidisciplinar.

Dentre as dificuldades apontadas pelos estudantes, no que diz respeito ao atendimento do
professor, encontra-se a de ndo haver publicacdo de horérios de atendimento pelos mesmos, de
forma que ndo os encontram em suas buscas, repetidas por inimeras vezes, em muitos casos.

Tendo por base o referido acompanhamento, o extinto Departamento de Apoio a Politicas
Estudantis (DAPE), agora Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE), vinculado a PROAE,
realizou um estudo, buscando avaliar e qualificar o Programa, envolvendo, entre outros aspectos, a
identificacdo das principais motivacdes da retencdo dos mesmos nos respectivos componentes. Os
dados informados pelos SAEs em seus Planos de Acompanhamento de 2016/1 e 2016/2 foram
compilados, no intuito de estudar quantitativamente o crescimento, motivacao e agdes de retomada
do aprendizado frente a retencdo identificada nos historicos escolares dos estudantes que sdo

beneficiarios de auxilios socioecondmicos na UFFS.
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Na Tabela 14 foram compiladas as informac0es referentes a motivagdo da retencéo, tendo

por base as referéncias com maior incidéncia.

Tabela 14 — Dados sobre a motivacdo da retencéo, informada pelos estudantes, relativo ao ano de 2016

Motivagéo 2016/1 2016/2
Dificuldade em conhecimentos prévios 14,63% 8,96%
Dificuldade na gestdo do tempo 10,98% 6,72%
Problemas pessoais 8,54% 10,82%
Indi_sp(_)n~ibilidade de tempo para estudo (fora da 8.54% 4,48%
Instituicéo)
Problemas financeiros 6,10% 7,84%

Fonte: PROAE/DAPE, 2020

Pelo que se pode observar nos dados tabelados, os itens relacionados aos conhecimentos
prévios, a auto-organizacao e aos problemas na vida pessoal somam em torno de 30% (trinta por
cento) entre as motivacOes lancadas. Trata-se de questdes que podem, de alguma forma, ser
dirimidas por atividades de acompanhamento institucional, no &mbito pedagdgico e psicoldgico.

Os problemas financeiros (traduzidos pela falta de tempo e de recursos financeiros) se
aproximam dos 15% (quinze por cento), que pressupde analise mais especificas e requerem outras
mediacGes vinculadas as politicas de auxilio financeiro.

Registre-se, contudo, que embora os dados informados na tabela incluam os estudantes
indigenas assistidos pelo Plano de Acompanhamento, ndo dizem respeito a especificidade deste

grupo social.

4.0 TRABALHO DAS COMISSOES E OS DESAFIOS EMERGENTES

Conforme definido na Resolugdo n°® 33/2013 - CONSUNI, cabe as comissdes locais e geral
implementar um conjunto de agdes vinculadas ao desenvolvimento e qualificagdo do Programa,
voltadas para o ingresso e a permanéncia dos estudantes indigenas. Assim, apresenta-se na
sequéncia um panorama do trabalho desenvolvido pelas comissdes no ambito de cada Campus.

Essas informacdes séo provenientes dos relatorios que cada Comissao Local do PIN elaborou.
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4.1 Atividades desenvolvidas pelas comissfes

Ao longo do periodo de vigéncia do Programa, o trabalho das comissbes locais, em
articulacdo com a comissao geral, tem buscado desenvolver a¢des voltadas aos seguintes aspectos:

a) Divulgacdo do programa: as comissdes locais fazem visitacéo as Terras Indigenas - Tl para
realizar contato com as liderancas e divulgar a Universidade e a politica institucional de ingresso e
permanéncia. No periodo de inscri¢bes para o0 Processo Seletivo Exclusivo, sdo intensificadas essas
visitas, com o intuito de divulgar o PIN e também realizar o processo de inscri¢do, de forma a
aumentar a participacdo dos jovens indigenas no processo seletivo. Esta acdo garante a inscricao
dos candidatos no processo seletivo sem que eles necessitem se deslocar até a universidade, fato que
é muito importante, pois as T ficam distantes dos campi da UFFS e com dificil acesso para realizar
este deslocamento;

b) Organizacao do processo seletivo: sdo definidas comissdes especificas para a elaboracéo das
provas e realizacdo de sua correcdo. O processo de aplicacdo das provas € realizado junto aos campi
por meio das comissdes locais, de modo que os estudantes indigenas possam realizar o certame na
unidade geograficamente mais proxima, independente da localizacdo do curso de sua op¢do. Em
alguns campi, os estudantes indigenas ja matriculados na UFFS, no dia da prova do processo
seletivo, se fazem presentes na universidade junto com os fiscais, para dar as boas-vindas aos
candidatos e contribuir com a acolhida deles no processo seletivo;

c) O processo de matricula: as comissdes locais tém acompanhado o processo de matricula dos
estudantes e, em alguns casos, tem feito contatos com os estudantes classificados quando das
chamadas do edital, de maneira a garantir que estes tomem conhecimento dos resultados do certame
e possam aproveitar a oportunidade para efetivar sua matricula;

d) A recepcao dos estudantes e inser¢do no contexto da universidade: as comissdes locais tém
desenvolvido diversas acdes para receber os estudantes, reunindo-os para integra-los entre si, para
apresentar a Universidade e os setores que lhe s&o afetos, encaminhar para confecgéo de
carteirinhas de RU e biblioteca, inscri¢bes nos auxilios financeiros e bolsa permanéncia, além de
oferecer informac0es e orientacGes gerais;

e) Organizacdo de monitorias: em 2018, com a revisdo da Resolugdo que institui o
Programa de Monitorias da UFFS, definiu-se uma modalidade de monitorias denominada
“monitoria por publico-alvo”, que tem como objetivo oferecer apoio didatico-pedagdgico a grupos
especificos de estudantes, com o intuito de produzir as condigdes cognitivas, instrumentais e

contextuais necessarias para sua inser¢cdo académica e/ou sua permanéncia com éxito na
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universidade, sem exigéncia de vinculacdo direta com componente(s) curricular(es) especifico(s).
Busca também contemplar os principios da inclusdo, da diversidade e das politicas de ingresso e
permanéncia da UFFS. A partir deste ano, 0s campi passaram a desenvolver projetos de monitorias
que contemplam as especificidades dos indigenas, haitianos, estudantes com deficiéncia e
estudantes em acompanhamento pelo SAE;

f) Atividades de orientacdo e apoio pedagdgico: as comissbes locais, ao longo do
desenvolvimento do Programa, tém avancado na organizacdo de atividades pedagdgicas, que
envolvem a orientacdo para as matriculas nos primeiros semestres, intermediacdo junto aos setores
especificos para tratar de auxilios, acesso ao RU, Biblioteca, entre outros. Alguns campi
organizaram atividades de atendimento individual, a formacéo de grupos de estudo, a definicdo de
local para encontro de estudantes indigenas, de espaco para o PIN com mobilia e computador,
acesso a internet, e promoveram a realizacdo de eventos com a finalidade de dar visibilidade aos
indigenas na UFFS e também refletir sobre as questdes indigenas relacionadas a acontecimentos
politicos, sociais, area da salde e educacdo. Também sdo realizados atendimentos individuais
pedagogico e/ou psicossocial pelos pedagogos, assistentes sociais e psicologos dos campi;

g) A oferta de atividades curriculares voltadas para estudantes indigenas: a comisséo local
do campus Chapeco6 tem avancado na direcdo da organizacdo e oferta de componentes curriculares
vinculados ao Dominio Comum para integrar os estudantes indigenas e trabalhar mais efetivamente
as dificuldades relacionadas a seus percursos escolares e a sua condi¢do sociocultural. A comisséo
estd organizando uma proposta de “dominio comum para estudantes indigenas”, que serd submetida
para apreciacdo do Conselho de Campus, ja que instituir esta proposta para todos os campi é
invidvel, pois temos realidades diversas, especialmente no que se refere ao nimero de estudantes
indigenas ingressantes e matriculados. Outros campi discutem a possibilidade de implementar esta
acdo, no entanto, como o nimero de estudantes indigenas ingressantes € baixo, dificulta a oferta de
CCRs para turmas compostas exclusivamente por estudantes indigenas. Também tem sido discutida
a possibilidade de ofertar alguns CCR's como uma espécie de “nivelamento”, para que os estudantes
possam melhorar suas habilidades de leitura, interpretacdo, compreensao, escrita e calculos;

h) Atividades junto a organismos e a representantes indigenas: algumas comissdes locais
vém desenvolvendo trabalhos junto aos Secretarios de Saude e Assisténcia Social, a FUNAI e os
cacicados para providenciar atendimento aos estudantes e a suas familias e fortalecer os vinculos
entre a universidade e as comunidades indigenas. As comissdes tém buscado solucionar problemas
relacionados ao transporte/deslocamento dos estudantes das Tl para a UFFS, a moradia,
alimentacéo, aluguel,

i) Realizacdo de atividades de integracéo, de extensdo e de pesquisa: as comissdes locais

tém trabalhado na organizacgéo de atividades culturais e de eventos vinculados a tematica indigena,
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buscando dar visibilidade a presenca indigena, potencializar a integracdo entre os estudantes
indigenas e fortalecer o desenvolvimento de uma cultura da pluralidade no @mbito institucional.
Alguns grupos de estudo e projetos de extensdo e pesquisa vem sendo desenvolvidos em alguns
campi:

Chapeco: realizacdo de eventos organizados pela Comissdo Local do PIN e NEABI durante 0 més
de abril (2017; 2018 e 2019) com a finalidade de dar visibilidade aos indigenas na UFFS e também
refletir sobre questdes indigenas como “Indigenas na Universidade”; “II Encontro sobre questdes
indigenas: Terra, Satde ¢ Educagdo na conjuntura atual” e “IIl Encontro sobre questdes indigenas:
O Ensino Superior”. Os estudantes também participaram dos Encontros Regionais dos Estudantes
Indigenas do Sul — EREI's;

Erechim: foram desenvolvidos 5 projetos de extensdo: “Programa de agdes interdisciplinares em
pesquisa, ensino e extensdo: alteridade, processos identitarios e educacdo”; “Fronteira em
Movimento”; “Da leitura do mundo a leitura da palavra na Universidade: arte, linguas e identidade,
com destaque para a acdo de oferta de curso de kaingang para a comunidade académica”;
“Dialogos, experiéncias e integracdo” e, ‘“Propostas arquitetonicas junto aos Kaingang”. Os
estudantes também participaram dos Encontros Regionais dos Estudantes Indigenas do Sul —
EREI's;

Laranjeiras do Sul: foram desenvolvidos 2 projetos de extensdo - “Formagdo de professores para
atuar com estudantes indigenas na UFFS - campus Laranjeiras do Sul - PR e nas Escolas Estaduais
Indigenas de Mangueirinha, Nova Laranjeiras (Rio das Cobras) e Palmas — PR” e “Aquicultura na
Terra Indigena Rio das Cobras”. Em relagdo a pesquisa, foram 4 projetos: “Resistir no campo:
etnografia das performances politicas de jovens indigenas e sem-terra no Parana”; “ PARA ALEM
DA MONTANHA: Pesquisa na Terra Indigena de Rio das Cobras, Municipio de Nova Laranjeiras,
Parana”; “Piscicultura na Terra Indigena Rio das Cobras” e “Piscicultura na Terra Indigena Rio das
Cobras: fase II”’;

Realeza: instituiu Grupo de estudo formado inicialmente pelos estudantes indigenas e a pedagoga
do campus. Neste grupo séo realizados levantamentos sobre suas dificuldades na universidade tanto
nos CCR quanto nas relagdes interpessoais. Com a adesdo de alunos negros ao grupo, as discussoes
foram se ampliando e, com isso, foram realizados eventos alusivos as questdes étnico-raciais. Tais
acbes culminaram na institucionalizacdo do NEABI no campus. Outras agdes desenvolvidas € o

apoio a participacdo desses estudantes em eventos cientificos.

4.2 Dificuldades e desafios evidenciados no &mbito das Comissdes

Ao longo do periodo de vigéncia do Programa, um conjunto de dificuldades e desafios
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foram levantados, entre as quais se encontra o proprio formato de acompanhamento definido pela
Resolucdo N° 033/2013 - CONSUNI, que se organiza em torno de comissdes representativas. As
dificuldades associadas a este formato podem ser agrupadas nos registros que seguem:

a) as comissdes: a implementacdo do PIN é responsabilidade das Comissdes Geral e Locais.
N&o existe um setor institucional em cada campus responsavel pelo programa, fazendo com que a
atuacdo dessas comissdes seja bem ampla, o que gera uma sobrecarga de trabalho, dificultando sua
realizacdo, j& que nem todos os membros das ComissGes tém disponibilidade para atuar nas
diferentes ac6es propostas. Além disso, a sobrecarga dos membros das comissdes deve-se ao fato de
estes atuarem em setores especificos com outros programas e projetos ou sao professores da
instituicdo e ainda participam da Comissédo Local e/ou Geral do PIN. Sente-se a necessidade de se
ter profissionais especificos que tenham como atribuicdo trabalhar com esta politica na instituicéo,
ja que é uma politica que ainda precisa ser fortalecida, mas que ja apresenta avancos;

b) O carater pouco executivo das comissdes: uma vez que a organizacdo das comissdes ndo
esta vinculada a uma instancia administrativa especifica (setor), observa-se uma caréncia de apoio
técnico e logistico para desenvolver as inUmeras atividades que sdo atribuidas as comissdes.
Atividades estas que se referem ao ingresso, a permanéncia e ao acompanhamento dos estudantes
durante todo o processo formativo;

c) A organicidade das agdes: observa-se a necessidade de integracdo das acBes pedagdgicas,
envolvendo o trabalho da comissdo e as outras estruturas de apoio pedagdgico do Campus, como é
o0 caso do SAE, Acessibilidade, NAP e os colegiados dos cursos que acolhem estudantes indigenas.
Acdo esta que ainda precisa ser fortalecida;

d) A falta de uma politica de acompanhamento mais efetiva: as comissdes locais reivindicam
uma politica de apoio logistico (envolvendo destinacdo de espaco fisico préprio e servidores para
atuar com o PIN) e pedagdgico (voltado para a qualificacdo do desempenho estudantil), que

viabilize a permanéncia efetiva e com éxito dos estudantes indigenas.

5. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTOS

No ambito da avaliacdo do Programa de Acesso e Permanéncia dos Estudantes Indigenas
(PIN) da UFFS, pode-se observar que ele impactou positivamente, trazendo um publico-alvo
importante para dentro da universidade. Contudo, sinaliza, também para um conjunto de
dificuldades e desafios vinculados, especialmente os relativos a permanéncia com éxito dos
estudantes que estdo na universidade.

Com relacdo aos encaminhamentos, a partir das discusses feitas no ambito das

Comissoes, sugerem-se algumas propostas que visam qualificar o Programa:
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a) Redefinicdo do formato de composicao e atuacdo das comissdes: nesse aspecto, observa-se a
necessidade de conceber uma organizagdo que seja a0 mesmo tempo mais continua e articulada com
as atividades dos colegiados que constituem as instancias pedagdgicas dos cursos e com 0s demais
espacos de apoio pedagogico do Campus, bem como com os espacos vinculados a Coordenacao
Académica. Ha, também, uma necessidade de providenciar um espaco fisico, proporcionando uma
estrutura fisica voltada a integracdo, encontros, estudos, orientacbes e acompanhamento dos
estudantes e a definicdo de, pelo menos, um profissional técnico de referéncia aos estudantes
indigenas. Percebe-se que as Comissdes sao uma referéncia, mas que estas se reinem de tempos em
tempos, de forma que os estudantes ficam sem uma referéncia, seja quanto ao espaco fisico, seja
quanto ao pessoal de apoio, no cotidiano. As comissdes também indicam a necessidade de um maior
envolvimento por parte dos colegiados e NDE's para garantir a permanéncia desses estudantes, além
de promover a formacdo de professores para proporcionar uma atencdo diferenciada aos estudantes
indigenas e o entendimento de sua cultura. Também destacam que outro grande desafio é garantir a
participacdo dos membros da comisséo local para auxiliar os processos na universidade. Percebe-se
que alguns membros permanecem nessa comissao apenas para preencher seus Planos e Relatdrios
de atividades. Outro aspecto relevante é a auséncia de um planejamento de encontros e formacao
continuada sobre a inclusdo e permanéncia dos estudantes indigenas na universidade para as
comissBes. Destaca-se também, que muitas vezes, as comissdes ndo conseguem desenvolver acdes
planejadas a partir das necessidades dos estudantes, objetivando reduzir os indices de evasdo e
retencdo, por meio de atividades que garantam igualdade de oportunidades e a efetivacao do projeto
de inclusdo social que fundamentou a implantagdo do Programa na UFFS. Outra dificuldade é a
liberacdo dos estudantes para participar de atividades propostas pela comisséo, a exemplo de ac¢oes
voltadas a permanéncia, envolvendo o acolhimento, orientacdo e recepcdo aos estudantes, ja que a
maioria consegue estar no Campus somente em horario de aulas. Criar um canal de contato com 0s

estudantes, que possa agilizar a comunicacdo também é um desafio a ser alcancado;

b) Cumprimento das disposi¢cdes que requerem destina¢Oes de recursos para a qualificacdo da
politica institucional: Conforme estabelecido no Artigo 9° da Resolucdo N° 33/2013 - CONSUNI,
tais acGes dizem respeito: 1) ao apoio pedagdgico, por meio de monitorias e/ou tutorias e
acompanhamento psico-sociopedagogico (inciso 1). Para isso, € necessario propor um
acompanhamento mais adequado aos estudantes indigenas, principalmente buscando conhecer os
motivos das desisténcias e reprovaces. Também se faz necessario aumentar as equipes dos SAE's,
destinando um profissional para dar esse apoio e acompanhamento aos indigenas, de modo a
atender as suas particularidades; 2) ado¢do de uma politica de moradia estudantil, considerando as

especificidades do convivio social, associadas a cultura indigena (Inciso VI). Quanto a moradia
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estudantil, os estudantes vém reforcando, inclusive formalmente, a requisicdo de moradia estudantil
coletiva, que atenda suas especificidades culturais, aliada as dificuldades financeiras. Nesse sentido,
é importante que a tematica seja retomada no ambito institucional e integrada a agenda do

planejamento das a¢cdes nos proximos anos;

c) Avaliacdo da politica de ingresso: considerando os dados dos processos seletivos via ENEM e
via Processo Seletivo Exclusivo, observa-se que a manutencdo do processo seletivo exclusivo se
mostra fundamental. Também se fazem necessarias agdes mais efetivas com relacdo a comunicagéo
com as comunidades indigenas, especialmente, no ambito da divulgacdo do processo seletivo e

divulgacdo do resultado e das chamadas para a matricula dos classificados;

d) Articulacdo e dialogo com as outras universidades: em termos gerais, as atividades que vem
sendo desenvolvidas no ambito do Programa tem dialogado pouco com as demais instituicGes de
ensino superior, especialmente as publicas. Ha instituicdes com experiéncias acumuladas nos
estados da federacdo de atuacdo da UFFS, de forma que um didlogo mais efetivo entre estas merece
ser buscado. Uma das a¢Ges em andamento, nesse sentido, € a participacdo da UFFS no Forum das

Acdes Afirmativas da Regido Sul, que ird para a sua sexta edi¢cdo em 2021;

e) Fortalecimento do didlogo, estudos, pesquisas e extensdo no ambito institucional: é do
entendimento dos integrantes das Comissdes de que é necessario realizar atividades presenciais com
uma maior duracdo, para uma efetiva qualificacdo das acdes vinculadas ao Programa, no ambito da
concepgao, planejamento e desenvolvimento. A estimulagéo do ensino, da pesquisa e da extenséo, a
realizacdo de eventos, também integram esta agenda de qualificacdo das acBes do PIN,
especialmente, porque fortalece a inser¢cdo académica dos estudantes de forma mais ativa,
significativa e propositiva, tornando-os mais protagonistas. Nesse sentido, entende-se que é preciso
incentivar a formulacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados a tematica indigena nos

editais institucionais;

f) Promoc¢édo da formacdo académica e pedagogica para docentes e técnicos administrativos em
educacao: sobre as culturas indigenas no contexto regional e no mundo contemporaneo, atentando
para 0s aspectos sociais, politicos, econémicos, culturais e ambientais, a ser inserida nos programas

de formagdo continuada promovidos pelas pro-reitorias, NAP's, Coordenaces Académicas;

g) Avaliagdo do Programa: entende-se que o PIN é de suma importancia para 0 acesso e

permanéncia dos povos indigenas. Sem esse programa, provavelmente esses jovens ndo estariam
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frequentando a universidade. Contudo, ha necessidade de maior envolvimento das coordenacgdes de
curso, dos docentes e NDE's dos cursos que tem estudantes indigenas matriculados e especialmente
que a UFFS assuma, de fato, este importante Programa. N&o tem mais como sua implementacéo
ficar a cargo de Comissfes. Necessario se faz criar uma estrutura institucional, com profissionais
capacitados para acompanhar/assessorar 0s estudantes garantindo seu éxito na universidade e
qualificando o programa. Percebe-se que o PIN vem cumprindo com seu objetivo principal de
proporcionar a inclusdo de estudantes indigenas em seus cursos de graduacdo e pos-graduacdo.
Entretanto, precisamos qualificd-la com outras acdes de permanéncia na universidade. Nesse
sentido, é necessario que a DPGRAD, em didlogo com as ComissGes Geral e Locais, elabore um
cronograma de atividades, com a indicacdo de temas e encontros formativos sobre a temaética.
Também se faz necessario destacar o empenho e dedicagdo das comissdes, tanto geral quanto locais,

para implementar o programa e encaminhar as demandas de cada campus;

h) Sugestdes de encaminhamentos das Comissdes:

1. Criacdo na PROGRAD/DPGRAD de um Departamento de Politicas de A¢des Afirmativas, com
uma Divisdo especifica para encaminhar/tratar as demandas do PIN.

2. Criacdo, em todos os campi, de um setor ou defini¢cdo de servidores com atribuicdo de carga
horaria, para encaminhar/atuar com as demandas dos estudantes e da Comissdo Local do PIN. O
ideal seria ter um Setor com assistente em administracéo, assistente social e pedagogo, no entanto,
tendo um servidor que possa ser referéncia do PIN e articular as demandas junto aos demais setores
institucionais, ja qualificaria o programa;

3. Criacao de moradia estudantil para os indigenas;

4. Realizacdo de eventos/encontros de formacéo para as comissoes;

5. Constituicao de um férum permanente das comissdes do PIN com um cronograma de trabalho;

6. Colaboracdo da UFFS com o transporte interestadual (comunidade indigena - UFFS) dos
académicos indigenas. H& uma percepc¢édo de que o nimero de estudantes do PIN, em alguns campi,
esta reduzindo, tendo como causa, dentre outros fatores, a distancia até o Campus, que encarece 0
valor do transporte. Muitos municipios ndo contam com transporte até a UFFS e o custo de vida
(aluguel, transporte e alimentacdo na cidade) fica muito alto em relacdo aos auxilios pagos,
dificultando o ingresso e a permanéncia desses estudantes. Como sugestdo, a PROAE poderia
buscar parcerias com as prefeituras para subsidios quanto ao transporte;

7. Realizar a inscricdo do processo seletivo exclusivo também de forma on-line, para que o
estudante ndo tenha que vir até o campus, em funcdo da distancia e do custo;

8. Institucionaliza¢do da proposta de um “Dominio Comum Indigena” que esta sendo elaborada

pela Comissdo Local do PIN Campus Chapeco, para ser implementada nos campi que héa
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viabilidade;
9. Investir em acGes de acolhimento materno infantil para viabilizar a permanéncia das estudantes
indigenas que sdo maes;
10. No Campus Laranjeiras do Sul, tem se observado que o processo seletivo do curso
Interdisciplinar em Educacdo do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas ocorre em data proxima ao do
processo seletivo exclusivo indigena. E necessario elaborar um calendario para normatizar um
distanciamento desses processos seletivos. Dada a especificidade do modo de ser indigena,
identificamos que a proximidade desses processos atrapalha a compreensdo do que € um curso
regular e em alternancia, como é o caso da Educa¢do do Campo;
11. Que a gestdo da instituicdo, em seus diferentes niveis, assuma 0s compromissos estabelecidos na
Resolucdo que institui o PIN, com o objetivo de fortalecermos esta importante politica.
Considerando o conjunto dos aspectos envolvidos na analise do Programa e da avaliacao
de suas acdes, bem como dos indicativos referentes a sua qualificacdo, entendemos ser necessario
revisar a Resolugdo N° 033/2013 — CONSUNI, atentando para a concepcao das comissdes (formato,
competéncias, integracdo com outros espagos de apoio pedagdgico) e as politicas de permanéncia
(monitorias, auxilio emergéncia, pesquisa e extensao).
Seguem anexas sugestdes de alteracGes na Resolucdo n° 033/2013 - CONSUNI, a serem

avaliadas pelo CONSUNI junto com o presente Relatdrio de Avaliag&o.

Chapecd, 15 de setembro de 2020.
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ANEXO |

RESOLUCAO N° 33/2013 - CONSUNI

Institui o Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da Universidade Federal
da Fronteira Sul.

O Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, no uso
de suas atribuicdes legais;

Considerando a autonomia didatico-pedagogica, administrativa e de gestdo financeira de que goza
a Universidade, por forca do disposto no art. 207 da Constituicao Federal;

Considerando a missao institucional de assegurar o acesso a educagdo superior como fator decisivo
para o desenvolvimento da regido da Fronteira Sul, a qualificacdo profissional e a inclusdo social,
Considerando a necessidade de promover, assegurar e ampliar 0 acesso democratico a
Universidade Publica com diversidade socioecondmica, étnico-racial e de orientacdo sexual como
compromisso de uma instituicao social, publica, plural e de natureza laica;

Considerando o perfil de Universidade democréatica, autbnoma, que respeite a pluralidade de
pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de espacos de participacdo dos diferentes
sujeitos sociais;

Considerando uma Universidade que estabeleca dispositivos de combate as desigualdades sociais e
regionais, incluindo condicdes de acesso e permanéncia no ensino superior, especialmente da
populacdo mais excluida e marginalizada do campo e da cidade, percebendo-se que, para além dos
fatores socioeconémicos e espaciais, fatores étnico-raciais, de género e de orientacdo sexual sdo
formadores dessa excluséo;

Considerando a Lei n°® 10.558/2002, que “Cria o Programa Diversidade na Universidade”, em
conjunto com o Decreto n° 4.876/2003, que cria condi¢cBes para a geracdo de programas, cursos,
concessdo de recursos, bolsas e outros estimulos as instituices que adotam politicas de acdo
afirmativa;

Considerando a Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que cobra a superacdo da
discriminacdo étnica no acesso as instituigdes publicas e privadas;

Considerando a Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, a carta de
Durban e a Convencédo n° 169 de 1989 da Organizacdo Internacional do Trabalho, nas quais esta
assegurado o direito do auto-reconhecimento, o principio da consulta livre, prévia e informada e a

necessidade de adogdo de politicas de acdo afirmativa em instituicGes publicas e privadas, bem
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como o Decreto n° 6.040/2007, que ratifica e instaura politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel e a inclusdo cidada de grupos e comunidades tradicionais;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal, favoravel a constitucionalidade da reserva
de vagas nas universidades, conforme julgamento de 25 de abril de 2012;

Considerando a Lei n° 12.711/2012, que disp&e sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicOes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n® 7.824/2012, que regulamenta a Lei n°® 12.711/2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;
Considerando a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012, que dispde sobre a implementacéo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n°® 12.711/2012 e o
Decreto n° 7.824/2012;

Considerando o Processo n° 23205.000923/2013-47 e o Parecer n° 6/CONSUNI/UFFS/2013;
Considerando o Processo n° 23205.003636/2017-69 e o Parecer n° 16/CONSUNI/UFFS/2017;
(Redacao acrescida pela Resolucéo n° 20/CONSUNI/UFFS/2017).

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da Universidade
Federal da Fronteira Sul, conforme disposto nesta Resolugao.

CAPITULO |
DANATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 2° O Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da UFFS constitui-se em
instrumento de promocdo dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade
socioecondmica e étnico-racial, mediante a ado¢do de uma politica de ampliacdo do acesso aos seus
cursos de graduacdo e pos-graduacdo e de estimulo a cultura, ensino, pesquisa, extensdo e
permanéncia na Universidade.

Art. 3° O Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da UFFS destina-se aos
estudantes que pertencam aos povos indigenas.

Art. 4° O Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) ficara vinculado a

Diretoria de Politicas de Graduag&o, da Pro-Reitoria de Graduagéo.
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CAPITULO 11
DA FORMA DE INGRESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Art. 5° O ingresso dos estudantes indigenas nos cursos de graduacdo se dara de trés formas: (Nova
redacé@o dada pela Resolugdo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

de—acordo on—o—daderiniado—a " da—Reso - a A

I - de acordo com o definido através da Resolucdo n° 08/2016-CONSUNI/CGRAD (Politica de
Ingresso da UFFS), via Enem/SiSU, alterada pela Resolucdo n°® 08/CONSUNI-CGAE/UFFS/2016;
(Nova redacao dada pela Resolugé@o n° 20/CONSUNI/UFFS/2017).

Il - mediante Processo Seletivo Exclusivo Indigena, com 2 (duas) vagas suplementares por curso,
excetuando-se aqueles para os quais a Universidade ndo tem autonomia para ofertar vagas
suplementares;

Il - mediante Processo Seletivo Especial, para atender demandas especificas, por meio de
aprovacao de projeto pelo CONSUNI.

Paragrafo unico As vagas disponibilizadas ao Processo Seletivo Exclusivo e que ndo foram
ocupadas poderdo ser objeto de transferéncia interna de estudantes indigenas, mediante Edital de
Transferéncia Interna. (Paragrafo unico acrescido pela Resolugéo n° 20/CONSUNI/UFFS/2017).
Art 6° O edital do Processo Seletivo Exclusivo Indigena devera contemplar, como elementos de
selecdo, manifestacdes de pertencimento a etnia, quais sejam:

| - declaragio da Fundacdo Nacional do indio (Funai) e/ou do cacicado ou de outros 6rgdos de
representacdo indigena;

I - Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);

111 - declaracédo pessoal de pertenca a grupo indigena;

Art. 7° A assinatura de termo de autodeclaragdo indigena é obrigatéria para a matricula.

Art. 8° Ficam reservadas 2 (duas) vagas em cada um dos cursos de pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu ofertados pela UFFS para candidatos autodeclarados indigenas, classificados no
processo seletivo.

81° Ndo havendo candidatos indigenas para ocuparem essas vagas, as mesmas serao preenchidas

pelos demais candidatos, na ordem de sua classificagéo.

82° O edital de processo seletivo deve contemplar o estabelecido nos artigos 6° e 7° desta Resolucéo
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e regulamentacdes especificas (Resolugdo n® 8/ CONSUNICPPGEC/UFFS/2017). (Nova redacgdo
dada pela Resolucéo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).
83° Excetuam-se do caput desse artigo os cursos de pos-graduacdo ofertados nas modalidades

Minter e Dinter.

CAPITULO 11l
DA PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Art. 9° As acdes de permanéncia do estudante indigena ingressante na Universidade serdo as
seguintes:

| - apoio académico (monitoria/tutoria/acompanhamento psico-sociopedagdgico) estruturado em
programas e projetos voltados para conteidos e habilidades necessarias ao desempenho académico
e para aspectos relacionados ao processo de aprendizagem;

Il - atencdo a formacdo politico-social como académico, mediante 0 uso de metodologias de
interacdo que privilegiem o (re)conhecimento das suas caracteristicas socioculturais e econémicas, a
fim de ampliar o repertdrio politico-cultural e estimular uma insercéo protagonista na Universidade;
Il - promocdo da educacdo das relagbes étnico-raciais a estudantes, docentes e técnico-
administrativos nos diferentes &mbitos da vida universitaria, por meio de cursos de formagéao sécio-
politica e etnoldgica que permitam a percepcdo das diferencas culturais entre os diversos setores
que comportam a Universidade, visando uma educacdo para a diferenca, inclusive nos projetos
pedagdgicos;

IV - celebracdo de convénios e parcerias com 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais para

auxiliar a permanéncia dos estudantes indigenas na Universidade;

V - apoio financeiro a estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, com recursos oriundos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), do orcamento institucional e de outras
agéncias de fomento, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria, a ser implementado por meio
de editais especificos, considerando a vulnerabilidade socioeconémica dada pela condi¢édo indigena;
VI - adocdo de uma politica de moradia estudantil, por meio de programas especificos que
contemplem as peculiaridades culturais dos estudantes indigenas e as possibilidades orcamentarias
da instituig&o;

VII - ogarantir um espaco fisico de referéncia permanente, apropriado a orientacdo,
acompanhamento, desenvolvimento de atividades pedagogicas, socializacdo dos estudantes
indigenas e, principalmente, para facilitar a participacdo de liderancas indigenas nas decisfes
relativas ao programa e acompanhamento dos alunos oriundos de suas respectivas comunidades,

estimulando o dialogo entre universidade, académicos e liderangas indigenas. (Inciso VII acrescido
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pela Resolucéo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

Sugestéo de inclusao:

VIl — Disponibilizar espaco fisico e desenvolver a¢bes para garantir o apoio materno infantil por
meio de projetos que integram e acolhem criancas que acompanham os pais estudantes. (Inciso VIII
acrescido pela Resolucéo n® ?2/CONSUNI/UFFS/2020).

81° Os processos de concessdo de bolsas e auxilios institucionais deverdo prever formas que

favorecam o acesso para os estudantes indigenas, por meio de regulamentacdo especifica, adotando-
se por base os resultados das avaliacdes periodicas (anuais) do desempenho dos estudantes, feitas
pela DPGRAD. (Nova redacéo dada pela Resolucéo n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).
§2° Fica assegurada a concessdo de auxilios financeiros aos estudantes indigenas desde o inicio do
ingresso a Universidade, até o recebimento da Bolsa Permanéncia do MEC ou de qualquer outra
modalidade de bolsa. (82° acrescido pela Resolugéo n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO NA UNIVERSIDADE

Art. 10 Para fins de acompanhamento das aces do PIN, sera constituida uma Comissdo Geral (CG)
e uma Comissao Local (CL), como forma de garantir o bom andamento do Programa.
Sugestdo de incluséo:
Paragrafo Unico: De acordo com as necessidades dos campi, considerando o nimero de estudantes
matriculados, o campus devera designar um servidor para realizar o acompanhamento das
atividades administrativas e pedagdgicas do Programa. (Paragrafo unico acrescido pela Resolugéo
n® ?/CONSUNI/UFFS/2020).
Art. 11 A Comisséo Geral (CG) tera as seguintes atribuicdes:
I - Planejar e acompanhar a implantacdo do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos
Indigenas;

. I i2acio.d leti lusi L
Il - participar da organizacdo do Processo Seletivo Exclusivo Indigena, realizado anualmente;
(Nova redacao dada pela Resolugé@o n° 20/CONSUNI/UFFS/2017).
Il - participar da organizacdo dos Processos Seletivos Especiais; (Novo inciso 11l dado pela

Resolugéo n° 20/CONSUNI/UFFS/2017).
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IV - acompanhar e ajudar a promover o processo de incluséo dos estudantes com a colaboragéo e
participacdo de representantes dos ingressantes pelo Programa;

V - incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de extensdo e pesquisa, envolvendo os
estudantes indigenas e suas respectivas comunidades;

VI- realizar avaliacbes semestrais e extraordinarias, quando necessario, com a finalidade de
proceder aos ajustes necessarios a consecucao dos objetivos do Programa;

VI - assessorar a Universidade na busca de novas e diferentes fontes de financiamento a programas
de acOes afirmativas;

VIII - sensibilizar a comunidade académica para a inclusdo da diversidade na Universidade;

IX - dialogar constantemente com a Comisséo Local.

X - promover acfes de formacdo continuada docente para a promocdo de acbes pedagdgicas
equitativas. (Inciso X acrescido pela Resolucédo n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

XI - propor a PROGRAD a organizacdo de oferta de componentes curriculares voltados para 0s
estudantes indigenas, principalmente nos dois semestres iniciais, em conformidade com as
demandas dos campi.(Inciso XI acrescido pela Resolu¢do n°20/CONSUNI/UFFS/2017).

Art. 12 A Comissao Geral sera constituida por:

I -1 (um) representante discente, indicado pelos DCEs; (Nova redagdo dada pela Resolugdo n°
20/CONSUNI/UFFS/2017).

Il - I{um)representante-dos-estudantes-indigenas-per-etnia; (Inciso Il suprimido pela Resolugéo n°
20/CONSUNI/UFFS/2017).

Il - 2 (dois) representantes da comisséo local de cada campus, sendo um deles indigena;

111 - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagao;

IV - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V - 1 (um) representante da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacdo;

VI - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis; (Nova redacéo dada pela
Resolucdo n° 20/CONSUNI/UFFS/2017).

VII - 1 (um) representante das Coordenacdes Regionais responsaveis pelas Terras Indigenas da
regido atendida pela UFFS. (Nova redacao dada pela Resolucé@o n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

Art. 13 A Comisséo Local (CL), que ficara vinculada a Coordenagdo Académica do campus, terd as

seguintes atribuicdes:




| - promover a¢des no ambito do campus que estimulem a comunidade académica a contribuir para
a implantacdo, desenvolvimento e fortalecimento do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos
Indigenas; (Nova redacao dada pela Resolucéo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

Il - promover o acompanhamento pedagdgico dos estudantes indigenas na Universidade, em
articulacdo com o NAP, SAE e colegiados dos cursos; (Nova redacdo dada pela Resolucédo n°
20/CONSUNI/UFFS/2017).

Il - intermediar junto as CoordenacBes dos Cursos com estudantes indigenas matriculados a

indicagédo de professor de referéncia junto ao Colegiado do Curso e a Comissao Local; (Novo inciso
Il dado pela Resolucdo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

IV - acompanhar o apoio econémico institucional oferecido aos estudantes indigenas;

V - colaborar com a Comissdo Geral e com as Pro-reitorias de Pesquisa Pds-Graduacgédo e Extensédo
e Cultura nas acbes que fomentem a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo envolvendo os estudantes indigenas e suas respectivas comunidades; (Nova
redacé@o dada pela Resolugdo n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

VI - organizar o Processo Seletivo Exclusivo Indigena nos campi, a ser definido pela Comisséo

Geral do Programa de Acesso e Permanéncia Indigena da UFFS; (Nova redacdo dada pela
Resolugédo n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

VII - participar da organizagdo dos Processos Seletivos Especiais nos campi; (Novo inciso VII dado
pela Resolugéo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

VIII - criar e consolidar, principalmente através da atuacdo dos representantes indigenas das
Comissdes Locais, um canal de didlogo com as comunidades indigenas que tenham estudantes
matriculados na UFFS; (Nova redacao dada pela Resolugéo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

Art. 14 A Comissdo Local sera constituida por, no minimo: (Nova redacéo dada pela Resolucéo n°

20/CONSUNI/UFFS/2017).
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I - 2 (dois) docentes, preferencialmente, com atividades desenvolvidas na area tematica indigena;
I - 1 (um) técnico-administrativo em educacéo;

111 - coordenador académico do campus;

IV - 1 (um) representante discente, indicado pelo DCE;

V - 3 (trés) representantes dos discentes indigenas, definidos pelos seus

pares, garantindo a representacdo da pluralidade étnica existente;

VI -1 (um) representante da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis; (Nova
redacdo dada pela Resolucdo n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).
VII - 1 (um) representante pedagdgico (NAP).

§1° Poderéo fazer parte das Comissdes Locais membros da Fundagéo Nacional do indio, bem como

de outras entidades envolvidas com a questdo indigena, quando convidados. (Nova redacdo dada
pela Resolucéo n® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

82° A critério de cada Campus, poderdo ser integrados a Comisséo Local outros representantes de
estudantes indigenas e/ou de docentes referéncia dos colegiados dos cursos em que ha estudantes
matriculados. (82° acrescido pela Resolucé@o n°® 20/CONSUNI/UFFS/2017).

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O Programa de que trata esta Resolucao seré avaliado pelo CONSUNI a cada 2 (dois) anos,

mediante relatério encaminhado pelo 6rgdo responsdvel pela sua execucdo, embasado nas
avaliagcbes das ComissOes Locais e Comissdo Geral. (Nova redacdo dada pela Resolucdo n°
20/CONSUNI/UFFS/2017).

Sugestdo de alteracdo:

Art. 15 O Programa de que trata esta Resolucéo sera avaliado pelo CONSUNI a cada 3 (trés) anos,
mediante relatério encaminhado pelo Orgdo responsavel pela sua execucdo, embasado nas
avaliacbes das Comissbes Locais e Comissdao Geral. (Nova redacdo dada pela Resolugdo n°
?/CONSUNI/UFFS/2020).




- . . L
Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD em didlogo com as Comiss@es Locais e
Comisséo Geral. (Nova redagdo dada pela Resolugéo n° 20/CONSUNI/UFFS/2017).

Art. 17 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessbes do Conselho Universitario, 112 Sessdo Ordinaria, em Chapec6-SC, 12 de
dezembro de 2013.
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