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1. HISTORICO

O presente parecer diz respeito ao Relato Integrado de Gestao da UFFS referente ao

exercicio de 2019.

Como aludido no processo, o Relato Integrado de Gestdo, foi concebido em
atendimento a Decisdo Normativa - TCU N° 178, de 23 de outubro de 2019, que dispde
sobre os elementos de contetido sugeridos para a elaboragcdo do relato integrado, tendo a
seguinte estrutura: mensagem do dirigente méximo; visdo geral organizacional e ambiente
externo; planejamento estratégico e governanga; gestdo de riscos e controles internos;
alocacao de recursos e areas especiais da gestao; demonstragdes contabeis; outras informagdes

€ ancxos.

De acordo com o estabelecido no Estatuto da UFFS, em seu Art. 57, V, ¢ competéncia
deste Conselho Curador, Orgdo superior de controle e fiscalizagdo da gestdo econdmico-
financeira, emitir parecer sobre a prestacao de contas com base no Relato Integrado de Gestao

da UFFS —2019.

Desta maneira, por ocasido da realizacdo da 2* Sessdo Extraordinaria do Conselho
Curador, em 26 de junho de 2020, em atendimento a designacdo do Presidente do Conselho
Curador da UFFS, Prof® Anderson André Genro Alves Ribeiro, foi designado este conselheiro

que subscreve o parecer.

Por solicitacdo do Conselho Curador, encaminhada pelo Oficio n® 1/2020-CONCUR,
de 29/06/2020, o Relato Integrado de Gestdo 2019 foi submetido para apreciacdo da Auditoria
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Interna, a qual manifestou-se por meio do PARECER DE AUDITORIA INTERNA N°
01/AUDIN/UFFS/2020, tendo apresentado em seu parecer os pontos abaixo, os quais destaco:

1.2 Da Analise da Auditoria Interna Quanto a Formalizacio do
Relato Integrado 2019 da UFFS

Analisado por esta auditoria interna exclusivamente quanto a sua
formalizagdo/estrutura, observa-se que o Relato Integrado -—
exercicio 2019, da UFFS, apresentado contempla a estrutura em
conformidade com as disposicdes estabelecidas pela DN TCU n°
178/2019 (anexo II — Elementos de conteudo sugeridos e informagdes
que devem constar no Relatério de Gestdo) e do contetido
disponibilizado nas orientacées gerais do Guia para Elaboracio
na forma de Relatério Integrado — 2° edicdo do TCU. (grifo meu)

Cabe observar que o detalhamento das informagdes prestadas pela
gestdo deve seguir rigorosamente todas as orientacdes emitidas nas
normativas, bem como as emitidas pelo sistema e-contas/TCU quanto
ao detalhamento de seu conteado. Assim, as informacoes
apresentadas sio de responsabilidade da gestio da UFFS, devem
ser veridicas e refletir os atos e fatos da gestio, no exercicio de
2019. (grifo meu)

(-..)
Ainda, entende-se que o documento apresentado atende as

expectativas do novo modelo de relatério de gestao, agora na forma
de relato integrado. (grifo meu)

Na sequéncia, a Auditoria Interna apresenta correcdes necessarias a serem efetuadas
no Relato, as quais devem ser revisadas e corrigidas pela gestdo, responsavel pela elaboracdo
do Relato.

Ademais, destaco os seguintes pontos trazidos pelo Parecer da AUDIN:

1.2.2.4 Informacgédo - Destacam-se as ressalvas expressas na
declaracao do contador (pagina 118):

a) Quanto a situacdo de pendéncia dos Bens moveis recebidos por
doacao da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC constantes
também na restrigao 640 da declaragdo sobre a conformidade contabil
dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
(pagina 119) - pendéncia que ja vem se repetindo de anos anteriores;
b) Materiais e servigos recebidos/realizados em processamento e,
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¢) Auséncia de reavaliagdo de ativos intangiveis.

Tais pendéncias devem ser regularizadas com o maximo de
celeridade possivel, pois delas dependem a fidedignidade das
demonstracdes contabeis da instituicdo. (grifo meu)

1.2.2.5 Informacdo - Quanto ao item 12.1 (pagina 121) —
Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio
regidas pela Lei n° 8.958/1994, a AUDIN faz ressalva acerca das
recomendacdes emitidas no  Relatério de  Auditoria n°
07/AUDIN/UFFS/2019, uma vez que, ndo obstante o importante
avango alcan¢ado na normatiza¢do do relacionamento entre a UFFS e
as Fundac¢des de Apoio, bem como esforco significativo com vistas a
maior publicidade e transparéncia dos sites oficiais, a auditoria
realizada, conforme determinacdo do Acordao TCU n°® 1178/2018,
teve por objetivo obter uma visdo geral sobre a transparéncia no
ambito dos relacionamentos da UFFS com as suas Fundagdes
apoiadoras, revelou fragilidades e a oportunidade de aperfeigoamentos
relacionados ao tema. Observou-se a auséncia de informacoes
relevantes, bem como dificuldades no acesso as informacdes, uma
vez que os links, destinados a particularizar/detalhar as
informacées, nio trazem sua totalidade ou estas ndo se
apresentam de forma acessivel, clara e detalhada (primariedade),
impelindo a um consideravel gasto de trabalho e de tempo na
localizacio e interpretacao das informacdes, podendo gerar, até
mesmo, interpretacdes equivocadas. As constatagcdes/recomendagdes
a PROAD, encontram-se inseridas no relatorio de auditoria, junto aos
itens 6.1 e 6.2, respectivamente. (grifo meu)

Por fim, apresento a seguir a Conclusdo da Auditoria Interna, referente ao Relato

Integrado da UFFS —2019:

Quanto ao Relato Integrado — exercicio 2019, da UFFS, esse
contempla a estrutura em conformidade com as disposicoes
estabelecidas pela DN TCU n° 178/2019 (anexo II — Elementos de
conteudo sugeridos e informagdes que devem constar no Relatério de
Gestdao) e_o conteudo disponibilizado nas orientacées gerais do
Guia para FElaboracio na forma de Relatério Integrado — 2?
edicdo _do TCU, ressalvadas as informacdes e sugestdes de
correcoes transcritas no decorrer deste Parecer. (grifo meu)

Quanto a analise dos controles internos, observa-se que os controles
internos ja se encontram em um nivel de maturidade intermedidrio.
Entretanto, mesmo sem realizar uma avaliagdao/agdo especifica quanto
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aos processos de gestdo de riscos e governancga, observa-se que estes
processos ainda se encontram em nivel basico/inicial.

(..)

Diante do exposto, limitada as agdes realizadas no exercicio de 2019,
em conformidade com o PAINT 2019 (devidamente apreciado pela
CGU e pelo CONSUNI/CAPGP), esta auditoria interna emite
parecer regular quanto a gestio da UFFS no exercicio de 2019,
ressalvadas as recomendacdes nio implementadas ou em fase de
implementacio, emitidas pela AUDIN e/ou outros drgios de
controle, bem como pela Procuradoria Federal, que presta
consultoria juridica a UFFS e assessora a gestdo no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados
(conforme art. 11 da LC n°® 73/93). (grifo meu)

2. APRESENTACAO

Inicialmente consta no Relato Integrado de Gestdo 2019, mensagem do Reitor da
UFFS, Prof® Marcelo Recktenvald, a qual apresenta dados referentes a Instituicao, tais como:
area de atuacao da UFFS, quantidade de alunos e de servidores, formas de ingresso, valores
investidos em auxilios aos estudantes, valores patrimoniais e areas construidas, dentre outras
informagdes. Num segundo topico sdao apresentados os principais desafios a serem
enfrentados pela UFFS, o qual aqui cabe destaque que a partir do proximo ano a Instituicdao
saird do ciclo da dotagdo orgamentdria feita por uma matriz especial e especifica para as
instituicdes novas e o inicio da dotagdo orgamentéria com base na chamada matriz OCC, que
reparte os recursos do Ministério da Educag@o para o conjunto das institui¢des consolidadas.
Nas palavras do Reitor, “essa mudanca poderd significar uma reducdo or¢amentéria para a
UFFS, dependendo do seu desempenho em relagdo aos indicadores principais da matriz

ocC”.

Além disso, cita que no ano de 2019, estiveram a frente a UFFS duas gestdes, para o
qual este relator esclarece que este fato deu-se em fungao do pleito eleitoral realizado em

2019, para escolha de Reitor e Diretores dos Campi.

Ademais, na introducao do referido Relato Integrado, o Pro-Reitor de Planejamento,
Prof° Everton Miguel da Silva Loreto, discorre que a UFFS entende que o Relato Integrado é

um instrumento que possibilita a avaliacdo da geragdo de valor, fazendo a verificacdo do
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atendimento dos objetivos e planos propostos, em todas as areas da instituicdo, desde as
finalisticas: ensino de Graduagdo e P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, bem como gestdo e
suporte. Serve assim como prestacdo de contas a sociedade, demonstrando a afina¢do da
UFFS com o fortalecimento da educacdao superior publica, almejando obter a qualidade, a

eficiéncia e o bom uso dos recursos publicos.

Por fim, constam no referido documento, Declaracdo de Integridade do Relato
Integrado, da Equipe de Gestores anteriores e atuais e Quadro Geral de Recursos e

Resultados.

3. METODOLOGIA DE ANALISE

Para emissao deste parecer, baseou-se na analise dos dados apresentados pela gestao
no Relato Integrado, pag. 01 — 129, destacando-se que as informacdes e sua veracidade ali
contidas sdo de responsabilidade dos Gestores da UFFS. Além do referido documento,
também observou-se o contido no PARECER DE AUDITORIA INTERNA N°
01/AUDIN/UFFS/2020.

4. ANALISE TECNICA

A prestacdo de contas ¢ papel fundamental daqueles que gerenciam ou administrem
bens e valores publicos, consoante o disposto no Art. 70, da Constituicdo Federal. Em
complemente a DECISAO NORMATIVA-TCU N° 178, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019, a
qual dispde acerca das prestacoes de contas anuais da Administracio Publica Federal

referente ao exercicio de 2019, dispde em seu Art. 3°, o que segue:

A prestagdo de contas ¢ o instrumento do gestor para demonstrar os
resultados alcangados e o cumprimento da legislagdo em sua gestao,
tendo como peca central o relatorio de gestdo.

Dito isto, passo a andlise das informacdes apresentadas do Relato Integrado de

Gestao 2019.

De inicio consta no documento em analise, uma visdo geral da organizagdo e do

ambiente externo, onde ¢ exposto de forma sintética um pouco da historia da UFFS, a
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apresentacdo dos principios e missdes institucionais, sendo estas: Assegurar o acesso a
educacdo superior para o desenvolvimento da Mesorregido Grande Fronteira Mercosul; A
qualificacdo profissional e a inclusdo social; Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, buscando a interacdo das cidades e estados que compde a grande fronteira do
MERCOSUL e seu entorno; e, Promover o desenvolvimento regional integrado para garantir

a permanéncia dos cidaddos graduados na Mesorregido Grande Fronteira Mercosul.

Na sequéncia ¢ apresentada a Estrutura Organizacional, definida em seu Estatuto e
Regimento, além de dados do Macroambiente, mais especificamente relacionados ao MEC,

para o qual cabe destaque, a seguinte citagdo: “Em relacdo a eficiéncia, o indicador calcula a

relacdo de gastos na universidade por aluno; neste quesito a UFFS ficou em 43° lugar dentre
as 63 UFs. No tocante a qualidade, sdo utilizados como indicadores do SINAES (IGC, CPC,

Enade) para a Graduacdo, o conceito médio da CAPES para a Pés-Graduacao e relacdo aluno
por professor. Os resultados da UFFS em 2018 foram: 3.37 no IGC (37°): 3.1 no conceito

Capes (56°) e 10.19 na relacdo de custeio (41°). Assim. nos dois critérios a UFFS ficou na

faixa 2, dentre as 5 possiveis, indicando a necessidade de implementar gestdo destes

indicadores”.

O proximo topico refere-se ao Planejamento Estratégico e Governanga, o qual ¢
conduzido por linhas de atuagao previstas no PPA — Plano Plurianual 2016-2019, instrumento
este que estabelece a forma como serdo atingidas as metas institucionais, sendo que no ano de
2019, conforme indicado no relato, os principais Planos de Ag¢do foram 13 (treze):
Desenvolvimento do Ensino de Graduacao, Desenvolvimento da Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, Desenvolvimento da Po6s-Graduagdo Lato Sensu, Desenvolvimento da Pesquisa
Cientifica, da Tecnologia e da Inovagao, Fortalecimento da Producdo Cientifica e Tecnoldgica
Institucional, Desenvolvimento da Extensdo, Desenvolvimento da Cultura, Permanéncia do
estudante de Graduacao, Desenvolvimento da Internacionalizagdo, Gestao universitaria para
apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura, Manuten¢ao e adequagdo da Infraestrutura,
Implantacdo, expansdo e reestrutura¢do da Infraestrutura e Fortalecimento da divulgacdo da
UFFS.

Relativamente a Governanga, de acordo com o contido no Relato Integrado, apds

analise do levantamento de governanga, publicado pelo Acordao 588/2018-TCU-Plenario, a
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Gestao da UFFS passou a adotar diversas medidas em relacdo aos valores obtidos no IGC

(indice integrado de governanga e gestdo publicas), iGovPub (indice de governanga publica),

Gestdo de Pessoas (Indice de capacidade em gestdo de pessoas), Gestdo TI (indice de

capacidade em gestdo de TI) e GestdoContrat (Indice de capacidade em gestdo de contratos),

entre os quais pode-se destacar:

Governanca em Gestdao de T.I — Neste contexto a UFFS estabeleceu um modelo de

gestdo de TIC instituido pela Portaria N° 1319/ GR/UFFS/2017 - Politica de
Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PGTIC); Comité de
Governancga Digital; Politica de Seguranca da Informacao e Comunica¢des da UFFS

(POSIC UFFS) e Comité de Seguranga da Informacao;

Governanca em Contratagdes — Nesta questdo, ¢ informado que a Pro-Reitoria de

Administragdo, vem desenvolvendo varias atividades com o propdsito de capacitar e
incentivar a capacitagdo dos servidores que atuam diretamente com as compras e
contratagdes publicas, informa também que como forma de delimitar o quantitativo de
servidores diretamente ligados a Gestao de Contratagcdes Publicas, a Instituicdo emite
regularmente Portaria com relagdo dos Agentes e Autoridades responsaveis pelas
competéncias, atos e praticas relativas aos Processos Licitatorios da UFFS. Além
disso, para que a Alta Administracdo da UFFS monitore o desempenho da Gestao de
Contratacdes sdo utilizadas ferramentas de compartilhamento de informacdes, tais
como: Planilha de Controle de Tramitagao de Processos Licitatorios, Planilha dos Itens
Cadastrados em Execucdo do PAC (Plano Anual de Contratagdes), Divulgag¢do de
Informagdes no Sistema Moodle e Planilha de Controle de Contratos. Neste item,
observa-se que a gestao de contratagdes e contratos, ainda necessita de um sistema de
gestdo que atenda as demandas acima expostas, eliminando-se assim o controle em
planilhas e sistemas diversos, o que impacta diretamente na eficiéncia processual

como um todo.

Governanca em Gestdo de Pessoas — Sobre este tema, ¢ apresentada a estrutura da Pro-

\

Reitoria de Gestdo de Pessoas, consta ainda que relativamente a gestdo do
desempenho da administracdo, a UFFS opera com um processo de avaliagdo de

servidores técnicos administrativos e docentes que inclui o desempenho em atividades
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administrativas e que a implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo da UFRN, ja em
curso, trard avancos na gestdo da avaliagdo de desempenho. Discorre ainda que
atualmente a UFFS ja possui Manuais de Chefias e de Servidor, os quais tém por
objetivo orientar os servidores quanto aos procedimentos a serem adotados para
atendimento das normas externas e internas. Além disso, consta que no ambito do
planejamento de gestdo de pessoas pretende-se apoiar-se no modelo de gestdo por

competéncias.

Ainda no topico de Governanga, sdo apresentadas as descrigdes das Estruturas de
Governanga, sendo dividido em 04 (quatro niveis), os quais sdo compostos pelo Conselho
Universitario, Conselhos de Campus, Procuradoria Federal, Conselho Curador, Comissao
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares, Comité de Etica, Comité Gestor de
Riscos e Controle Interno, Comité de integridade, Comité de Governanga Digital
CGD,Comissao Propria de Avaliagdo, Auditoria Interna, Controladoria Geral da Unido,
Conselho Estratégico Social, Conselhos Comunitarios, Ouvidora, Sistema de Informagdes ao

Cidaddo e Tribunal de Contas da Unido.

Como informado no Relato, a Auditoria Interna da UFFS, de acordo com o disposto
no Art. 5° de seu regimento interno, tem por finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de
gestdo praticados no ambito da UFFS e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, sendo sua atuagdo regulamentada no Estatuto e Regimento Geral da UFFS e no
Regimento Interno da AUDIN. Quanto a atuacao desta unidade no ano de 2019, destacam-se
que por intermédio do Relatorio de Auditoria n°08/AUDIN/UFFS/2019, apresentou-se o
status atual das 60 recomendag¢des em monitoramento (parcialmente implementadas ou nao
implementadas). Sendo que, das 60 recomendacdes, 14 foram implementadas, 13

parcialmente implementadas e 33 ndo implementadas. Neste sentido observa-se que a maioria

das recomendacoes., 55% ndo foram implementadas, nimero este. que na opinido deste relator

deve ser minimizado, por meio de acdes € mecanismos que assegurem um nivel mais elevado

de adequacdo as recomendacdes emitidas por este orgdo de controle interno.

Quanto aos atos de Correicdo e Apuracdo de Ilicitos Administrativos, em 2019,
houveram os seguintes registros pela Comissdo Permanente de Procedimentos

Administrativos Disciplinares (CPPAD): Processo Administrativo Disciplinar (PAD), 03
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instaurados, sem nenhum julgamento; Sindicancia Acusatoria, 02 instauradas e 04 julgadas;
Sindicancia Investigativa, 01 instaurada e 01 julgada; Aplicacdo de Penalidade, 04
adverténcias e 01 suspensdo (15 dias); Termo de Ajustamento de Conduta, 05 assinados.

Como medida para apuracado e ressarcimento de danos ao erario, foram registrados 13 casos.

No que diz respeito aos Canais de Acesso ao Cidaddao, em 2019, a Ouvidoria
registrou 259 solicitacdes, sendo em sua maioria (163) categorizada como Comunicagao, ou
seja, informacdes de origem andnima, sem identificagdo do manifestante, que comunicam
irregularidades com indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade. J& o Servigo de
Informacao ao Cidadao (E-Sic) recebeu 162 pedidos, sendo a totalidade dos mesmos tratados
e dado o devido encaminhamento. Além destas ferramentas, sdo oferecidas outros canais de

comunicagdo com a sociedade (Fanpage/Facebook, Instagram e e-mail).

Concernente a Gestao de Riscos e Controles Internos, consta no Relato que a UFFS
possui Politica e Plano de Gestao de Riscos e Controles Internos, bem como, um comité
responsavel pela avaliacdo da exposicao aos riscos € que a Politica de Gestao de Riscos da

UFFS define que os riscos serdo avaliados a partir da modelagem dos processos.

Além disto ¢ informado que até o momento esta sendo priorizado o mapeamento de
riscos da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e que a previsdo de avaliagdo dos riscos das

areas afins (Ensino, Pesquisa e Extensao) foi postergada para 2020.

Apbs, sdo apresentados os resultados da gestdo ao longo do ano de 2019. Além dos
numeros ja apresentados acima, a UFFS teve 9087 alunos regularmente matriculados nos 44
cursos de Graduagdo, dos quais 824 concluiram o curso. No mesmo ano, foram pagos R$ R$
9.011.411,00 de auxilios financeiros aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica da
Graduagdo, resultando em 2.445 pessoas atendidas por Auxilio-transporte, 2.377 por Auxilio-
moradia, 168 por Auxilio-ingresso, 94 por Auxilio emergencial, 396 beneficios pagos em
Auxilio PIN, dentre outras a¢des. Além desses auxilios, foram servidas 381.048 refeigdes aos
discentes (valor diferente do informado no topico auxilio estudantil, vide notas) nos

restaurantes universitarios da Institui¢ao.

Na sequéncia sdo apresentados os dados referentes a graduacdo do ano de 2019,

sendo que foram ofertadas 2272 vagas, das quais 52,3% sdo para cursos de licenciatura e
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47,7% para bacharelado. Das vagas ofertadas, foram ocupadas 1926, sendo que na média
geral de todos os Campi, 91,4 % sdo alunos provindos de escola publica e a forma de ingresso

principal foi o Processo Seletivo Regular com 77% dos ingressantes.

Sobre o perfil do estudante de graduacdo, a maioria encontra-se na faixa etaria de 17-
24 anos (81%), ha predominio de alunas do sexo feminino (56%), quase dois ter¢os dos
alunos ingressantes se autodeclaram brancos (64%) e a maioria concluiu o Ensino Médio nos

estados da Regido Sul (84%).

No que diz respeito a politica de Assisténcia ao Estudante, como ja dito acima, foram
pagos em auxilios financeiros aos estudantes a monta de R$ 9.011.411,00, divididos em cinco
categorias: Permanéncia Povos Indigenas — R$ 238.230,00; Ingresso — R$ 50.400,00;
Emergencial — R$ 51.073,00 e Socieconomicos — R$ 8.428.045,00, este ultimo

correspondendo a 93,5% dos auxilios.

Nos Restaurantes Universitarios da UFFS, em 2019, foram servidas aos discentes o
total de 408.302 de refeigdes, sendo aplicados a titulo de subsidios das refei¢des servidas nos

RUs, a quantia de R$ 3.889.136,56.

Referente a Extensdo e Cultura, em 2019 foram investidos R$ 362.000,00 em bolsas
de Extensdo e Cultura, resultando em 147 bolsas para alunos, 1.960 pessoas envolvidas
diretamente nas agdes e beneficiando 31.879 pessoas. Também como agao para fortalecimento
desta area foram publicados 05 (cinco) Editais de Apoio a Agdes de Extensdo e Cultura, além
da realizagdo do II Festival Cultura de Fronteira, o qual alcancou o total de 2.700

participantes.

Acerca da Pesquisa e Pos-Graduagdo, em 2019, mais 03 (trés) Programas de Pds-
Graduagdo, na modalidade mestrado académico, passaram a ser ofertados, sendo que no
referido ano foram ofertadas 282 vagas e 258 alunos ingressaram nos Programas da UFFS,
com um total de 516 matriculas ativas. Também ocorreram 165 defesas de dissertagdes ¢ 170
diplomas foram emitidos. Além do mais, os 15 (quinze) Programas de Mestrado da UFFS

possuem conceito CAPES 3 (trés).

Também na area de Pos-Graduacdo, foram aprovados pela CAPES: o primeiro

Doutorado institucional em Estudos Linguisticos e um novo programa de Mestrado em
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Ciéncias Biomédicas, sendo que o proximo passo para a implementacdo dos programas ¢ a
aprovacao pelo Conselho Universitdrio (CONSUNI), que deve ocorrer neste ano. Ainda, em
2019, foi destinado um montante de R$ 218.374,72 para apoio a participagdao de docentes e
discentes em eventos cientificos nacionais e internacionais, atividades dos PPGs em bancas ¢
eventos e compras de materiais para laboratorios dos PPGs, assim como, foram ofertadas 70
bolsas aos discentes dos PPGs da UFFS, provenientes de agéncias de fomento nacional e

estaduais.

Ja no campo da Pés-Graduacao LATU SENSU, em 2019, foram aprovadas 04 (quatro)
novas especializagdes, sendo que duas j& iniciaram no mesmo ano € as outras duas iniciardo
em 2020, ofertando assim 130 vagas, o que totaliza 259 matriculas ativas em 2019, com um
indice de evasdo de 9,26% no periodo. Quanto as residéncias médicas e residéncias
multiprofissionais em satde, em 2019, as mesmas tiveram, respectivamente, 327 e 12
matriculas ativas. No ano de 2019 foram expedidos 219 certificados de especialista e 09

certificados de Aperfeicoamento de P6s-Gradugao.

No que diz respeito a Pesquisa e Inovagao, em 2019, foram langados seis editais de
ICT, com a alocagdo de 199 bolsas para um total de 532 projetos submetidos e os projetos de
pesquisa contaram com 708 estudantes voluntarios. No mesmo periodo, com os Editais de
Pesquisa e Projetos Aprovados com Financiamento da UFFS, foram desenvolvidos 130

projetos, totalizando um investimento de R$ 1.891.015,81 (fomento e bolsas).

Ainda, no referido ano, a UFFS contou com 987 projetos institucionalizados e 554
pesquisadores docentes. A UFFS também contou com recursos de fonte externa para o
desenvolvimento de pesquisas, por meio de projetos aprovados por pesquisadores da UFFS,
que totalizou o montante de R$ 4.289.576,42. Além de mais R$ 288.657,00, obtidos por

projetos em Agéncias de Fomento Externas (FAPESC e Fundacao Araucaria).

Complementarmente constam no Relato, que foram organizadas agdes voltadas para a
gestdo institucional da pesquisa, sendo elas: Fortalecimento do Comité Assessor de Pesquisa
(CAP); Fortalecimento do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS);
Fortalecimento da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/UFFS); Qualifica¢do dos
Periodicos da UFFS; Fortalecimento do Férum dos Coordenadores dos Programas de Pos-

Graduacao; Realizagdo de consultorias aos PPGs e GTs da Pos-Graduagao; Contratagao de
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servico de licenca a Plataforma Stela Experta; Elabora¢ao dos Indicadores da Producao

Docente; Programa de Formagao em Pesquisa e Pds-Graduagao.

Assim como foram identificados os principais riscos para a P6s-Graduagao, Pesquisa e
Inovagdo, sdo eles: Baixo indice de producdo cientifica dos docentes de Po6s-Graduagio;
Insercdo de docentes na Pés-Graduacao; Baixa oferta de concurso publico para novos
servidores; Auséncia/redu¢ao do financiamento a pesquisa em nivel nacional; Auséncia/
redu¢do do financiamento a pesquisa em nivel institucional; Desinteresse dos docentes pelas

atividades de pesquisa e Desinteresse dos estudantes pelas atividades de pesquisa.

Na sequéncia sao apresentados informagdes dos Campi da UFFS, as quais expdem de

forma sintética os dados de 2019:

Campus Chapecé:
2.705 alunos matriculados nos 13 cursos de graduagao;

307 formados na graduagao;

159 alunos matriculados nos mestrados;

40 alunos matriculados na especializagdo em saude coletiva;
25 alunos matriculados em residéncias médicas.

Campus Cerro Largo:
1080 alunos matriculados nos 07 cursos de graduacao;

170 formados na graduagao;
55 alunos matriculados nos mestrados;
25 titulos de mestre e 18 titulos de especialista concedidos.

Campus Erechim:
1.530 alunos matriculados nos 11 cursos de graduacao;

162 formados na graduagao;
153 alunos matriculados nos mestrados;
45 alunos matriculados pés lato sensu em gestao escolar.

Campus Laranjeiras do Sul:
1001 alunos matriculados nos 10 cursos de graduagao;

98 formados na graduacao;
20 alunos formados/concluintes nos mestrados;
27 alunos matriculados/ingressantes nos mestrados;
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50 concluintes na especializagao.

Campus Realeza:
886 alunos matriculados nos 06 cursos de graduacao;

100 formados na graduagao;

38 alunos matriculados nos mestrados pds-graduagao lato sensu em: Direitos Humanos
(3% edigdo) - 35 vagas ofertadas, 38 matriculas ativas; Ensino de Linguas e Literatura
30 vagas ofertadas, 19 matriculas ativas.

Campus Passo Fundo:
65 estudantes matriculados no Curso de Medicina, graduacao;

29 estudantes de graduagdo formados;

126 estudantes matriculados na pos-graduacao;

115 estudantes formados na pos-graduacao;

139 vagas ofertadas em Residéncia Médica;

06 vagas ofertadas em Residéncia Multiprofissional.

Na continuidade do Relato é apresentado o Painel de Indicadores Balanceados,
divididos em 19 indicadores: Grau de participacdo estudantil; Grau de envolvimento
(discente) com a Pds-Graduagao; Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao; Taxa de
sucesso na Graduacdo; Indice Geral de cursos avaliados da Institui¢do; Grau de participagdo
de bolsistas e voluntarios; Taxa de alunos envolvidos nos processos mobilidade nacional e
internacional; Taxa de atendimento de alunos com vulnerabilidade Social; Indice de
capacitacdo de servidores; Indice de participagdo de servidores em agdes de Satde e
Qualidade de Vida; Indice de qualificagio do Corpo Docente; Grau de produtividade da
Pesquisa Institucional; Grau de envolvimento com a Pesquisa; Indice de aluno de Graduagio
em tempo integral por professor equivalente; Indice de aluno de Graduagdo em tempo integral
por servidor técnico equivalente; Indice de servidor técnico equivalente por professor
equivalente; Custo corrente por aluno equivalente; Custo de investimento por aluno e Taxa de

recursos financeiros empenhados x liberados.

Destes cabe destaque que ao longo da comparagao 2016 — 2019, o grau de
participagdo estudantil e a taxa de alunos envolvidos nos processos de mobilidade nacional e

internacional, vém decaindo, por outro lado o grau de participagdo de bolsistas e voluntérios e
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o indice de participagdo de servidores em ag¢des de Saude e Qualidade de Vida, tiveram um

crescimento consideravel.

No que se refere a Alocagdo de Recursos e Areas Especiais da Gestdo, em 2019, a
UFFS recebeu a dotagdo orgamentaria de R$ 273.099.330,47, sendo aplicados da seguinte
forma: 5,6% em investimentos, 20,01% em outras despesas correntes ¢ 74,39% em pessoal e
encargos sociais. Também foram recebidas por meio de “receitas proprias” o valor de R$
397.762,59, sendo a receita relativa a concurso publico a mais representativa, seguida pelas
receitas de servigos administrativos. Além do disso, consta que a UFFS ndo assumiu despesas

sem o respectivo crédito orgamentario.

Na gestdo de pessoas, em 2019, a UFFS conta com 1.385 servidores efetivos, sendo
704 docentes e 681 técnicos (410 nivel “D” e 271 nivel “E”) e 86 estagiarios. Quanto a
qualificacdo dos servidores, a maioria dos técnicos sdo especialistas € o no corpo docente a

maioria possui doutorado.

A UFFS conta com o SIASS -Subsistema Integrado de Aten¢do a Satde do Servidor,
o qual visa coordenar e integrar agdes € programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial, promogdo, prevencdo e acompanhamento da saide dos servidores da administragdo
federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atengdo a saude e
seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Governo. Este servigo
atende aproximadamente 2250 vinculados aos seguintes orgados participes: INCRA; IBAMA;
FUNAI — Coordenagdo Regional Interior Sul; INSS; 8* Superintendéncia Regional da PRF/§*
Delegacia da PRF — Chapeco; Superintendéncia Regional da PF- SC de Dionisio Cerqueira e
Chapeco; IFSC; Delegacia da RF em Joacaba; Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SC; MAPA; UFFS— Multi- Campi; ANTT e Procuradoria Seccional Federal em
Chapeco — AGU. Ao longo de 2019, foram realizados 1754 atendimentos, além da realizagdo

de eventos e agdes voltadas para a saude dos servidores.

Em relacdo a Gestdo da Licitagdo e Contratos, como exposto no Relato, a UFFS
realiza suas compras e contratacdes de forma centralizada, em razdo da necessidade de
racionalizar o uso dos recursos financeiros e adotar critérios de padronizagdo, visando
economicidade, qualidade das compras publicas, ganho de escala e atendimento eficiente das

demandas. Além da observagdo das legislagdes vigentes, com o intuito de padronizar os
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processos de aquisi¢ao/contratacdo da Instituicdo, foram criados manuais e instrucdes
normativas. Durante o ano de 2019, a Superintendéncia de Compras e Licitagdes

operacionalizou 173 processos, licitando o valor de R$ 49.237.962,01.

Os servicos relacionados com as atividades de limpeza, vigilancia, motorista, servigos
gerais, jardineiros, eletricistas, entre outros cargos que fazem a fungdo de apoio administrativo
sdo terceirizados, pois a Instituigdo nao possui em seu quadro de cargos, os cargos nivel C,
que fariam estas funcdes, sendo que em 2019, a UFFS contou com 182 postos terceirizados,

com o custo de R$ 12.253.926,23.

Quanto a Gestdo Patrimonial e Infraestrutura, consta no Relato que a mesma
apresenta conformidade legal com o art. 37 e 70 da Constituicao Federal, Instrucdo Normativa
n° 205/88, lei n° 4.320/64, decreto-lei n® 200/67, Instrucao Normativa CGU n° 04, de 17 de
fevereiro de 2009, decreto n° 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial na administracdo publica e que os investimentos realizados estdo alinhados com

0s objetivos institucionais.

No ano de 2019, foi efetivado um processo de desfazimento de ativos por meio de
doacdo, foram mantidas a locacdo de 02 iméveis, uma para abrigar as instalagdes da Reitoria,
na cidade de Chapec6/SC e outra para a Clinica Escola de Nutri¢do, na cidade de Realeza/PR,
além da locacdo de um contéiner frigorifico para conservagdo e congelamento, utilizado no
Campus Realeza, com o custo anual de R$ 775.465,09 em locagdes. Consta informagao de
que a UFFS possui sete imoveis proprios € um recebido em cessao de uso, do INCRA, como

também ha a Cessdo de uso de onze espagos de forma onerosa e seis concessdes ndo onerosas.

No que corresponde a Gestdo da Frota, ha Instrugdes Normativas e Manuais que
regulam a utilizacdo da frota de veiculos. Em 2019, a UFFS possuia 46 veiculos proprios,
sendo 40 em uso (18 automoveis, 11 camionetes, 5 vans, 1 caminhao e 05 tratores). Veiculos
inativos sdo 06, que foram recebidos de doagdo da receita federal, ainda em 2011, porém

encontram-se em processo judicial de transferéncia de propriedade.

De uma analise das informagdes, em comparagdo ao ano de 2018, o gasto total com
automoveis teve um aumento de cerca de 22%, chegando a R$ 335.500,71, em 2019. Por sua

vez, os gastos com veiculos terceirizados, passaram de R$ 763.008,01 em 2018, para R$
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1.152.800,10 em 2019, representando assim um aumento de 51,08%, o que corresponde em
valores reais a R$ 389.792,09. Com o intuito de obter maiores informagdes sobre o aumento
consideravel, foi enviado e-mail, em 06/07/20, a Superintendéncia Administrativa ¢ ao
Departamento de Transportes, solicitando manifestacdo e maiores esclarecimentos, como

transcrito a seguir:

Na condi¢do de Relator do Conselho Curador, do processo referente
ao Relato Integrado de Gestdo 2019, ao efetuar analise das informa-
¢oes sobre a Gestao das Frotas, constatei um aumento de 51,08 % nos
gastos com veiculos terceirizados no ano de 2019, em relagdo ano an-
terior (2018), ou seja, passando de R$ 763.008,01 para R$
1.152.800,10.

Desta forma, solicito manifestagao/consideracdes dos senhores sobre o
aumento acima apontado, para fins de exposi¢do do relatorio.

Em resposta ao questionamento acima, o Departamento de Transportes, manifestou-

se em 08/07/20, da seguinte forma:

O Departamento de Transportes e os Servicos de Transportes dos cam-
pi ndo entram no mérito das solicitacdes, apenas atende as requisi-
coes ja autorizadas pelas autoridades competentes.

Quanto ao aumento dos valores, depende do recurso planejado para
execucao em cada ano, de um ano para o outro pode haver um aumen-
to consideravel como também uma reducdo consideravel. A gestao
desse recurso vai além das Pro-Reitorias e Secretarias Especiais, gran-
de parte destes gastos ¢ realizada pelos campi da UFFS. Sendo assim,
informagdes mais detalhadas podem ser levantadas junto as Pro-reito-
rias, Secretarias ¢ Coordenagao dos campi.

Desta forma, pelo exposto observa-se que o referido departamento ndo possui
ferramenta para gestdo e mapeamento dos custos com transportes terceirizados, restringindo-
se apenas a atender as requisi¢des ja autorizadas pelas autoridades competentes, como exposto

na resposta acima. Assim, este relator sugere que a Gestdo desenvolva métodos de

aprimoramento do gerenciamento e controle dos custos com frotas, por area da instituicdo.

Na questdo da Gestdo Ambiental e de Sustentabilidade, a UFFS preza nas suas
atividades académicas e administrativas pela realizagdo de praticas sustentaveis que visam

diminuir o impacto ambiental. Também informa que estd em fase de elaboragdo o seu terceiro
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Plano de Logistica Sustentavel, para o periodo de 2020 a 2023. Ainda, como politica sdo
adotadas compras sustentaveis, sendo que no ano de 2019, dos 169 processos de licitacdes
que ocorreram, em 149 foram efetuadas compras e contratagcdes que atendam a critérios de
sustentabilidade, atingindo assim o percentual de 88%. Além do mais sdo desenvolvidas ac¢des
para reducdo do consumo de recursos naturais, monitoramento do consumo de energia,
abastecimento com agua de reuso nas novas edificagdes através da coleta de dgua da chuva,
acdes com o intuito de avaliar a constantemente a sua geracao de residuos com o objetivo de
promover a destinagdo ambientalmente correta dos mesmos, dentre outras acdes voltadas a

reduzir gradativamente o uso de recursos naturais e diminuir a polui¢do ambiental.

No ambito da Gestdo da Tecnologia da Informacgdo, esta a cargo da Secretaria
Especial de Tecnologia e Informacdo a atribuigdo de diagnosticar, produzir, desenvolver e
executar solugcdes em tecnologia da informacdo e comunicagdo de acordo com as diretrizes da
Universidade, sendo que o planejamento da area de tecnologia da informagdo abrange
também a area de sistemas tecnologicos de comunicagdo, resultando no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicag¢do (PDTIC), documento este onde sdo apresentados os
referenciais estratégicos, as necessidades de informagdo, os servigcos e a infraestrutura de TI
da universidade. Outrossim, o documento também propde metas, acdes € prazos para que,
com o auxilio dos recursos humanos, materiais e financeiros, possam ser satisfeitas as
demandas institucionais. No ano de 2019, foram investidos em equipamentos e servigos de T.I

o montante de R$ 3.079.316,63.

Referente a Gestao de Custos, ¢ informado que a UFFS vem apresentando relatorios
de custos trimestrais. Em 2019, as despesas foram assim contabilizadas: R$ 214.554.452,99 —
Despesas com pessoal ¢ encargos; R$ 41.669.732,28 — Despesas discricionarios ¢ RS$

9.109.839,15 — Depreciagdes e amortizagdes.

Como exposto no Relato, as despesas discricionarias de custeio totais cresceram
12,3% em relagdo ao ano de 2018, influenciados principalmente por gastos como bolsas (para
estudantes) (+R$ 818 mil), apoio administrativo, técnico e operacional (+R$ 352 mil),
servigos de energia elétrica (+R$ 349 mil) e fornecimento de alimentacdo (RU) (+329 mil).
Como explicado no Relato, o crescimento do gasto com bolsas advém da disponibiliza¢ao de

um maior numero de vagas nos editais de ensino, pesquisa e extensao em relagao a 2018. J& o
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acréscimo com as despesas com fornecimento de alimentagdo decorre de um aumento na
demanda, e também no reajuste contratual. As despesas de pessoal e encargos aumentaram
6,5% em 2019, e foi motivado sobretudo pelo crescimento dos vencimentos e vantagens fixas
— pessoal civil (+ 10 mi), e obrigagdes patronais intraor¢amentaria (+1,4 mi). Ja as despesas
com aposentadoria do regime proprio de previdéncia apresentaram o maior crescimento

percentual, com um aumento de 153,0%.

Por outro lado, algumas despesas discriciondrias apresentaram redugdo como
vigilancia ostensiva (-R$ 401 mil), ¢ pelo segundo ano consecutivo as despesas com locagao
de imoveis (-R$ 71 mil).

Ainda, relativo a Gestao dos Custos, ha o detalhamento das despesas com as analises
vertical e horizontal, comparando-se os anos de 2019 e 2018, chamando a atencdo alguns
itens que sofreram um aumento significativo no ano em 2019 em relagdo ao ano anterior, sao

eles:

Transporte de Servidores: 2019 — R$ 1.105.063,99 / 2018: R$ 797.329,30;
Bolsas (para estudantes): 2019 — R$ 1.590.346,77 / 2018: R$ 771.500,00;
Outras despesas: 2019 — R$ 3.757.480,29 / 2018 — R$ 1.845.560,62;

Servigos de copias e reproducdo de documentos: 2019 — R$ 404.203,48 /
2018: R$ 260.183,77.

Assim, destaca-se a importancia de um maior esclarecimento sobre estas grandes va-

riacdes nos itens acima, principalmente para o item outras despesas.

Em relagdo as Demonstracdes Contdbeis, observam-se alguns itens abaixo listados:
No Balango Patrimonial, observou-se grande variagdo no Passivo Circulante, nos
itens: Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo e Demais Obrigacoes a

Curto Prazo. Nas Notas Explicativas ha o destaque que a partir do més setembro/2019 passou-

se a fazer as provisoes de férias, surge assim o questionamento se a provisdo leva em conside-
racio os meses anteriores € se Nos anos anteriores essa provisao era realizada.

Quanto ao item “Demais contas a Pagar” chama atencao para o saldo do item “trans-
feréncias financeiras a comprovar”, em 2019, foi registrado pela Secretaria do Tesouro Nacio-
nal com base na alteragdo da rotina do Termos de Execugdo Descentralizada (TED) a partir de

2019 (Mensagem/Comunica 2019/0204238 de 29/01/2019) e abarca, no ambito da UFFS, des-
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centralizacdes de recursos de diversos 0rgaos federais para a UFFS no periodo compreendido
entre 2012 e 2019. O registro da comprovacao da execugdo e consequente baixa destes valo-
res, mediante as respectivas prestacdes de contas, depende de cada um dos 6rgdos repassado-

res dos recursos. Nao fica claro se esta ¢ uma obrigacdo que ainda exigird desembolsos por

parte da Universidade.

Observa-se também a falta de realizagdo da receita orcamentdria propria prevista sufi-
ciente para suplementar o orcamento. (Balango Orgamentario, pagina 105) e também a falta
de um quadro comparativo entre as receitas orgcamentarias previstas e as realizadas, da mesma
forma confronto entre as despesas orgamentarias previstas e as realizadas.

Neste sentido, com o propdsito de obter os esclarecimentos acima descritos,
referentes a Gestdo dos Custos e Demonstracdes Contabeis, foi enviado e-mail para a
Secretaria de Orgéos Colegiados, solicitando a manifestagio das unidades responsaveis sobre
as questdes apontadas, sendo que os questionamentos foram respondidos por e-mail em

08/07/20, como exposto abaixo:
Segue respostas repassadas pela SETI - SUADM - DORC e DCONT.

1. No item 5.7 GESTAO DE CUSTOS péagina 103, ha o detalhamento
das despesas com as andlises vertical e horizontal em comparativo do
ano 2019 em relagdo ao ano de 2018, chama a atencdo alguns itens
que sofreram um aumento significativo no ano de 2019 em relagdo ao
ano anterior, sdo eles:

- TRANSPORTE DE SERVIDORES 2019: 1.105.063,99 - 2018:
797.329,30

Resposta: Devido ao aumento de km rodado/contratado de
290.382 km em 2018 para 393.660 km em 2019 e reajustes nos
valores de contratos. Os contratos sio reajustados anualmente
geralmente através do indice IGPM, o qual acumulou alta de
7,30%.

Outro fator ¢ a idade da frota propria da UFFS a cada ano esta
mais velha. Os veiculos apresentam mais problemas e menos
confiabilidade para viagens e acabam atendendo demandas mais
proximas da sede onde estio, consequentemente sio realizadas
mais contratacoes de veiculos terceirizados para viagens mais
longas.
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- BOLSAS (PARA ESTUDANTES) 2019: 1.590.346,77 - 2018:
771.500,00

Resposta: O crescimento do gasto com bolsas advém da
disponibilizacio de um maior nimero de vagas nos editais de
ensino, pesquisa e extensio em relacio a 2018

- OUTRAS DESPESAS 2019: 3.757.480,29 - 2018: 1.845.560,62

Considerando a quantidade expressiva de naturezas de despesa
detalhada, a planilha de analise horizontal (AH) e analise vertical
(AV) das despesas, pagina 103 do Relato Integrado, exibe de
forma discriminada as principais naturezas de despesa, sendo os
demais subitens da ND 339039 - Outras Servicos de Terceiros - PJ,
lancados no item OUTRAS DESPESAS, com valor de RS$
3.757.480,29.

Sao integrantes do item OUTRAS DESPESAS:

i. 01 — Assinaturas de Periodicos e Anuidades;

ii. 05 — Servicos técnicos profissionais;

iii. 08 — Manutencao de software;

iv. 14 — Locacao de bens moveis, outras naturezas e intangiveis;
v. 16 — Manutencao e conservacao de bens imoveis;

vi. 17 — Manutencio e conservaciao de maquinas e equipamentos;
vii. 20 — Manutencido e conservacao de bens moveis de outras
naturezas;

viii. 23 — Festividades e homenagens;

ix. 27 — Suporte de Infraestrutura de TI;

X. 48 — Servicos de Selecao e Treinamento;

xi. 50 - Servicos Meédico-Hospitalares, Odontoldgicos e
Laboratoriais;

xii. 51 — Servicos de analises e pesquisas cientificas;

xiii. 57 — Servicos técnicos profissionais de TI;

xiv. 59 — Servicos de audio, video e foto;

xv. 63 — Servicos graficos e editoriais;

xvi. 69 — Seguros em geral;

xvii. 74 — Fretes e transportes de encomendas;

xviii. 75 — Servicos de incineracio, destruicao e demolicio;

xix. 78 — Limpeza e conservacio;

xX. 79 — Servicos de apoio administrativo técnico e operacional;
xxi. 96 — Outros servicos de terceiros PJ — pagamento antecipado.

Dentre essas despesas, detalhamos a seguir as mais expressivas
(com valor superior a RS 20 mil) ocorridas no Exercicio 2019:
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Centro de Custos: ERECHIM

Meés Fevereiro/2020

PAGAMENTO NFS 18009,18010,18159,18296,18312,18462 REF
MANUTENCAO DE ELEVADORES CAMPUS ERECHIM-RS
MESES 08,09,10,11,12/2018 E 01/2019 CONTRATO 43/2018
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA DOC NF
10/DMA/UFFS/2019.

RS 23.800,00

Centro de Custos: PASSO FUNDO

Més Mar¢o/2020

PAGAMENTO DA NF 2333 E 2334, FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR, REF 1 PARCELA
DO CTO 83/2018,PROJETO: CIRCULOS DE CULTURA,
DIALOGOS EM SAUDE NA ESCOLA E NA COMUNIDADE,
CAMPUS PASSO FUNDO/RS. DOC NF 2/DC-PF/UFFS/2019

RS 40.000,00

Centro de Custos: CHAPECO

Més Mar¢o/2020

PAGAMENTO DA NF 2159 E 2160, FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR,
PROJETO:TERRA SOLIDARIA 2017-2019, CTO 31/2018. DOC
NF 1/PROEC/UFFS/2019 - RS 250.000,00

Centro de Custos: CHAPECO

Meés: Abril

PAGAMENTO NF 341 E 342 REF PROJETO LETRAS E LUTAS
CAMPUS CHAPECO-SC CONTRATO 46/2018 FUNDACAO DE
APOIO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS DOC NF 14/ASSLOS-CH/
UFFS/2019. R$ 120.000,00

Centro de Custos: REITORIA

Més: Maio

DICOM PAGAMENTO DA NF 1378, RB COMUNICACAO
VISUAL EIRELI, DOC NF 1/DICOM/UFFS/2019. R$ 50.701,00
Centro de custos: LARANJEIRAS DO SUL

Meés: JULHO/2020

PAGAMENTO NF. 727, REFERENTE A DESTOCAMENTO DE
EUCALIPTOS NO CAMPUS RS 92.580,14
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Centro de custos: CHAPECO

Meés: JULHO/2020

SENTENCA JUDICIAL ROTESMA RS 465.106,36

Centro de Custos: CHAPECO

Meés: Novembro

PAGAMENTO NF 2497, FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAOQ, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR, PROJETO:
TERRA SOLIDARIA 2017-2019, CTO 31/2018. PROC SEI
23205.109169/2019-41. RS 200.000,00

PAGAMENTO NF 2497, FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR, PROJETO:
TERRA SOLIDARIA 2017-2019, CTO 31/2018. PROC SEI
23205.109169/2019-41. R$ 20.000,00

PAGAMENTO NF 2497, FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR, PROJETO:
TERRA SOLIDARIA 2017-2019, CTO 31/2018. PROC SEI
23205.109169/2019-41. R$ 30.000,00

PAGAMENTO NF 1946 REF PROJETO LETRAS E LUTAS
CAMPUS CHAPECO-SC CONTRATO 46/2018, FUNDACAO
DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS, PROC
SEI 23205.109981/2019-77. R$ 200.000,00

Destaca-se que em 2018 nio houve despesas com sentencas
judiciais, assim como, foram poucos os empenhos com valor
superior a R$ 20 mil, conforme pode ser observado nos Relatorios
de Custo 2018, disponivel
em:https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-
reitorias/planejamento/relatorio-de-custos.

Além disso, destaca-se que de forma geral, houve o aumento das
despesas discricionarias em 2019. Também ¢é importante destacar
que em 2017, o valor gasto com OUTRAS DESPESAS foi de R$
2.340.163,75, superior ao registrado em 2018.

- SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS
2019: 404.203,48 — 2018: 260.183,77.

Resposta: Conforme a Secretaria Especial de Tecnologia da
Informacio, o contrato de outsourcing de 2018 ja estava muito
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defasado em relacio ao mercado, havia sendo renovado por
algumas vezes, os quantitativos e qualidade dos equipamentos
eram menores, impressoras sem scanner.

Contrato de 2019, atualizado valores de mercado, gerenciamento
central de impressoes, equipamentos atualizados, equipamentos
com scanner PDF/A e OCR.

Observa-se que toda documentac¢do funcional dos servidores
(documentos digitais para guarda permanente) devem ser
arquivados neste formato (PDF/A).

2. Em rela¢do as Demonstracdes Contabeis, observa-se alguns itens
abaixo listados:

No Balango Patrimonial, observou-se grande variagdo no Passivo
Circulante, nos itens: Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a
Curto Prazo e Demais Obrigacdes a Curto Prazo. Nas Notas
Explicativas ha o destaque que a partir do més setembro/2019 passou-
se a fazer as provisdes de férias, fica o questionamento se a provisao
leva em considera¢ao os meses anteriores € s¢ nos anos anteriores essa
provisdo era realizada.

Resposta:

A provisao de férias é realizada com base nas orientacoes da Ma-
crofuncio 021142 da folha de pagamento (espécie de manual da
STN). Em setembro de 2019 esta macrofunc¢io foi atualizada e a
partir daquela data passou-se a registrar a provisao de férias. Até
entdo, somente a provisao do abono constitucional de 1/3 era reali-
zada. Por orientacao da STN, no més de setembro/2019, foi lanca-
do valor estimado a provisao de férias dos meses de janeiro a agos-
to e lancamento da provisdo mensal a partir dai.

Quanto ao item “Demais contas a Pagar” chama atencdo para o saldo
do item “transferéncias financeiras a comprovar”’, em 2019, foi
registrado pela Secretaria do Tesouro Nacional com base na alteracao
da rotina do Termos de Execu¢do Descentralizada (TED) a partir de
2019 (Mensagem/Comunica 2019/0204238 de 29/01/2019) e abarca,
no ambito da UFFS, descentralizagdes de recursos de diversos orgaos
federais para a UFFS no periodo compreendido entre 2012 e 2019.

O registro da comprovacdo da execucdo e consequente baixa destes
valores, mediante as respectivas prestacdes de contas, depende de cada
um dos orgaos repassadores dos recursos. Nao fica claro se esta ¢ uma
obrigagdo que ainda exigira desembolsos por parte da Universidade,
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de forma que ¢ necessario maiores esclarecimentos sobre estas
questoes.

Resposta:

O saldo da conta “transferéncias financeiras a comprovar” é um
passivo que, em tese, nao exigira desembolso por parte da UFFS,
pelo seguinte motivo: em fevereiro de 2019 a STN realizou lanca-
mentos na contabilidade de todos os 6rgao federais, cuja origem
sao os valores referentes as transferéncias orcamentarias ou Ter-
mos de Execucido Descentralizada TED. Para o 6rgiao repassador
foi lancado um “contas a receber” e para o orgao que recebeu os
recursos or¢camentarios foi lancado um “contas a pagar”. Os sal-
dos permanecem até o orgio descentralizador do TED baixa-los
pelo recebimento e aprovacio da prestacio de contas.

No caso da UFFS trata-se de recursos orcamentarios descentrali-
zados de diversos orgaos do governo federal para a execucio de
projetos (muitas vezes foram contratadas as fundacdes de apoio
para a execuciio) a principio, as prestacoes dos convénios encerra-
dos foram todas enviadas, e para termos um posicionamento sobre
o assunto, a Diretoria de Contabilidade enviou mensagem “comu-
nica” no sistema SIAFI e também e-mail para todos os 6rgaos des-
centralizadores/repassadores dos quais ha saldo a comprovar, soli-
citando posicionamento a respeito, no entanto, rigorosamente, NE-
NHUM orgao respondeu.

Para a UFFS foi lancado valor de RS 68.858.399,94 em fev/19, re-
manescendo em 31/12/2019 RS 26.485.297,83 a comprovar/baixar.
Por fim, embora eu tenha utilizado o termo “contas a pagar” para
esclarecer este topico, nao se trata de divida ou valor a pagar, mas
tdo somente um passivo registrado enquanto as prestacoes de con-
tas ndo sao baixadas.

3. Observa-se também a falta de realizacdo da receita orcamentaria
propria prevista suficiente para suplementar o or¢amento. (Balango
Orgamentario, pagina 105)

Resposta:

Do total de receitas or¢camentarias proprias previstas para o exer-
cicio 2019, foram realizadas 45,02%. A dificuldade na previsibili-
dade de receitas nio regulares é o principal motivador da diferen-
¢a percentual relevante entre a previsao e realizacdo. Ja, do ponto
de vista da relevancia, o volume de receitas proprias previstas e

realizadas, tem pouco significado no orcamento como um todo,
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uma vez que a arrecadacio propria representa 0,14% da dotacio

de despesas or¢camentaria de 2019.

4. Destaca-se também a falta de um quadro comparativo entre as
receitas or¢camentarias previstas e as realizadas, da mesma forma
confronto entre as despesas orcamentarias previstas e as realizadas.

Resposta:

Para auxiliar a visualizacdo dos valores orcamentarios
previsao/dotacio x realizacio/execucio seguem as tabelas:

RECEITAS 2019 Previsio  Realizacdo Realizacao (%)
Receita patrimonial 92.526,00 57.944,86 62,63

Receita agropecuaria* 93.438,00 0,00 0,00

Receita de servigos 447.390,00 318.956,62 71,29

Outras receitas correntes 250.195,00 20.861,11 8,34

Total 883.549,00 397.762,59 45,02

A realizacdo da receita agropecuaria esta incluida na receita de
Servicos.

DESPESAS ~ ~ ~ ‘o
CORRENTES 2019 Dotacao Execucao Execuciao(%)
Pessoal e encargos  208.044.529,00 203.394.285,79 97,76

[Jutras despesasiss 956.177,00 68.451.583,98 122,33
correntes

Total 264.000.706,00 271.845.869,77 102,97
DESPESAS DE ~ ~ ~ ‘o
CAPITAL 2019 Dotacao Execu¢ao Execucao( %)
Investimentos 15.656.411,00 18.984.160,25 121,25

Obs.: a execucdo maior em relacio a dotacdo de despesas
correntes ocorreu devido ao empenho (execucio) de orcamento do
MEC para o pagamento de bolsas para os médicos residentes. Ja a
execucdo maior em relacio a dotacio de despesas de capital é
decorrente de repasse de or¢amento do MEC para a construcio
do Bloco C do Campus Chapecé e aquisicio de modulos
fotovoltaicos Campus Erechim.
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Em relagdo ao exposto na resposta enviada pela Diretoria de Planejamento, entendo

que as duvidas foram sanadas, recomendando que continuem sendo enviados esforcos pela

Diretoria de Contabilidade para regularizacio das prestacdes de contas oriundas de

descentralizacdes de recursos de diversos oOrgdaos federais para a UFFS no periodo

compreendido entre 2012 e 2019.

Por fim, sdo apresentados os seguintes anexos no Relato de Gestao 2019:

1. Declaragdo firmada Chefe do Departamento de Gestao de Contratos e Servigos, da
Superintendéncia Administrativa, a qual declara junto aos 6rgaos de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2019 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes Or¢camentarias do exercicio de 2019 e

suas correspondentes em exercicios anteriores;

2. Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio regidas pela
Lei 8.958/1994;

3. Rol de Responsaveis;

4. Relatério de Instincia ou Area de Correicdo.

5. NOTAS

No tépico Resultado da Gestdo, pag. 37, ha a citacdo: “Em 2019 (...) foram servidas
381.048 refeicdes aos discentes nos restaurantes universitarios da Institui¢do”. Todavia no
topico Assisténcia ao Estudante, o montante de refei¢des servidas em 2019 ¢ de 408.032.

Informacao ja corrigida por meio de errata.

Na pagina 50 do Relato, ha a citacdo: “Em 2020, foi destinado um montante de R$
218.374,72 para apoio a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos (...)”,
informacao ja corrigida por meio de errata.

Na pagina 52 do Relato, ha a citagdo: “No ano de 2020, além da certificacdo dos
programas de Pos-Graduagdo na modalidade stricto sensu (...)”, informagdo ja corrigida por

meio de errata.

26/29



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO CURADOR
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3725
secoc@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

No tdépico indicadores, pag. 84, no item “19 - Taxa de recursos financeiros
empenhados x liberados (%)” o valor para o ano de 2019 estd como 0,99, porém para estar em
consonancia com o contido na pag. 83, deve ser corrigido para 99,29. Informacao ja corrigida

por meio de errata.

No topico 2.5 Atividades de Correi¢ao e Apuracao de Ilicitos Administrativos, pag. 27,
consta na tabela “Procedimentos administrativos disciplinares — 2019, no item aplicag¢ao de
penalidade, Adverténcia: 04. Porém, no anexo “Relatorio de Instancia ou Area de Correicio”,
no Quadro — Procedimentos administrativos disciplinares, ocorréncias e quantidade, consta
que foi aplicada apenas 01 penalidade. Informacao deve ser verificada e corrigida se for o

Caso.

As inconsisténcias acima ja foram repassadas a Secretaria de Orgaos Colegiados para

conhecimento e verificacao.

6. VOTO DO RELATOR

Considerando as informacgdes apresentadas no Relato Integrado 2019;

Considerando o contido no PARECER DE AUDITORIA INTERNA N°
01/AUDIN/UFFS/2020, e;

Considerando a Declaragdo do Contador da UFFS, acostada ao Relato, pag.

118, que segue:

Esta declaragao reflete a conformidade contabil das demonstragdes
contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2019 e ¢ pautada na
Macrofungao 020315 — Conformidade Contabil presente no Manual
SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal.

As demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracao de
Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo de Fluxo de Caixa, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro e suas notas explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2019, estdo, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto aos
assuntos mencionados a seguir:

1) Bens moveis recebidos por doagdo da Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC
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ndo registrados;
2) Materiais e servigos recebidos/realizados em processamento;
3) Auséncia de reavaliacdo de ativos intangiveis.

Diante do exposto apresento PARECER FAVORAVEL ao contido no Relato
Integrado de 2019 da UFFS, ressalvadas as necessidades de atendimento as recomendagdes da
Auditoria Interna e demais Orgdos de Controle, bem como, sejam envidados esforgos pela
gestdo para atendimento das recomendacdes contidas neste relatorio e regularizacdo das

ressalvas expressas na declaragdao do contador.

Laranjeiras do Sul/PR, 10 de Julho de 2020.

ANDERSON IVAN NAVA
Conselheiro Relator
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