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PARECER n. 00095/2021/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU

NUP: 23205.005999/2021-15
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

I. Servidor Publico e Pessoal. Manifestacdo em ambito administrativo. Elaboracdo de
manifestacdo formal em consulta formulada por area técnica. Dulvidas relacionadas ao
enquadramento das condutas e ao processamento recursal.

Il. Condutas descritas em normativos federal e interno a UFFS. Inexisténcia de omissao
no regulamento. Processamento recursal disposto nas normais internas. Resolugdo
Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG. RESOLUCAO N2 10/CONSUNI
CPPGEC/UFFS/2020 (aprova o Regulamento N2 1 / 2020 - CONSUNI - CPPGEC). Estatuto da
UFFS (Resolucao n? 31/2015 - CONSUNI). Regimento Geral da UFFS (aprovado pela
Resolucao n? 03/2016/CONSUNI)

ANALISADO EM REGIME DE URGENCIA

Excelentissimo Procurador-Chefe da PF-UFFS,

1. Trata-se de envio, para andlise e parecer acerca do enquadramento das condutas e
processamento recursal nos processos n2 23205.002979/2021-92 e 23205.005999/2021-15, que
cuidam de situacdes conexas envolvendo a mesma servidora docente, quais sejam, recursos
administrativos submetidos a Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensdo e Cultura do Conselho
Universitdrio - CONSUNI, no que tange ao ressarcimento de valores em afastamento de doutorado nao
concluido e ao novo pedido de afastamento.

I. Instrucao do processo

2. No processo n223205.005999/2021-15 constam: o recurso administrativo e seus
anexos, o Despacho n2 17/2021 - CONSUNI - CPPGEC, o Oficio n® 4/2021 - CONSUNI -
CPPGEC (designando o relator), algumas mensagens eletrénicas, os documentos do processo n2
23205.002151/2017-58, o Parecer Relatoria CONSUNI n® 9/2021 - ACAD - CH, a minuta da decisao do
CONSUNI/CPPGEC, o Oficio n? 6/2021 - CONSUNI - CPPGEC e o Despacho do Reitor n? 245/2021 - GR.

3. E o relatério.

Il. Anadlise Juridica

4, E tarefa desta Procuradoria Federal, de acordo com o disposto no art. 32-A da Portaria PGF
n2 927, de 17 de setembro de 2009, alterada pela Portaria PGF n¢ 587, de 27 de Julho de 2010, prestar
consultoria e assessoramento juridicos a UFFS, no que se inclui orientar os seus 6rgdos e autoridades em
questbes que possam estar sujeitas a disciplina juridica. Ainda conforme o art. 11, V, da Lei
Complementar n2 73/1993, c/c art. 10 da Lei n? 10.480/2002, compete a este 6rgao assistir a entidade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos praticados.

5. De forma resumida, a situacdo posta a analise envolve a devolucdo/ressarcimento de
recursos de capacitacao (referente afastamento para doutorado) ndo concluida e de novo pedido de
afastamento para capacitacdo que esbarra na pendéncia de devolucdo de recursos da capacitacdo nao
concluida. Ambas foram objeto de andlise em varias instancias/setores da universidade e atualmente se
encontram junto ao Conselho Universitario - CONSUNI, na Camara de Pesquisa, Pds-Graduacdo,
Extensdao e Cultura, na qual foram emitidos pareceres, com respectiva aprovacao do colegiado,
aguardando a emissdo das decisOes da Presidente da Camara.

6. A partir da disso, a Presidente da Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao, Extensao e Cultura,
encaminhou os processos para analise juridica por meio dos Oficios n2 6 e 7/2021 - CONSUNI -
CPPGEC (ambos com a mesma redacao), nos seguintes termos:



Assunto: PROCESSO 23205.002979/2021-92 e PROCESSO 23205.005999/2021-15.
Senhor Procurador,

1. Encaminha-se para andlise da Procuradoria Federal junto a UFFS, considerando os incisos
/e lll do artigo 116 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos termos do artigo 82
da Portaria PR/AGU/PGF N° 526, de 26 de agosto de 2013, e artigo 7° da Portaria Conjunta
NC1/GR-PF/UFFS5/2014, duvida pautada no PROCESSO 23205.002979/2021-92 e no
PROCESS023205.005999/2021-15, e atinente exclusivamente a competéncia da instédncia
institucional adequada para suas apreciacoes e decisbes.

2. Quanto ao PROCESSO 23205.002979/2021-92, referente ao Processo n.
23205.015315/2020-11:Trata-se de Recurso Administrativo, apresentado no Documento N¢
2/2021 - Requerimento a Camara de Pesquisa, Pos-Graduacédo, Extensdo e Cultura, em face
do Despacho do Reitor n® 91/2021, que manteve a decisdo de indeferimento do pedido de
afastamento da docente para capacitacdo, proferida em 05/02/2021 (despacho n. 74/2021),
nos termos do art. 26 do Regulamento n? 1/2020 -CONSUN/ - CPPGEC.

3. Quanto ao  PROCESSO 23205.005999/2021-15, referente ao  Processo
23205.005036/2021-11:Trata-se de Recurso Administrativo, apresentado no Documento N
3/2021 - Requerimento a Cadmara de Pesquisa, Pos-Graduagédo, Extensdo e Cultura, em face
da decisdo do Reitor que determinou a aplicacdo do disposto no §4° do artigo 20 da
Resolugdo n? 10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2020, nos termos do art. 26 do Regulamento n?
1/2020 - CONSUNI - CPPGEC.

4. Ndo ha, sequer, que se adentrar em questdes de mérito, contudo, pairando somente a
duvida que ora é objeto desta consulta a respeito da instdncia institucional apropriada e
adequadamente competente para proceder anadlises e proferir decisées acerca de tais
recursos, uma vez que, em ambos 0s casos, foram apresentados nos termos do art. 26 do
Regulamento n® 1/2020 - CONSUNI -CPPGEC, o qual trata do Regulamento do 'Afastamento
para Participacdo Docente em Programas de Pos-Graduacdo e Pos-Doutoramento’, este
aprovado pela RESOLUCAO N2 10/CONSUNICPPGEC/UFFS/2020 (ALTERADA). Em suma: Art.
26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo,
ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo e a CPPD, cabendo recurso a Cadmara de Pesquisa, Pos-
Graduacgédo, Extenséo e Cultura.

5. Desta feita, em busca da seguranca juridica institucional, necessdria ao
respeito irrestrito a legalidade, solicita-se a esta Procuradoria Federal auxilio
para observdncia correta da norma, e consequentemente, conduta e
regularidade, quanto a se tratarem realmente de casos omissos, e ndo questoes
que, pela procedéncia, devem-se ter sido encaminhados para andlise recursal as
instancias que proferiram as decisoées, em cada caso.

Il. 1. Processo n2 23205.005999/2021-15 - Referente ao Processo n2 23205.005036/2021-11
(23205.002151/2017-58) - primeiro afastamento para capacitacao

7. A docente interessada solicitou afastamento para realizacdo de capacitacdo (pds-
graduacao stricto sensu na modalidade doutorado) na data de 26/05/2017:

Processo 23205.002151/2017-58
Dados da Autuacgao

Autuado em: 26/05/2017 as 14:05
Setor origem: DC - LS - DOCENTES CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL
Setor responsavel: CPPD - COMISSAC PERMANENTE PESSOAL DOCENTE
Interessado: MARISELA GARCIA HERNANDEZ
Classe: 024 .4 - Afastamentos
Codigo da classe: 020:024:024 .4

Resumo da Classe: Solicitagio de Afastamento para Capacitagio na Modalidade Doutorado.
Inicio do Afastamento: 01/08/2017 e término: 28/02/2018.

8. Houve parecer favoravel do NPPD-LS em 20/06/2017, assim como ciéncia e concordancia
por parte da Coordenacao Académica do Campus, em 27/06/2017.

9. Do mesmo modo, a Direcao de Campus manifestou-se favoravelmente (27/06/2017).
razdo de inconsisténcias formais, novo parecer foi emitido pela Coordenacao académica (05/07/2017),
com despacho pela Diregcdo de Campus.

10. No ambito da PROGESP, houve manifestacdo da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal
(DDP), do Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT), e da Superintendéncia de
Administracdo de Pessoal, além do Departamento de Provimento, Acompanhamento e Movimentacao
(DPAM).



11. Sobreveio despacho do Reitor (08/08/2017) deferindo o afastamento, com posterior
publicacao da Portaria n® 1014/GR/UFFS/2017, concedendo o afastamento para realizar Doutorado, no
Programa de Pés-Graduacdao em Planejamento e Gestao do Territério, na Instituicdao: Universidade
Federal do ABC - UFABC, em Sao Bernardo do Campo/Brasil, no periodo de 01/09/2017 a 28/02/2018:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

FORTARIA N 1014/ GRUFFS/2017

Mimitiris da Kducate 0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
i s ®  suas atribuigDes legais e considerando os Art. 95 ¢ 96-A da Lei n” 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 ¢ Resoluclo n® 17201 5-CONSUNVCGRADV'CPPG, resolve:

A Fermamdo Wischad
1o s

Art. 1" CONCEDER afastamento a servidora MARISELA GARCIA HERNANDEZ,
Professora do Magistério Superior, SIAPE n® 1620504, sem prejuizo dos vencimentos do

amw %) cargo, para realizar Doutorado, no Frograma de Pos-Uraduagio em Flaneamento ¢ Gestio
" do Territdrio, na Instituigio: Universidade Federal do ABC - UFABC, em Sio Bernardo do

Campo/Brasil, no periodo de 01/0%2017 a 28/02/2018, Processo n® 23205.002151/2017-
58.

Art. I* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio no Boletim Oficial da UFFS.

Chapecd-SC, 09 de agosto de 2017.
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Prof. Jaime Giolo ]
Reitor _.|E FFS !

12. Apébs os devidos lancamentos nos éistemas, 0 processo foi encaminhado ao NPPD-LS para
acompanhamento do afastamento:

Despacho
Motivo: Para providéncias
Despacho: Langamentos realizados com sucesso no SPA e SIAPE. Encamenha-se para a
MPPD-LS para acompanhamenio do afastamento.
13. Finalizado o periodo de afastamento, houve apresentacdo de relatério parcial de atividades,

consoante art. 19 da Resolucao Conjunta n°® 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG:

Art. 19. Ao retornar do afastamento, independentemente do motivo, o docente devera
protocolizar em até 30 (trinta) dias o relatério das atividades desenvolvidas a ser
encaminhado:

I - ao NPPD, na hipdtese de conclusao do curso, contendo:

a) uma copia digital da versao final da dissertacdo, tese ou relatério de Pés-Doutorado, a
ser disponibilizado no repositério institucional da Biblioteca da UFFS;

b) documento comprobatério da conclusdo do curso;

c) solicitacdo de reconhecimento do titulo, caso o mesmo tenha sido obtido no exterior;

Il - a CPPD, na hipétese de nao conclusao do curso, contendo:

a) relatério de avaliacao das atividades desenvolvidas durante o afastamento;

b) plano de trabalho detalhado;

c) justificativa por escrito, com documentacao comprobatéria das alegacodes;

d) nos casos em que o docente nao tenha sido desligado do curso, cronograma de
atividades visando a conclusdo do trabalho, com parecer do orientador.

§1°2 A CPPD emitira parecer ao relatério de atividades em até 60 (sessenta) dias apds a data
de protocolo, o qual serd encaminhado a PROGESP para as providéncias decorrentes.

§2° A Coordenacdo Académica do campus de lotagdo do docente informard a CPPD e a
PROGESP a data em que o docente reassumiu suas atividades académicas.

(redacao original, aplicavel ao tempo da primeira apresentacao do relatério das
atividades)

14. Em 16 de maio de 2018, novo relatdorio de atividades da docente em razdao do
afastamento ndo foi aprovado pela CPPD:




AVALIACAO DO RETORNO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAOQ

Docente: MARISELA GARCIA HERNANDEZ

Modalidade: DOUTORADO

Memorando Coordenagiio Académica: ........

Relatério: HE 1/SEP-LS/UFFS/2018 ¢ RL 20/SEP-LS/UFFS/2018

Requisitos (na hipdtese de conclusiio do curso) Atende  [Nio atende |Nio se aplica
Civpia digital da dissertacho, tese ou relatdrio defendido
Documentio comprobatorio da conclusio do curso

Solicitacho de reconhecimento do titulo, caso o mesmo tenha sidd
lobtido no exterior

Hequisitos (na hipitese de ndo conclusiio do curso) Atende  [Nio atende |Nao se aplica
Relatdrio de avaliagdo das atividades desenvolvidas X

Plano de trabalho detalhado X

Justificativa por escrito, com documentagiio comprobatoria das X

alegagdes

Mos casos em que o docenle ndo tenha sido desligado do curso) X

jcronograma de atividades visando & concluslio do trabalho, com|

parecer do orientador

PARECER CPPD:

Considerando o artigo 20, da Resoluglio Conjunta n® 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG (pela
qual a docente foi afastada), que regulamenta a entrega do relatério de atividades & Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), apés o retomo do afastamento para capacitaglio
docente;

Considerando que a docente ndo atendeu aos requisitos quanto a entrega do Plano de Trabalho ¢
do Cronograma de atividades, a CPPD recomenda a nio aprovacdo dos documentos de ndo
conclusio do curso da docente MARISELA GARCIA HERNANDEZ.

Solicita-se que a docente envie, com a maior brevidade possivel, o Plano de Trabalho e o
Cronograma de Atividades visando & conclusio do curso, com parecer do orientador, para que a
Comisslo possa avaliar novamente a {g;umq\lacao.

Chapecd, 16 de maio de 2018.

SQJ)MM ISLON DA SILVA

SIAPE: 1348421
Proaidents da Cominale Parma
de Pessoal Decenls - CPPOD
Urivitiidade Fadunal 23 Fronteing Set-UFFS 62

15. Juntados novos documentos pela docente, mais uma vez o relatério ndo obteve aprovacao,
em 06 de julho de 2018:

PARECER CPPD:

Considerando o Artigo 19, da Resolugdo Conjunta n® 1/2015-CONSUNFCGRADV/CPPG. que
regulamenta a entrega do relatorio de atividades 4 Comissio Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), apds o retomo do afastamento para capacitagio docente, na hipotese de niio conclusio
do curso;

Considerando o Parecer do retorno de afastamento para capacitagio constante da pagina 83 do
processo fisico.

Considerando que no documento DC 8/SEP-LS/UFFS/2018 a docente prevé a integralizagiio de
créditos correspondentes as disciplinas obrigatorias ¢ de livre escolha do curso, a CPPD soliciia
que a docente encaminhe novo Plano de Trabalho ¢ Cronograma de Atividades (com parecer do
orientador), em que especifique como ird conciliar as atividades da UFFS com as disciplina a
serem cursadas no Programa.

Isso exposto, a CPPD recomenda a piio aprovagio dos documentos de ndo conclusio do curso da
docente MARISELA GARCIA HERNANDEZ.

Chapectd-5C. 06 de julho de 2018.

16. Novamente apresentadas justificativas pela docente, o relatério de atividades apds retorno
do afastamento foi aprovado, em 21 de setembro de 2018, de forma condicionada a conclusao do
curso, prevista para dezembro de 2020, nos termos do §32 do art. 19 da Resolucao Conjunta n°
1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG (ja com nova redacao dada pela Resolugdao Conjunta n°
1/2018/CONSUNI/CGAE/CPPGEC, de 10/07/2018).



Obs: Este processo fica em suspenso na fila de trabalho da CPPD até a conclusio do curso, pres
para dezembro de 2020, e entrega dos documentos finais pela docente

Chapeco-SC, 21 de seiembro de 20018

G l"\-l .EJ.LLJ-H..L_._
YA CPPD
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17. E m19 de agosto de 2020 a docente apresenta a CPPD relatério de atividades
compreendendo o periodo de 01/03/2018 a 16/08/2020, em que informa a alteracdo da IES e do
Programa de Pés-Graduacdo gue originaram o afastamento, e requer a prorrogacao do prazo para a
conclusao do doutorado.

18. Em 30 de setembro de 2020 a NPPD-LS emite parecer (PARECER DO NUCLEO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE - NPPS- N¢ 14/2020 - LS) acerca da avaliacao final de afastamento para
capacitacao:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

i CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL
NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

AVALIACAO FINAL DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAD

Duwcente: Mariseks Garcla Hernande
Muodalidade: Doutorado
Portaris: 1014GRUFFS 2017

PARECER NPPD:
Considerando:

1. que a docente em questiio se desligou do programa de Pds-gmduacio da UFABC e ndo concluin o
doutorado para o qual foi alsstada segundo a portaria 101VGRUFFS2017:

que tal desligamento ndo ol solicindo & CPPD e & Coordenagho Académica (artigo 20 do
regulamento n® 12020-CONSUNI-CPPGEC em seu §17) ¢ nem analisado por cssas instincias;

3 que a solicitsgho de promogagio contida no processo 2MS002151/2017-58 s¢ refere o um

]

progruma de Pds-graduciio diferente daquele para o qual a docente foi afastada;
4. que o relatdrio de atividades ¢ as justificativas apresentadas para tal solicitagio reportam-se, em
boa parte, a falos posiericres ao desligamento formal da docente do programa oniginal;

Corsiderando ainda que a docente nio atendes aos requisitos na entrega da documentagio ¢ o cronograma de

atividades para a conclusio do curso, a NPPD pecomenda a gio aprosacio da solicitagio de prorrogagio da
servidor MARISELA GARCIA HERNANDEZ.

Desia forma, encaminhamos o presenie documenio i CPPD, para que as medidas cabiveds sejam tomadas.

Laranjeins do Sul, 30 de outubro 2020

Carlos Augusto Fernandes Dagnone (SIAPE 1846732)
Presidente do Nicleo Permanenie de Pessoal Docente (NFPD)
UFFS — Campus Laranjeiras do Sul - Parand

19. O processo foi entdo encaminhado a Comissao Permanente de Pessoal Docente, que, em 10
de novembro de 2020, emitiu o PARECER AVALIACAO DOCENTE EM AFASTAMENTO N¢ 7/2020 - CPPD,
oportunidade em que analisou os documentos e informaclOes apresentados pela interessada, nos
seguintes termos:



AVALIACAO DO RETORNO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Docente:MARISELA GARCIA HERNANDEZ
Modahdade: DOUTORADO

Oficio da Coordenacdo Académica (informando retomo):
Relatono: Processo n® 23205.002151/2017-58

Requisitos (na hipatese de conclusio do curso) Atende | Nio atende| Nio se aplica
Copia digital da dissertagio, tese on relatorio defendido X
Documento comprobatorio da conclusao do curso X
S_—::Iicila;ﬁo de n::o:}hc::iuu:nl-:: do titulo, caso o mesmo tenha X
sido obtido no exterior ’

Requisitos (na hipatese de nio conclusio do curso) Atende n:il:le Nio se aplica
Relatorio de avaliagio das atividades desenvolvidas X
Plano de trabalhio detalhado X
Justificativa por escrito, com documentagio comprobatoria das x
alegagoes

Nos casos em que o docente nio tenha sido deshgado do curso,
cronograma de atividades visando a conclusdo do trabalho, X
com parecer do orentador

Considerando o artigo 19, da Resolugio n® 10/CPPGEC/CONSUNI/2020, que regulamenta a entrega do
relatorio de atividades a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), apos o retomo do
afastamento para capacitagio docente,

Considerando o § 4° do artigo 20, da Resolugao n® 10/CPPGEC/CONSUNI2020, que versa
sobre situagdo em que o docente nao conclui a agdo de desenvolvimento para a qual se
afastou, a CPPD recomenda a nao aprovacao do relatorio de atividades do docente
MARISELA GARCIA HERNANDEZ.

GUSTAVO GIORA
PRESIDENTE DA CPFD
SIAPE 2059157

20. A partir do Parecer da CPPD, o processo foi encaminhado ao Gabinete do Reitor para
providéncias, em 10 de novembro de 2020.

21. A docente interessada encaminhou oficio ao Gabinete do Reitor, solicitando que o processo
retornasse a CPPD para reapreciacao. A solicitacdo foi atendida, e o processo foi devolvido a CPPD para
eventual reapreciacdo do resultado final da avaliacdo apds o retorno de afastamento para capacitacao.

22. Em 25 de novembro de 2020 a CPPD emitiu novo Parecer, em solicitacdo de reapreciacdao
realizado pela docente, nos seguintes termos:



PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
Chapecd, 25 de novembro de 2020.

Assunto: Pedido de reapreciagdo da CPPD sobre o Processo 23205.002151/2017-58.

Interessada: Marisela Garcia Hernandez

Apds decistes do NPPD-LS e da Prépria CPPD, recomendando a ndo aprovacgio de seu Relatdrio
de Atividades referentes ao afastamento para curso de pds-graduagdo na modalidade
doutorado, a interessada apresentou pedido de reapreciacdo da matéria pela prépria CPPD,

Indica, em breve sintese, que teria cumprido com as disposigdes do Artigo 19, da Resolugdo n®
10/CPPGEC/CONSUNI/2020, que regulamenta a entrega do relatdrio de atividades & Comiss3o
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), apés o retorno do afastamento para capacitagdo
docente e com o disposto no § 42 do artigo 20 dessa mesma Resolugdo, que versa sobre situagio
em que o docente ndo conclui a agdo de desenvolvimento para a qual se afastou.

Apresenta suas razdes ao longo das falhas 166/169 e anexa documentos.

£ o breve relatdrio.

PARECER

Inicialmente cabe referir que ndo ha previsio de reapreciacio da matéria nos regimentos, sendo
a CPPD a instincia propriamente recursal das decisdes dos seus NPPDs. Contudo, tendo em vista
que se trata de ordem que emana do Reitor em seu despacho, a CPPD cumprird a determinagdo,
admitindo a reandlise do tema.

Quanto & tempestividade da entrega dos relatdrios, desnecessario dizer que a interessada nunca
os entregou nos tempos corretos, definidos regimentalmente, sempre o fez apds as cobrangas
por parte desta Comissdo e de seu brago executivo local, o NPPD-LS.

Contudo, a entrega, ainda que extemporanea, foi aceita e, portanto, convalidada. Restando
afastada qualguer recomendagdo por este motivo na andlise da CPPD. Ainda que na origem
tivesse sido motive de negativa pelo NPPD-LS.

Vencido este ponto, vamos ao nd gordio da questdo: A violagdo ou ndo do § 49 do artigo 20 e
outras disposicdes.

Conforme se depreende da Portaria 1014/GR/UFFS/2017 que concedeu o afastamento a
interessada, este estd regularmente vinculado a uma instituigdo especifica, qual seja, a
Universidade Federal do ABC, inclusive, toda a avaliago necessdria para a concessdo se deu com
respeito a esta instituicdo e ao Plano de Trabalho proposto para | a interessada realizar sua
capacitagdo.

Nesse sentido, a interessada deixa bem claro como procedeu:

“a agdo de desenvolvimento para a qual fui afastada, Curso de
Doutorado, nio sofreu interrupclo, muito menos abandono, apenas
houve, uma migraci - . Estava
vinculada ao Programa de Pés-graduagdo em Planejamento e Gestdo
do Territério da Universidade Federal do ABC, do_qual solicitei
desligamento - efetivado no més de junho de 2019 - e me vinculel
como aluna regular ao Programa de Douterado em Desenvolvimento
Econémico, do Instituto de Economia da Universidade Estadual de
Campinas, IE/UNICAMP, no més de agosto do 2019 (conforme consta
na p. 134 do processo)” (grifo nosso).

Veja que a interessada em momento algum requereu ao NPPD-LS ou 3 CPPD a mudanga do
programa ao qual estava vinculada, limitando-se a informar no Relatério de Atividades Anuais,

& no Memorial Descritivo de 2019 (documentos que ndo tramitam nos drgdos citados) aquilo
que chama de “migragio”.



Qu seja, jamais ouve autorizac3o para alteracio do programa wvinculado 3 Portaria de
Afastamento original, seja pelo NPPD-LS, seja pela CPPD, pois nunca houve requerimento nesse
sentido. A interessada deliberou por conta propria a alteragdo, limitando-se a informar a outros
setores sobre o ocorrido, nunca ao setor competente que, dificilmente aprovaria tal pedido.

Mais, como bem indica a propria interessada, nem o Regulamento vigente, tdo pouco o anterior,
preveem a possibilidade de “migracdo” para outro programa. E existe uma razio para isso, ndo
existe "migragdo” no sistema institucional, apenas a modalidade de transferéncia que, salvo
melhor juizo, ndo se aplica aos cursos de pos-graduacio.

Com o assumido desligamento voluntério do Programa de Pés-Graduacdo para o qual teve
concedido seu afastamento, a interessada efetivamente abandonou a acdo de desenvolvimento
especifica, independente de ter se vinculado a outro programa (mesmo porque o fez a revelia
de todos os setores da UFFS, em especial daqueles envolvidos na concessdo e acompanhamento
da agdo de desenvolvimento)

Assim, agiu bem o NPPD-LS ao negar o pedido de prorrogacdo do afastamento, posto que foi
abandonado na forma original. De outro lade, entender que se trata de uma Unica agdo de
desenvolvimento inviabiliza qualquer tentativa de novo afastamento, pois seriam concedidos
dois afastamentos para a mesma acdo, o que obviamente é vedado.

Pelo Exposto, a CPPD admite o requerimento da interessada e no mérite indica seja 0 mesmo

REJEITADO.
GUSTAVO-GIORR
——{SIARK 2059157)
s Presidente da CPPD ™.\
: \
23. Apds, o processo retornou ao Gabinete do Reitor, que emitiu decisdo com base no Parecer

da CPPD e, por sua vez, remeteu a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com determinacdo de
cientificacao da interessada:

Destino

Grgio: UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Setor: PROGESP - PRO-REITORIA DE GESTAD DE PESSOAS

Despacho

Motivo: Para providéncias
Despacho: Considerando o novo parecer da CPPD encaminho o processo a Progesp para
que proceda a aplicag8o do disposto no §4° do artigo 20 da Resclugdo n®
10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2020, in verbis

“§4" O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento
ressarcird o gasto com

seu afastamento ao drgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente,
ressalvade o disposto nos

e f¥”

Observa-se que ndo cabe a ressalva do disposto nos §2° & §3°, uma vz que ndo
houve pedido de inMemupgdo.

Fica ressalvado, no entanto, o principio do contraditéno @ da ampla defesa, nos
termos do artige 22 da Resoluglo Resolugdo n® 10/CONSUNI
CPPGECI/UFFS/2020.

Salicito ainda gue a Progesp comunigue esta decisdo a servidora interessada.

24. No ambito da PROGESP, o processo foi encaminhado ao Departamento de Pagamento de
Pessoal (DPP) para realizacao do respectivo calculo. A DPP encaminhou o procedimento a Divisdo de
Beneficio, Afastamentos e Licencas para emissao de Parecer Técnico, em 17 de fevereiro de 2021.

25. Nao hd no presente processo documento que identifique a ciéncia da servidora acerca do
conteldo do Ultimo despacho do Reitor. Todavia, sobreveio a interposicdo de recurso administrativo pela
interessada (o que pressupde que teve ciéncia da decisao), cuja peticdo possui data de 25 de marco de
2021, ainda que nao se tenham dados para aferir qual a data efetiva de sua interposicao (que parece
ter sido 12/04/2021- cadastro do processo). Nao é possivel, com base nesses elementos, tratar acerca da
prépria tempestividade do recurso interposto.

26. Ndo obstante, a partir dos dados existentes nos autos, cujos principais episédios foram
acima citados, indispensavel verificar a legislacao aplicdvel aos fatos narrados, iniciando pela Lei n®
8.112/1990.

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracao, e desde que a participacdo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para
participar em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior

no Pais. (Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definird, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em



programas de pds-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n?
11.907, de 2009)

(...)

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo
ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos

com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento

no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipétese
comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
orgao ou entidade.

27. Do artigo acima transcrito extrai-se o rol de condicdes para afastamento para fins de
participacdo em programa de pés-graduacdo strictu sensu em instituicdo de ensino superior no paifs,
bem como as consequéncias no caso de nao obtencao do titulo.

28. A questao foi regulamentada no ambito normativo interno da UFFS. Atualmente, a
Resolucao n® 10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2020, que aprova o Regulamento de Afastamento para
Participacdao Docente em Programa de Pds-Graduacdo e Pds-Doutoramento (Regulamento n? 1/2020 -
CONSUNI - CPPGECQ), traz disposicdes afetas ao tema ora em andlise, conforme segue:

Art. 13. A documentacdo, prazos e fluxos do processo de solicitacdo do afastamento
constardao no Manual do Servidor ou suporte que venha a substitui-lo, com base no disposto
nesta Resolucao e nas demais exigéncias legais.

(..)

Art. 19. Ao retornar do afastamento, o docente devera protocolizar em até 30
(trinta) dias o relatério das atividades desenvolvidas a ser encaminhado ao
NPPD:

| - na hipétese de conclusao do curso, contendo:

a) uma copia digital da versao final da dissertacao, tese ou relatério de Pés-Doutorado, a
ser disponibilizado no repositério institucional da UFFS;

b) documento comprobatério da conclusdo do curso;

c) solicitacao de reconhecimento do titulo, caso o mesmo tenha sido obtido no exterior;

Il - na hipétese de nao conclusao do curso, contendo:

a) relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas durante o afastamento;

b) plano de trabalho detalhado;

c) justificativa por escrito, com documentagcao comprobatéria das alegagoes;

d) nos casos em que o docente ndo tenha sido desligado do curso, cronograma de
atividades visando a conclusdo do trabalho, com parecer do orientador.

§12 O NPPD emitird parecer ao relatério de atividades em até 60 (sessenta) dias apds a
data de protocolo, o qual serd encaminhado a PROGESP para as providéncias decorrentes.
§22 Nos casos em que o docente nao finalizou o curso no periodo do afastamento e ndo
tenha sido desligado do curso, o NPPD poderd estipular prazo para entrega de relatério das
atividades previstas no cronograma apresentado.

8§32 A nao apresentacao da documentacdo de que trata este artigo sujeitara o
servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao, na forma
da legislacao vigente.

Art. 20. Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracao, condicionado a edicdo de ato do Reitor.

§1° O pedido de interrupgdo serd analisado pela CPPD e Coordenacdo Académica, mediante
documentacdo gue ateste desisténcia, trancamento ou desligamento do Programa.

§29 A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo
ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§32 As justificativas e a comprovagao da participagao ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipétese do §2° serdo avaliadas pelo dirigente maximo do érgao ou da entidade
a que o servidor estiver vinculado.

842 O servidor que abandonar ou nao concluir a acao de desenvolvimento
ressarcirda o gasto com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da
legislacao vigente, ressalvado o disposto nos §22 e §3°.

§52 A interrupgdo do afastamento no interesse da administracdo deverd ser aprovada pelo
Conselho de Campus, mediante parecer do NPPD.

(...)

Art. 22. Das decisées cabe pedido de reconsideracao, devendo se observar os
prazos e instancias, conforme trata o item relativo a Interposicdo de Recursos do
Regimento Geral da UFFS.

(...)




Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacao e a CPPD, cabendo recurso a
Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao, Extensao e Cultura.

29. Os normativos internos da UFFS sobre a tematica sofreram alteracdes do decorrer dos anos,
a partir da redacdo original da Resolucdo Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG, passando
pela Resolucdo Conjunta n° 1/2018/CONSUNI/CGAE/CPPGEC, de 10/7/2018, e Resolugao Conjunta n°
1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019, de 28/3/2019.

30. Considerando que o desligamento da docente do Programa de Pés-Graduacdo em
Planejamento e Gestdo do Territério, na Instituicdo: Universidade Federal do ABC - UFABC ocorreu em
19/06/2019, incide no <caso a redacao dada ao art. 20 pelaResolugdo Conjunta n°
1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019, de 28/3/2019.

2. | DESLIGAMENTOS DE DISCENTES. }

Programa Discente - R.A. Data
Leonardo do Nascimento Meira - 131610089 15022019
CHS Carlos Oliveira Guerra - 141710055 170972018
Mbaidiguim Djikoldigam ~ 21201910169 02012019
l_> PGT Mansela Garcia Hemandez - 141710010 19/062019
NMA Amanda Ribeiro Rios - 21201910045 30/052019
INF Guilherme Garcia Horta - 131710103 ‘-Illl_f 2019
Francisco Anza Neto - 131710113 30/052019
EEL Marcos Aparecido Ferreira - 21201810133 04/062019
31. Resolucao Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG (com nova redacao dada

pela Resolucao Conjunta n° 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019, de 28/3/2019):

Art. 20. O docente que desistir, trancar ou for desligado do Programa de PdJs-
Graduacao tera a sua situacao analisada pela CPPD, mediante documentacdo que ateste
desisténcia, trancamento ou desligamento do Programa, com parecer da Coordenacdo
Académica do campus, ficando sujeito as seguintes penalidades, com direito de defesa:

| - ndo poderd se afastar para qualquer tipo de capacitagao durante periodo igual ao do
afastamento somado aos periodos previstos na Lei n2 8.112, art. 96-A;

Il - indenizar a UFFS de todas as despesas que teve com seu afastamento.

§ 1° O docente que nao apresentar o relatério final no prazo estipulado ou se negar a fazer
adequacdes no relatério, solicitadas pelo NPPD, também terd seu caso avaliado pela CPPD
e estard sujeito as mesmas penalidades previstas neste artigo.

§ 2° O trancamento da matricula ndo cessard imediatamente o afastamento se o docente
comprovar junto a Coordenacdo Académica e NPPD a continuidade das atividades exigidas
junto ao Programa de Pés-Graduacgao.

(Nova redacao dada pela Resolucao Conjunta n°
1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019, de 28/3/2019).

32. O desligamento do Programa de Pés-Graduacdo que motivou o afastamento, de acordo com
a Portaria n® 1014/GR/UFFS/2017 (afastamento para realizar Doutorado, no Programa de Pds-Graduagdo
em Planejamento e Gestdo do Territério, na Instituicdo: Universidade Federal do ABC - UFABC, em S&o
Bernardo do Campo/Brasil, no periodo de 01/09/2017 a 28/02/2018), esta tipificado no art. 20
da Resolucdo Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG. Nao se trata, portanto, de lacuna ou
omissao do regimento, na medida em que as nomas internas foram todas alicercadas sobre a premissa
de que o afastamento para capacitacdo fica vinculado a um determinado Programa de Pds-Graduacao,
em uma determinada Instituicdo de Ensino Superior. Fosse diferente, as previsdes existentes no préprio
dispositivo do regulamento ndo possuiriam qualquer sentido. Some-se a isso que, desde a analise inicial,
essas sao as informagdes consideradas para avaliacao da solicitacdo (drea do curso pretendido deve
estar vinculada a area de atuacdo do servidor na UFFS; consonancia da solicitacao ao previsto no Plano
Institucional de Afastamento para Capacitagcdao Docente; cursos reconhecidos e recomendados pelo
MEC/CAPES etc.)

33. Ainda que a interessada tenha suscitado divergéncia quanto a interpretacdo do seu caso, a
luz do que expressamente consta no art. 20 do Regulamento (Resolucao Conjunta n° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG), e demais argumentos trazidos em sua peca recursal, isso nao torna a questao
passivel de ser tratada como uma omissdo. A ocorréncia estd expressamente disposta no
regulamento, ndo havendo que se falar em caso omisso, uma vez que este se caracteriza pela
inexisténcia de previsao normativa, o que, como visto, ndo é o caso.

34. Destarte, ultrapassada a questdao do enquadramento da conduta (de acordo com normativo
interno), passa-se a andlise do fluxo recursal que o processo deveria ter seguido. Nessa seara,
deve-se verificar o Regimento da Geral da UFFS, o qual regra os recursos, segundo previsao disposta no
art. 22 do Regulamento n? 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC:

CAPITULO VII



DOS RECURSOS

Art. 22. Das decisdes cabe pedido de reconsideracdo, devendo se observar os prazos e
instancias, conforme trata o item relativo a Interposicao de Recursos do Regimento Geral da
UFFS.

35. Da decisao do Reitor cabe pedido de reconsideracao (art. 22 do Regulamento n? 1/2020
- CONSUNI - CPPGEC), o que nao foi manejado no presente caso. A interessada enderecou "pedido de
reconsideracdo" a CPPD, que analisou o pleito, mesmo ausente previsdo legal para tanto.

36. De acordo com o Regimento da Geral da UFFS:
REGIMENTO GERAL DA UFFS

Art. 104. Das decisdes cabe pedido de reconsideracao a prépria autoridade que
proferiu a decisao, a qual tem 5 (cinco) dias para reconsiderar, de acordo com o
8§12 do Art. 56 da Lei n2 9.784/1999.

Art. 105. Cabem recursos contra as decisdes da administracdo, fazendo valer do principio
do contraditério e da ampla defesa em até 10 (dez) dias da decisdo, a partir da ciéncia ou
divulgagao oficial, conforme Art. 59 da Lei n? 9.784/1999.

Paragrafo unico. Os recursos serao apreciados na instancia deliberativa do nivel
no qual a decisao foi proferida, cabendo recursos as instancias deliberativas
superiores.

Art. 106. O prazo maximo para julgamento do recurso é de 30 (trinta) dias, a partir do
recebimento dos autos pelo érgdo competente, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante justificativa explicita, conforme §§ 12 e 22 do Art. 59 da Lei n? 9.784/1999.

§19 O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se, da execucao imediata do ato ou decisao
recorrida, puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso
de seu provimento.

§29 A autoridade declarard, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com que recebera o
recurso.

§3¢9 Esgotado o prazo referido neste artigo, bem como remessa do recurso ao 6rgao
recorrido, caberd ao interessado o direito de interposicdo direta.

Art. 107. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou érgdo recorrido para o
cumprimento da decisao proferida.

37. Partindo-se da premissa ja posta de que ndo se tratam de casos omissos (portanto,
inaplicadvel o art. 26 do Regulamento de Afastamento para Participacdo Docente em Programa de Pds-
Graduacao e Pés-Doutoramento), o caminho recursal na hipétese de discordancia com as decisbes
administrativas, é o pedido de reconsideracdao da decisao do Reitor (art. 22 do Regulamento de
Afastamento para Participacdo Docente em Programa de Pés-Graduacdo e Pés-Doutoramento), sequido
da possibilidade de recurso, nos moldes das disposicbes constantes Regimento Geral da UFFS, com
apreciacao "na instdncia deliberativa do nivel no qual a decisdo foi proferida, cabendo recursos as
instdncias deliberativas superiores” (art. 105, paragrafo Unico).

38. Por derradeiro, anote-se ainda que, conforme o Estatuto da UFFS, compete ao Conselho
Universitdrio julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos das decisdes tomadas em outras
instancias (art. 13, Ill). Também o art. 52 do Regimento Geral traca algumas competéncias:

Estatuto

Art. 13. Compete ao Conselho Universitario:

(...)

IIl - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos das decisdes tomadas em outras
instancias;

Regimento Geral

Art. 52 O Conselho Universitdrio (CONSUNI) é o 6rgdo méximo da UFFS, com fungao
normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela formulacdo da politica geral da
Instituicdo nas dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.
§12 O CONSUNI, que tem sua composicao e competéncias definidas no Estatuto daUFFS, é
regulado neste Regimento Geral e disciplinado por seu Regimento Interno.

§22 O CONSUNI delibera pelo Pleno e por suas Camaras.

§32 Ao CONSUNI compete decidir sobre as matérias omissas no Estatuto e neste Regimento
Geral.

§42 Ao CONSUNI compete decidir sobre ato do reitor praticado ad referendum.

§52 O CONSUNI julga, em carater definitivo, os recursos interpostos as decisdes das demais
instancias da Instituicao, inclusive aqueles de ordem disciplinar.

39. Conquanto as competéncias descritas no art. 52 do Regimento Geral nao sejam destacadas
como exclusivas do Pleno, assim como tratado pelo art. 69, isso ndo significa que possam



ser competéncias das Camaras. Observa-se dos dispositivos subsequentes do Regimento Geral da UFFS
que as Camaras Tematicas possuem competéncia recursal apenas para julgamento de recursos de
decisdo dos Conselhos de Campus, em matéria de sua abrangéncia (Regimento Geral, art. 89, Xll, art.
99, VI, art. 10, V - com excecao do inc. V, art. 89), de modo que a presente atribuicao, por certo, ndo se
inseriria no espectro de sua competéncia.

40. Veja-se, a propédsito, as competéncias da Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Extensao e
Cultura, conforme Regimento Geral da UFFS:

Art. 92 A Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao, Extensdo e Cultura compete:

| - aprovar as politicas, os regulamentos e os planos de desenvolvimento da pesquisa, da
pés-graduacdo, da extensao e da cultura;

Il - analisar e aprovar os projetos de criacdo, alteracao ou extingdo dos cursos e programas
de pdés-graduacao lato sensu;

Ill- aprovar o regimento dos cursos de pds-graduacao stricto sensu;

IV - aprovar normas para o reconhecimento de diplomas de cursos de pés-graduacgao stricto
sensu cursados no exterior;

V - regulamentar a mobilidade de alunos de pdés-graduacdo para periodos de estudo ou
pesquisa em outras Instituicdes de Ensino Superior brasileiras ou estrangeiras;

VI - julgar recursos de decisdes do conselho de campus, em matéria de sua abrangéncia;

VIl - estabelecer critérios gerais para a distribuicdo de bolsas destinadas a pesquisa, pos-
graduacao, extensao e cultura;

VIl - aprovar editais de pesquisa, extensdo e cultura e de selecdo de professores visitantes;
IX - expedir normas complementares ao Estatuto, a este Regimento Geral e aos
regulamentos da pesquisa, da pds-graduacao, da extensao e cultura referentes a pesquisa
e a pés-graduacao.

41. Nao se inserem, portanto, nas competéncias da Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao,
Extensao e Cultura - CPPGEC o julgamento de recurso contra decisao do Reitor.

42. O entendimento acerca da competéncia da Camara para o presente caso baseou-se na
previsdao do art. 26 do Regulamento n® 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC, que, como demonstrado, nao é
aplicavel a situacdo, uma vez que os normativos da UFFS possuem previsao expressa para os fatos no
art. 20 da Resolucao Conjunta n° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG (com redacdao dada pela Resolugdo
Conjunta n° 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019, de 28/3/2019), e no art. 15, inciso V, do Regulamento
n2 1/2020 - CONSUNI - CPPGEC (processo n? 23205.002979/2021-92).

43, Some-se ao exposto que se trata de ato do dirigente maximo da Instituicdo. Logo, somente
também o colegiado maximo da Instituicdo, mediante atuacdo de seu Orgado Pleno, poderia operar sua
reforma, na qualidade de instancia recursal.

44, Do exposto, portanto, conclui-se que os atos decisérios realizados em nivel recursal até o
presente momento padecem de vicio de competéncia, devendo ser anulados. Por conseguinte, o recurso
interposto pela docente interessada deve ser direcionado ao Pleno do CONSUNI para julgamento, como
instancia recursal da decisao proferida pelo Reitor.

lll. Conclusao

45, Com as ponderagdes acima, devolvo o feito com as orientagdes contidas no corpo do
Parecer, encarecendo aos setores interessados que, havendo quaisquer outras duvidas juridicas,
retornem os autos a esta Procuradoria Federal para esclarecimentos.

46. E o parecer. Ao Excelentissimo Procurador-Chefe da PF-UFFS, para os fins do art. 72 da
Portaria AGU n2 1.399, de 05 de outubro de 2009.

Chapecé, 3 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
ROCHELE VANZIN BIGOLIN
Procuradora Federal

Atencéo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23205005999202115 e da chave de
acesso 5cbd5528
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PF-UFFS

DESPACHO n. 00087/2021/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU

NUP: 23205.005999/2021-15
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

1. Ciente.

2. Considerando o disposto na Portaria AGU n° 1.399, de 05 de outubro de 2009, aprovo o
Parecer n® 095/2021/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU, da lavra da Exma. Procuradora Federal Rochele Vanzin
Bigolin.

3. No termos da manifestacao aprovada, os atos decisérios realizados em nivel recursal até o
presente momento padecem de vicio de competéncia, devendo ser anulados. Por conseguinte, o recurso
interposto pela docente interessada deve ser direcionado ao Pleno do CONSUNI para julgamento, como
instancia recursal da decisao proferida pelo Reitor (art. 22 do Regulamento n2 1/2020 - CONSUNI -
CPPGEC c/c arts. 92, VI, a contrario sensu, e 105, paragrafo Unico, do Regimento Geral da UFFS).

4. Restituo o procedimento ao érgao consulente, observada a urgéncia requerida.

Chapecd, 03 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)
ROSANO AUGUSTO KAMMERS
Procurador-Chefe da PF-UFFS

Atencgao, a consulta ao processo eletrdnico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 23205005999202115 e da chave de
acesso 5cbd5528

Documento assinado eletronicamente por ROSANO AUGUSTO KAMMERS, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo
626740656 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informagbes adicionais: Signatéario (a):
ROSANO AUGUSTO KAMMERS. Data e Hora: 03-05-2021 14:50. NUmero de Série: 13193730. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBvA4.



