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Familiaridade ou amizade
entre os envolvidos

Qualificagdo técnica nao
avaliada ao atribuir a
atividade ao servidor

especifico

cuidados a serem tomados
pelo servidor em relagéo a

Falta de avaliagdo dos

gestdo documental e a
LGPD

erro no Edital ou incipiéncia da

Inscrigdo ndo encaminhada
pelo servidor em virtude de

Gestéao

Demora na adequagéo as
novas normas e incipiéncia
da gestao

Acumulo de bolsas para
cadastro no mesmo periodo

e nimero reduzido de
servidor para realizar.

d
da

Acumulo de trabalho no
setor responsavel

Falta de atengéo ou falta

e /tempo na conferéncia
s bolsas que serdo pagas
no més

Falha de comunicacéo
Interna

1- Repercusséao negativa
quanto aos quesitos
Administrativos; 2- Danos a

imagem da ou marca = 5 P = =

Lo ~ - . rotecdo de dados e a ou Imagem institucional em reputagéo ou Imagem reputagéo ou Imagem " X
Instituicdo; 3- Apuragédo de Institucional; 3-Risco de P! A o B e RAE continuariam a receber - -

o o reven fr: Midia institucional em midi institucional. ao erario. rario.

llicitos cometer ilegalidades IS 2 s Shiuconaie did a bolsa. 4o erario

1- Incorrer em retrabalhos;
2- Repercussao
negativa quanto a imagem

Administrativas; 3-Riscos a

1- Falta de controles e
Relatérios; 2-Sangoes

Aluno; 2-Prejuizo na reputagédo

1- Agdes judiciais de
intervencgdo por parte do

1- Agdes judiciais de
intervencao por parte do
Aluno; 2- prejuizo na

1- Agdes judiciais de
intervencgdo por parte do
aluno; 2- Prejuizo na

suspensa, desistente ou que

1- Residentes que estdo em
afastamento, com bolsa

concluiram a residéncia a

afastamento ou foi excluida

Continuar pagando um
residentes que esta em

bolsa,causando prejuizo

Continuar pagando um
residentes que esta em
afastamento ou foi excluida
a bolsa, causando prejuizo

1- Procedimentos de
autorizagéo e aprovagao

1- Procedimentos de
autorizagdo e aprovagédo

3- Controles de acesso a

recursos e registros

4- Verificagdes

9- Informagéo,
comunicagao e treinamento

2- Segregacao de fungdes

(autorizagdo, execugéo,
registro, controle)

2- Segregacao de fungdes
(autorizagdo, execugao,
registro, controle)

8-
garantia da conformidade)

Supervisdo (orientagéo e

4- Verificagdes

Comisséao de apuragao dos

Andlise e conferéncia da
documentagao prévia ao

documentos no SIPAC com

Incluséo digitalizada de

O edital deve ser checado com
as equipes e chefias

Avaliado o impacto das
alteragoes, ,orientado as
Assessorias de Gestédo de

campus para Incluir mais
servidores em periodos do

Formalizar solicitagdo ao

Formalizar solicitagédo ao
campus para Incluir mais
servidores em periodos do

Andlise criteriosa do status
pelo secretario COREME e
aprovagao final pelo Diretor

Comunicagado mensal entre
COREME's, ASSGPs e
DAP, no processo SIPAC,
conferindo os registros de

aptos a Bolsas . ' classificagéo de restrito envolvidas antes da

cadastro junto ao e-Siape quando for o caso publicagdo — andlise de riscos Pe'fsg?r:;g:é:gmgrp;ﬁ:ﬁer, pico pico do Campus ocorréncias e seus impactos

p nos pagamentos.

8- Supervisao (orientagéo e
garantia da conformidade)
Revis&o e melhoria do
fluxo e das regras dos
editais a cada ano
7- Avaliagao das 9- Informacéio, 2- Segregacéo de funcdes 2- Segregacao de fungdes
4- Verificagbes operagdes, dos processos e S . (autorizagdo, execugéo, 11- Outros (autorizagao, execugéo, 4- Verificagbes 4- Verificagdes
das atividades CHTUTEEFED O (e registro, controle) registro, controle)
1-Ter uma comunicagao
. 1- A cada norma com 1- Criar um Checklist das ativa
- . . 1- Auditoria 1- Orientages escritas e 1- Promover treinamento aos impacto, deve ser discutido atividades prioritarias e suas entre COREME e ASSGP,
1-Auditoria Setorial anual; . . - N A novos gestores a respeito de 5 A A 5 A
N Setorial anual; 2-Auditoria | treinamentos conduzidos N com a equipe e criado pela datas dentro do més, se para que as informagoes
2-Auditoria interna N regras e cuidados com os 2 e A A
interna. pelo DGDOC e DAP editais chefia um plano de agao necessario incluiremos no sejam repassadas de forma
para implementagao processo; adequada para a ASSGP
realizar os langamentos.
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MEDIO - TRATAR ou
TRANSFERIR

1- Revis&o constante das
politicas de licengas dos
residentes; 2- Realizagao de
pesquisas alinhadas a
satisfagao das politicas.

1- Revisar e reforgar a
qualidade dos mecanismos
de aprovagéo e controle, se

necessario

1- Orientagdes quanto aos
cuidados tomados em
deslocamentos, horarios e
lugares ao transportar
documentos fisicos; 2-

Orientagdes ou treinamento

sobre LGPD e gestao
documental

1- Promover treinamento aos
novos gestores a respeito de
regras e cuidados com os
editais; 2- O edital deve ser
checado com as equipes e
chefias envolvidas antes da

—ata

publicagédo — analise de riscos

1- Acompanhamento das
normas pela DPG e pelo
servidor responsavel
pela COREME, garantindo a
criagdo e monitoramento de
planos de agdo para
adequagao

1- Formalizar a solicitagdo

para colocar mais servidores

no periodo de cadastro de
bolsas no sistema SIAPE;
2- Buscar solugdes junto a

SETI de automagdes no que

for possivel

1- Criagéo de um Checklist da
tarefas criticas mensais e
suas datas

1- Verificagdes frequentes
ao longo do més de forma

criteriosa dos residentes

aptos a receber bolsa; 2-

Assinatura do Diretor do
Campus.

1- Estabelecer um padréo
de comunicagéo ativa entre
COREME e ASSGP,
garantindo que as
informagées cheguem
forma adequada para a
ASSGP realizar os
langamentos.
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