INSTRUCAO NORMATIVA N° 005/2013 — SEGEP

DE 06 DE SETEMBRO DE 2013

Dispde sobre os procedimentos normativos
para a programacdo e execucdo das férias
dos Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em  Educacdo  da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

O SECRETARIO ESPECIAL DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL, no uso de suas atribuicdes legais conforme Portaria
n°® 700/GR/UFFS/2012 e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e na Orientagcdo Normativa SRH/MP n° 2 de 23 de fevereiro de 2011, resolve:

Art. 1° A programacdo de férias dos servidores da UFFS deverdo observar as regras e
procedimentos estabelecidos nesta Instru¢gdo Normativa.

DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° Os servidores fardo jus a trinta dias de férias a cada exercicio correspondente ao
ano civil, ressalvados:

| - o servidor que opera direta ¢ permanentemente com raios “X” ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulacéo;

Il - o servidor integrante das carreiras de Magistério Superior que fara jus a 45 dias por
exercicio, guando no exercicio das atividades de magistério.

Art. 3° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a Gltima etapa, no caso
de parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro do respectivo ano.

Paragrafo Unico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao
ano civil em que o servidor completar doze meses de efetivo exercicio, exceto as dos
servidores de que trata o inciso | do art. 2°.

Art. 4° Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio no mesmo
Orgdo ou entidade poderdo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim
requeiram e ndo haja prejuizo das atividades do 6rgédo ou entidade.



DA PROGRAMACAO E DO PARCELAMENTO

Art. 5° O periodo de férias, integral ou parcelado em até trés etapas, deve constar no
calendario anual de férias, previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com o
interesse da administracdo e observados os procedimentos operacionais estabelecidos
pelos 6rgaos setoriais ou seccionais do SIPEC.

8 1° O parcelamento requerido pelo servidor podera ser concedido pela chefia imediata
que estabelecera, em comum acordo, 0 numero de etapas e respectiva duracao,
observado o interesse da administracéo e o limite de até trés etapas.

§ 2° - Os servidores técnico-administrativos deverdo programar as férias anuais,
referentes ao ano corrente, até o fim do més de marco do respectivo ano, organizados
em conjunto com a chefia imediata, de modo compativel com o calendario anual de
férias, com as necessidades e fluxos de trabalho, evitando-se coincidéncias de periodos
de férias.

8 3% - O calendério anual de férias dos servidores docentes sera elaborado e publicado
pela PROGRAD junto ao Calendario Académico, priorizando os periodos destinados ao
recesso aos discentes.

8 4° - Os servidores docentes a partir da publicacdo do calendario anual de férias
docentes, terdo 60 dias para programar as férias anuais, respeitado os periodos descritos
no respectivo calendario.

8 5° - As programacOes em desconformidade com o paragrafo anterior deverdo ser
devidamente justificadas a chefia imediata, acompanhadas de documentos que
comprovem que o pleito ndo trara prejuizos as atividades de ensino.

§ 6° - O servidor, ao completar o primeiro periodo aquisitivo necessario a solicitacdo de
férias, conforme paragrafo Unico do Art. 3°, terd 60 (sessenta) dias a partir da data de
aquisicdo para efetuar a programacdo anual de férias, respeitando o respectivo
calendario de ferias.

8 7° - O servidor que retornar de afastamento para participacdo em programa de pos-
graduacdo Stricto Sensu, terd 60 (sessenta) dias da data de retorno para efetuar a
programacdo anual de férias, respeitando o respectivo calendario de férias.

8§ 8° - A programacdo de férias no Siapenet é de responsabilidade do servidor, cabendo
as chefias imediatas o gerenciamento e controle sobre a programacéo de férias dos
servidores sob sua responsabilidade.

8 9° — O servidor que ndo programar suas férias no periodo previsto nesta Instrucao
Normativa tera suas férias elaboradas e programadas pela chefia imediata.

8 10 - A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas.



8 11 - Em caso de necessidade do servico, expressamente declarada pele chefia imediata
do servidor e aprovada pelo Diretor, Pro-Reitor ou Secretario Especial, as férias podem
ser acumuladas em até dois periodos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A SEGEP manterd publicado no sitio da UFFS, orientagcBes a respeito dos
procedimentos necessarios para a programacao e reprogramacao de férias.

Art. 7° As unidades organizacionais e os servidores terdo 90 dias para se adequar a esta
instrugdo normativa, a partir da data de publicacdo da mesma.

Art. 8° Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Especial de Gestdo de
Pessoas.

Henrique Dagostin
Secretario Especial de Gestdo de Pessoas



