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1.1. Contratacdo do curso de capacitacdo Fiscalizacdo administrativa de contrates com énfase no plano de fiscalizacdo e
analise documental trabalhista, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

1

(3948002100036)

CURSO DE
CAPACITAGAO -
FISCALIZAGAO
ADMINISTRATIVA
DE CONTRATOS
COM ENFASE NO
PLANO DE
FISCALIZAGAOE
ANALISE
DOCUMENTAL
TRABALHISTA

21172

SERVICO

R$ 1.970,00

R$ 15.760,00

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sdo caracterizados como comuns, considerando que os padrdes de desempenho e
qualidade estdo objetivamente definidos no Estudo Técnico Preliminar, complementados por este Termo de Referéncia e que por
se tratar de curso de capacitagdo, suas especificagdes sdo usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 30 (trinta) dias, contados do inicio da execucdo do servigo, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133/2021.

1.4. Trata-se de servico ndo continuado, ndo sendo prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei no 14.133/2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo
a vigéncia da contratagdo.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 11234780000150-0-000002/2024
IT) Data de publicacdo no PNCP: 09/02/2024
I1T) Id do item no PCA: 1
IV) Classe/Grupo: 929 - Outros

V) Identificador da Futura Contratacdo: Projeto 90159/2024

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
anexo I deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. De acordo com as orientagdes constantes no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da DECOR/CGU/AGU, 6*
Edicao Atualizada e Ampliada, setembro/2023, recomendamos que a Contratada observe, no que couber, boas praticas de
cuidado com o meio ambiente, baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambiental, em atencao
ao disposto nos artigos 5° e 11° da Lei n® 14.133/2021, as quais exemplificamos a seguir:

1. Separacdo de residuos e devida destinacdo a reciclagem;
2. Incentivo a redugdo/otimizagdo do consumo de &gua e energia elétrica.

4.2. As sugestdes supracitadas ndo exaurem as possibilidades de adogdo de boas préticas de sustentabilidade que podem ser
adotadas pela contratada.

4.3. A contratacdo estd em consondncia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS.
Subcontratacao

4.4. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.5. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, considerando que o
valor da contratacdo é baixo e pelo servigo nao ser complexo.

Vistoria

4.6. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. A capacitacdo devera ser realizada de acordo com o Cronograma disponibilizado pela Contratada.
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5.2. Data de realizacao do curso: 11 a 15 de marco de 2024.

5.3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas de capacitacdo sendo 17h30min de aulas ao vivo distribuidas em 05 encontros e 2h30min
de atividades complementares disponiveis em ambiente virtual do INGEP EAD.

5.4. Modo: Online ao vivo
5.5. Local de realizacdo do curso: A capacitacdo sera realizada de forma remota.

5.6. Numero de Participantes da capacitacao: 08 (oito) servidores sendo um servidor de cada campus e dois servidores da
reitoria.

5.7. Contetido Programatico:

5.7.1. BLOCO I - CONTEXTUALIZAGAO: ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS NO
CONTEXTO DA LEI N° 8.666/93 E LEI 14.133/21;

5.7.2. BLOCO 2 - O PAPEL E ATRIBUICOES DE GESTOR, FISCAIS E DEMAIS PARTICIPES;
5.7.3. BLOCO 3 - MONTAGEM DE PLANO DE FISCALIZAGAO;

5.7.4. BLOCO 4 - ASPECTOS PRATICOS E OPERACIONAIS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DOS
CONTRATOS;

5.7.5. BLOCO 5 - VERIFICAGAO DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS INTEGRANTE DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL;

5.7.6. BLOCO 6 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS PRINCIPAIS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

5.8. Ao final da capacitagdo, a Contratada devera emitir certificado de concluséo do curso para todos os participantes.
Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execucdo do curso de capacitagdo, a Contratada devera disponibilizar os materiais didéticos e os certificados
de conclusdo do curso para todos os servidores participantes, conforme quantidade estimada na Proposta de Precos, promovendo
sua substituicdo quando necessdrio.

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.10. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Fiscalizacao

6.5. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacao Técnica

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢oes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Da substituicao do Termo de Contrato por instrumento equivalente
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6.21. Para esta contratacdo, o Termo de Contrato serd substituido pela Nota de Empenho, conforme hipdtese prescrita no inciso I
do artigo 95 da Lei n° 14.133/2021:

“Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hiplteses, em que a
Administragao podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de

despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucdo de servico:
I - dispensa de licitacdo em razdo de valor;"

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara os seguintes parametros para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos:
a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e Proposta da Contratada;

b) Qualidade dos servigos prestados;

¢) Pontualidade na execugdo dos servigos.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacd@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.9.5. Enviar a documentac@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. a data da emissdo;

7.15.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.29. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.29.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.30. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.
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7.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.32. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.33. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO,
com fundamento no art. 74, III, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritério, por forga do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.7. Caso atendidas as condicdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;
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8.14. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.26. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento

diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.760,00
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 15.760,00 (quinze mil, setecentos e sessenta reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26440/158517;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 12.364.5113.4572.0040;

IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: NSO08N5600N.

11. Obrigacoes do Contratante

11.1. S&o obrigagdes do Contratante:
11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
11.3. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamacdes relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.10.1. A Administragdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida
a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

11.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.
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12. Obrigacoes do Contratado

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigactes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

12.2. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

12.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

12.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.6. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

12.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacado especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

12.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.14. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des exigidas
para qualificacdo na contratagao direta;

12.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

12.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);
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12.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante.

13. Infracoes e Sancoes Administrativas

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
Adverténcia penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
Impedimento de licitar e contratar deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §
4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o méaximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.
4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.
5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 20% do valor do Contrato.

6. Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagio: maio/2023 12 de 14
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158517 Termo de Referéncia 5/2024

7. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serd de 0,5% a 10% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infragoes:

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4. Todas as san¢des previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133,
de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacgdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancgdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6éneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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14. Dos casos omissos
14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. Foro
15.1.Fica eleito o Foro da Subsecdo Judicidria da Cidade de Chapec6/SC — Justica Federal, para dirimir os litigios que

decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n° 14.133/21.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

Membro da equipe de planejamento da contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/03/2024 as 15:05:51.

DAIANE LEMES PEREIRA

Membro da equipe de planejamento da contratagdo
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP5_2024.pdf (86.62 KB)
® Anexo Il - MR3_2024.pdf (46.56 KB)



UASG 158517 Termo de Referéncia 5/2024

Anexo | - ETP5_2024.pdf



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 5/2024

Estudo Teécnico Preliminar 5/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Trata-se dos estudos técnicos preliminares para a contratacdo de curso de capacitagdo sobre fiscalizacdo administrativa de
contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Por forca de lei, os contratos firmados com a administracdo publica devem
ser acompanhados, fiscalizados e geridos por servidores. Cada contrato possui especificidade, riscos e caracteristicas distintas na
sua forma de execucdo e de fiscalizacdo, estes fatores envolvem uma gama de conhecimentos variados por partes dos servidores
designados para funcdo. A atividade de fiscalizagdo administrativa de contratos, principalmente aqueles com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, é uma das funcbes mais desafiadoras, que para além do conhecimento administrativo, requer nogdes de
contabilidade, planilhas, direitos trabalhistas e previdencidria dos colaboradores terceirizados que atuam no 6érgao,
acompanhamento das leis e alteracdes de ordem trabalhista.

A necessidade de capacitagdo surge devido a auséncia de conhecimento especializado nessa area, resultando em varias dividas,
especialmente diante das frequentes alteracdes na legislagcdo trabalhista, as quais impactam diretamente no escopo da
fiscalizacdo. Além disso, a disponibilizacdo de materiais de apoio desempenhara um papel crucial ao facilitar a adaptacdo dos
planos de fiscalizacdo institucional. O objetivo é padronizar e agilizar o trabalho da fiscalizagdo administrativa na UFFS,
proporcionando uma abordagem mais eficaz diante das complexidades legais e promovendo um alinhamento consistente com as
exigéncias em constante evolucao

A contratacdo de servigos terceirizados continuos requer, acima de tudo, planejamento e atengdo por parte dos contratantes para
as responsabilidades decorrentes dessas contratacdes. E essencial gerenciar eficientemente os contratos por meio de uma sélida
administragdo e fiscalizacdo, estabelecendo procedimentos que visem garantir a seguranca juridica. As legislagdes, como a Lei n°
14.133/2021 e normativas correlatas a contratacdo, impdem ao gestor ptiblico atribuicdes e deveres que demandam a busca por
aprimoramento de conhecimentos e a exploracdo de alternativas juridicas seguras para assegurar-se diante dessa desafiadora
tarefa.

Nesse contexto, torna-se imperativo promover a capacitacdo profissional dos servidores encarregados da fiscalizagdo
administrativa dos contratos da Reitoria e dos Campi da UFFS. E crucial valorizar as competéncias j& adquiridas por esses
profissionais, adaptando-as as necessidades especificas da Administragdo. Na UFFS, existem servidores que desempenham essa
funcdo h4 muitos anos, sendo reconhecidos como referéncia em suas respectivas unidades sobre o tema. Estes profissionais
merecem receber capacitacdo para aprimorar suas habilidades e continuar exercendo a fiscalizagdo com exceléncia,
especialmente nos contratos administrativos que envolvem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, considerados os mais
significativos do ponto de vista econdmico para a instituicao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Superintendéncia Administrativa CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratagdo de empresa especializada na promocéo de cursos de capacitacdo para a administracdo ptblica, com foco na atuagédo
da fiscalizacdo administrativa e andlise de documentos trabalhistas, considerando a experiéncia tanto da empresa quanto do
professor responsavel por ministrar o curso. A preferéncia é por cursos oferecidos em ambiente virtual, eliminando despesas
adicionais como diérias e passagens, oportunizando a participacao de, pelo menos, um servidor de cada Campus, e por cursos que
oferecam metodologia na prética, com disponibilizacdo de materiais de apoio.
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Os requisitos da contratagcdo abrangem os seguintes critérios:
O prazo para execucdo do servico sera de acordo com o cronograma da realizagdo do curso.
O servigos pretendidos ndo sdo de natureza continuada e ndo devem ser subcontratados.

De acordo com as orientagdes constantes no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da DECOR/CGU/AGU, 6° Edicao
Atualizada e Ampliada, setembro/2023, recomendamos que a Contratada observe, no que couber, boas praticas de cuidado
com o meio ambiente, baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambiental, em atencdo ao
disposto nos artigos 5° e 11° da Lei n° 14.133/2021, as quais exemplificamos a seguir:

1. Separagdo de residuos e devida destinagdo a reciclagem;
2. Incentivo a reducdo/otimizagdo do consumo de &gua e energia elétrica.

As sugestOes supracitadas ndo exaurem as possibilidades de adogd@o de boas préaticas de sustentabilidade que podem ser adotadas
pela contratada.

A contratagdo estd em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS.

5. Levantamento de Mercado
A andlise de mercado para encontrar a melhor contratagdo considerou as seguintes solu¢des disponiveis no mercado:

SOLUGAO N° 01: Capacitagido ao vivo em ambiente virtual

Vantagens:

1. Flexibilidade Geografica: Os participantes podem acessar o treinamento de qualquer lugar, eliminando a necessidade
de deslocamentos.

2. Economia de Tempo e Recursos: Reducéo de despesas com deslocamento, didrias, estadias e materiais impressos,
resultando em economia de recursos.

3. Interatividade: Plataformas virtuais podem oferecer recursos interativos, como salas de chat, enquetes e questiondrios
em tempo real, promovendo a participacdo ativa dos alunos.

4. Acesso a Especialistas: Facilidade em trazer especialistas de qualquer parte do mundo para ministrar treinamentos,
ampliando a gama de conhecimentos disponiveis.

5. Acesso a Materiais: Disponibilizagdo de materiais digitais para consulta e modelos editdveis para uso na prética.

6. Gravacao e Revisao: A capacidade de gravar sessdes permite que os participantes revisem o contetido
posteriormente, reforcando a aprendizagem.

Desvantagens:

1. Interacao Limitada: A interacdo face a face é limitada, o que pode afetar a dindmica de grupo e a troca de
experiéncias.

2. Dificuldades Técnicas: Problemas técnicos, como falhas de conexao ou dificuldades no uso da plataforma, podem
surgir e interromper o fluxo da capacitacdo.

SOLUGAO N° 02: Cursos ofertados pela Escola Virtual de Governo

Nédo encontramos na relacdo de cursos oferecidos pela ENAP uma capacitagdo que atendesse adequadamente a demanda
especifica da fiscalizacdo administrativa, abrangendo a anélise efetiva de documentos trabalhistas face as legislacdes vigentes,
tdo pouco que disponibilize materiais de apoio, como check-lists, modelos editaveis de documentos e planos de fiscalizacdo, de
forma a contribuir efetivamente para as atividades desempenhadas pelos servidores na pratica.

As buscas por cursos foram realizadas no més de janeiro de 2024.

SOLUGAO N° 03: Capacitagdo ao vivo em ambiente presencial
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Vantagens:

Interatividade Pessoal: A comunicacdo face a face permite uma interacdo mais direta entre instrutores e participantes,
facilitando a compreensdo do contetido.

2.

Engajamento: A presenca fisica pode resultar em maior engajamento e participacdo ativa, ja que os participantes estdo
mais propensos a focar na atividade.

3.

Networking: O ambiente presencial proporciona oportunidades valiosas de networking, permitindo que os participantes
compartilhem experiéncias e estabelecam conexdes profissionais.

4.

Adaptacao Dinamica: Os instrutores podem se adaptar dinamicamente ao grupo, respondendo a perguntas e ajustando o
ritmo conforme necessario.

5.

Experiéncia Pratica: Algumas habilidades praticas sdo melhor ensinadas e praticadas presencialmente, especialmente
aquelas que envolvem atividades praticas ou demonstragdes fisicas.

Desvantagens:

Custos de Deslocamento: A necessidade de deslocamento pode resultar em custos adicionais, como transporte,
hospedagem e refeicoes.

2.

Limitacoes Geograficas: A acessibilidade é limitada para participantes que estdo distantes geograficamente, o que pode
excluir algumas pessoas devido a restri¢coes de tempo ou recursos.

3.

Agenda Fixa: A programacao presencial segue um cronograma especifico, o que pode ser restritivo para participantes
com compromissos conflitantes.

4.

Menos Flexibilidade: Menos flexibilidade em termos de horérios e opcdes de treinamento, ja que as sessdes sdo
realizadas em momentos especificos.

5.

Menor Atualizacdo Instantanea: Em comparacdo com treinamentos online, as atualizagdes instantaneas de material ou
informacdes podem ser mais desafiadoras de serem implementadas.

Da solugao escolhida: Solugdo N° 01: Capacitagdo ao vivo em ambiente virtual

Considerando as opgoes disponiveis no mercado, a solu¢do que melhor atende a necessidade institucional como um todo, pelas
vantagens e caracteristicas demonstradas no tépico anterior é a Solugdao N° 01: Capacitacdo ao vivo em ambiente virtual.

E, dentre os profissionais e empresas consultados, a escolha da empresa Instituto Nacional de Gestdo Publica (INGEP), tendo
como profissional Flaviana Vieira Paim, que possui notéria especializacdo na area, é palestrante, congressista e facilitadora de
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treinamentos abertos e fechados ha mais de 15 anos, em teméticas relacionadas a Licitagdes e Contratos, com enfoque especifico
para planejamento, gestdo e fiscalizacdo de servigos terceirizados na Administragdo Publica, além de ser referéncia nacional para
o tema do curso a ser ministrado.

Neste momento, a solucdo ofertada por esta empresa é a tinica que atende a todos os requisitos e caracteristicas buscados pela
Administragdo.

6. Descricao da solucao como um todo

O curso de capacitagdo "Fiscalizacdo administrativa de contratos com énfase no plano de fiscalizagdo e andlise documental
trabalhista" terd uma carga horaria de 20 horas, sendo 17h30min de aulas ao vivo distribuidas em 05 encontros e 2h30min de
atividades complementares disponiveis em ambiente virtual nos dias 11, 12, 13, 14 e 15 de marco de 2024, no turno da manha
das 08h30min as 12h:00min.

A capacitacdo abrangera no minimo o seguinte conteido programaético:

BLOCO I - CONTEXTUALIZACAO: ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS NO
CONTEXTO DA LEI N° 8.666/93 E LEI 14.133/21

® A fiscalizacdo da execucao contratual como dever da Administracdo Ptblica;
® A gestdo e fiscalizagdo no contexto da Lei 14.133/21- O que temos de “novo” sobre terceirizagao;
® A responsabilidade subsididria e solidaria da Administracdo Publica em face da Simula 331 do TST.

BLOCO 2 - O PAPEL E ATRIBUICOES DE GESTOR, FISCAIS E DEMAIS PARTICIPES

® Distingdo entre gestores e fiscais de contratos;

Sistemas de gerenciamento possiveis: colegiado multidisciplinar, delegacdo individual supervisionada e gestores
permanentes por area até divisdo tripartite ou quintupla prevista na IN 5/17;

Fiscalizagdo realizada por terceiros -Os contratos de Assisténcia e a responsabilidade dos terceiros;

O papel da assessoria juridica e controle interno na fiscaliza¢do contratual;

Procedimentos de Indicagdo e designacdo dos agentes;

Pressupostos para a nomeagdo conforme Lei 14.133/21;

Responsabilidade dos agentes e elisdo de responsabilidades;

O papel do preposto da contratada no acompanhamento contratual.

BLOCO 3 - MONTAGEM DE PLANO DE FISCALIZACAO

A importancia do regulamento préprio, do Manual de Gestao e Fiscalizagdo e o Plano de Fiscalizagdo;
Areas para o acompanhamento contratual: A regra dos “5” dedos;

Critérios para classificacdo contratual para a montagem de um bom plano de fiscalizacéo;

O que fiscalizar em cada categoria contratual;

Uso de amostragem na fiscalizagdo.

BLOCO 4 - ASPECTOS PRATICOS E OPERACIONAIS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DOS
CONTRATOS

® Qs primeiros passos apés nomeacdo: autuagdo do processo, possibilidade de uso de livro de ocorréncias, reunido para
ajustes;

Utilizacdo de check lists e elaboragdo de papeis de trabalho para o acompanhamento contratual;

Comunicacdo com a contratada e os registros das ocorréncias;

Comunicacdo com 6rgdos de fiscalizacdo e protecdo ao trabalhador;

Atos de ingeréncia a serem evitados;

Procedimentos para o recebimento do objeto: recebimento provisdrio e definitivo;

Procedimentos a serem observados no ato de encerramento contratual.
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BLOCO 5 - VERIFICACAO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS INTEGRANTE DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

® TItens de custo incidentes sobre a mao de obra na planilha de custos a serem acompanhados pela fiscalizacdo de contratos.

BLOCO 6 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS PRINCIPAIS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Enquadramento Sindical e os Instrumentos de negociacdo coletiva;
Prorrogacdo e compensacdo de jornada — possibilidade e pagamento ou ndo de horas-extras e banco de horas;
Formas de contratacdo de colaboradores possiveis e principais cuidados: Pessoa Juridica ou MEI, contrato de trabalho
individual, contrato de trabalho intermitente, trabalhador auténomo;

® Principais jornadas de trabalho celetistas: Jornada 44 horas semanais, jornada de trabalho proporcional, jornada por

turnos de revezamento 12x36;

Conferéncia da folha de pagamento;

Acompanhamento de Férias;

Acompanhamento de 13° salario;

Acompanhamento do Vale-transporte e Vale-alimentacao e as orientacdes da SEGES/MP;

Acompanhamento dos demais beneficios da planilha;

Acompanhamento das rescisdes de contrato de trabalho;

Acompanhamento da GFIP e demais Declaracdes que compdem o sistema do E-Social.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A capacitacdo pretendida é para 08 (oito) servidores, sendo 01 (um) servidor por Campus designado a atual como fiscal
administrativo em sua unidade, e 02 (dois) servidores da Superintendéncia Administrativa (SUADM), instancia administrativa
responsavel pela contratacdo e gestdo de servigos terceirizados na UFFS. Apoés, o conhecimento sera replicado em cada unidade
para os demais servidores fiscais administrativos, e futuramente, realizado treinamento institucional interno.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.760,00

O valor unitério estimado foi calculado para contemplar a participacdo de 08 servidores a um custo por inscricdo de R$ 1.970,00
(um mil , novecentos e setenta reais).

O valor total estimado para a contratacdo do objeto é de R$ 15.760,00 (quinze mil, setecentos e sessenta reais).

Por se tratar de capacitagdo no formato online, ndo havera custos com diarias e deslocamento.

9. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A capacitacao pretendida esta alinhada com as seguintes ferramentas de planejamento institucional:
PCA 2024: 1

DFD n°: 16/2024

Projeto de Compras: 90159/2024

Codigo do Plano de A¢cdao: PROGESP008

Objetivo da Acdo Institucional: Desenvolvimento do quadro funcional
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10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Tendo em vista que a contratacdo compreende apenas um tnico item, o parcelamento da solugdo ndo é viavel.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A necessidade institucional do presente Estudo, ndo possui relagdo com outras contratagdes da Instituigao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A solicitacdo atual tem como objetivo aprimorar a qualificacdo e competéncias dos servidores devido a lacuna existente no
conhecimento relacionado a fiscalizagcdo administrativa de contratos, especialmente no que diz respeito a analise de documentos
de natureza trabalhista. Além disso, busca-se fortalecer as praticas e rotinas em conformidade com a nova Lei n® 14.133/2021 e
suas normativas, demandando, portanto, a qualificagdo dos servidores que atuam nesse contexto.

A Administracdo Publica deve ser um exemplo, contando com profissionais qualificados e capacitados para desempenhar suas
fungdes com elevada qualidade e competéncia. Dado o seu papel estratégico na economia de recursos publicos, os servidores
envolvidos no acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos precisam estar preparados para conduzir suas
atividades utilizando ferramentas e recursos que respeitem os principios fundamentais relativos a licitacdes, compras e
contratagdes administrativas. Esses profissionais devem, ainda, estar atentos as diversas legisla¢cbes que também afetam a
realidade dos colaboradores terceirizados que atuam no érgao.

Assim, a capacitacdo em foco proporcionara aos fiscais administrativos o conhecimento e a experiéncia pratica fundamentais
para uma gestdo eficiente e um acompanhamento criterioso de contratos administrativos, especialmente naqueles que envolvem
prestacdo de servigcos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

A metodologia aplicada no curso foi formatada para apresentar aos participantes préticas de fiscalizagdo seguras, amparadas em
orientacdes ja consolidadas, em consonancia com o emaranhado de leis e orientagOes sociais e trabalhistas vigentes, orientando
de forma bastante operacional, pratica e objetiva sobre o que fiscalizar, como fiscalizar e o que deve ser verificado em cada
documento requisitado pela fiscalizacéo.

Além do treinamento, serdo disponibilizados:

® Check-lists para acompanhamento contratual indicados pela instrutora, no formato Excel totalmente editdveis e prontos
para o uso;

® Planilha de frequéncia dos empregados dedicados exclusivamente ao contrato, em formato Excel totalmente editaveis e
prontos para o uso;
E- book com modelos de registros e notificacdes para contratada;
Modelo de Termo Circunstanciado para recebimento provisério e definitivo em conformidade com as orientagdes
trazidas na IN 5/17 Seges-MP no formato Excel;
Manual Simplificado com roteiro e orientagdes para andalise e conferéncia da GFIP;
Acesso ao Ambiente Virtual do INGEP EAD por 15 dias a contar da data de inicio do curso;
Acesso a grupo no whatsapp Fiscalizagdo Admin com a professora Flaviana, o grupo é disponibilizado para alunos do
curso de Fiscalizacdo para que seja possivel a troca de experiéncia entre alunos e professor;

® A critério da instrutora podera ainda, ser incluido video aulas gravadas, artigos sobre o tema, outras planilhas de
controle, compilagdo de legislacdo pertinente, videos e materiais relativos ao tema disponiveis em redes sociais ou
plataformas de contetido cuidadosamente selecionados e outros recursos relevantes.

O acesso ao curso, aos materiais e ferramentas disponibilizadas proporcionard maior segurancga nas praticas administrativas,
reduzindo os riscos ou equivocos durante a andlise de documentos trabalhistas/sociais, bem como na atuacdo do fiscal
administrativo de contratos. Essa abordagem contribuird para aprimorar a qualidade na prestacdo dos servicos institucionais.

O ndo atendimento da demanda prejudicard o trabalho da fiscalizacdo administrativa na UFFS, o que poderd refletir
negativamente na execucao dos servicos das contratadas. A capacitagdo é crucial, pois permite que os servidores adquiram um
conhecimento mais aprofundado e atuem com maior seguranga administrativa e juridica ao analisar os documentos trabalhistas e
previdenciarios dos colaboradores terceirizados. Além disso, a capacitacdo contribui para otimizar o tempo, viabilizando uma
fiscalizacdo mais precisa e alinhada com planos coerentes a rotina de trabalho. Ao investir na qualificacdo dos servidores, a
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instituicdo estard fortalecendo as bases necessdrias para enfrentar desafios e garantir uma gestdo eficaz dos contratos
administrativos.

13. Providencias a serem Adotadas

Pela Empresa Contratada:

1. Executar o curso conforme cronograma programatico;

2. Dar suporte e orientagdes quanto ao acesso na plataforma digital em ambiente virtual utilizada;
3. Disponibilizar os materiais de apoio conforme elencado na proposta comercial;

4. Emitir a certificacdo dos participantes.

Pela Contratante/UFFS:

1. Providenciar as inscri¢des ao servidores indicados por cada unidade;
2. Engajar a participacdo dos servidores inscritos para melhor aproveitamento da capacitagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Com base nas diretrizes de Logistica Sustentavel vigentes e considerando a especificidade do servico pretendido que trata de

capacitacdo a ser realizada em ambiente virtual, ndo verificamos a ocorréncia de possiveis impactos ambientais para esta
contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A solucédo adotada neste Estudo Técnico Preliminar esta de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do

6rgdo, atende adequadamente as necessidades de capacitacdo, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo
compativeis e os riscos envolvidos sdo administraveis.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

Integrante da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/02/2024 as 10:53:20.
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DAIANE LEMES PEREIRA

Integrante da Equipe de Planejamento
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Responsavel pela Edigéo
CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos
3/2024
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagdo de curso de capacitagdo para Fiscalizacdo Administrativa de Contratos com énfase no plano de
trabalhista

2. Historico de RevisOes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Data de Criacéo
19/02/2024 09:56

fiscalizacdo e andlise documental

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Contratacao de
irgfgisiz sem a Indicagéq de fornecedor que nao seja
- ~ reconhecidamente adequado a plena . - ~ -
especializacao : ~ ; .. Planejamento Administracéo Médio
necessaria 3 satl'sfat;ao do objfet.o contrato, e a~nallse
= deficiente dos requisitos de contratagdo.
prestacao dos
Servigos.
Impactos
1 Servico prestado de forma a ndo atender a necessidade de qualificacdo dos servidores.
Acdes Preventivas
P-01 Analise criteriosa da qualificagdo técnica da empresa. Responsaveis: CESAR AUGUSTO DI
DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA
Acdes de Contingéncia
Cc-01 Abertura de Processo Administrativo Sancionador. Responsaveis: CESAR AUGUSTO DI
DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA
C-02 Busca por nova capacitagao que atenda a necessidade. Responsaveis: CESAR AUGUSTO DI
DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Nao contratacdo do A auséncia de dotagdo orgcamentaria
servigo por falta de disponivel para a contratacéo pela falta de Planejamento Administragao Médio
or¢camento. planejamento.
Impactos
1 Servidores ndo capacitados para exercer as atividades de fiscalizagdo dos contratos.
Acdes Preventivas
P-01 Realizar o planejamento da capacitacdo com antedéncia de modo que o Responsaveis: CESAR AUGUSTO DI
orgamento seja reservado para a contratagao. DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA
Acdes de Contingéncia
C-01 Buscar capacitacdes de menor custo ou gratuitas. Responsaveis: CESAR AUGUSTO DI
DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA
C-02 Realizar o planejamento para o ano seguinte de modo que exista orgamento Responsaveis: CESAR AUGUSTO DI
disponivel. DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Andlise deficitaria do conteddo do curso e
Execucdo do objeto de sua respectiva carga horéaria por parte
de forma da equipe de planejamento da contratagdo Planejamento Administragao Médio
insatisfatoria. e da é&rea demandante ou contratado
despreparado para ministrar a capacitacao.
Impactos
1 Nao atendimento das necessidades de capacitagdo de maneira satisfatoria.
2 Servidores com baixo desempenho e areas despreparadas.



Acdes Preventivas

P-01 Especificar adequadamente o objeto a ser contratado contemplando a forma de Responsaveis
prestacdo do servico e a descricdo detalhada do contetdo necessario ao
atendimento da capacitacao.

P-02 Buscar por fornecedores com conhecimento do comprovado do conteddo Responsaveis
necessario na capacitago.

Acdes de Contingéncia

C-01 Revisdo do planejamento da contratagao. Responsaveis:

C-02 Busca por fornecedor melhor qualificado. Responsaveis:

4. Acompanhamento das Ac¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responséveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

Integrante da Equipe de Planejamento

DAIANE LEMES PEREIRA

Integrante da Equipe de Planejamento

: CESAR AUGUSTO Dl

DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA

: CESAR AUGUSTO DI

DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA

CESAR AUGUSTO DI
DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA
CESAR AUGUSTO DI
DOMENICO, DAIANE LEMES
PEREIRA



