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Informacoées Basicas
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153/2023 158517-UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
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Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo
Locacao de Iméveis 90127/2023

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por Atualizado em
LETICIA 16/11/2023 15:09 (v
FAVERO 2.0)

Processo Administrativo
23205.032338/2023-24

1.1.Participacao de servidores do Departamento de Pagamento de Pessoal vinculado a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
no Curso Avancado de Folha de Pagamento - aplicada ao sistema SIAPE, promovido pela Priori - Treinamento e
Aperfeicoamento LTDA - EPP, nos termos da tabela constante no Anexo II, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 30 (trinta) dias, contados do inicio da execugdo do servigo, na forma do artigo

105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3.1. Trata-se de servigo ndo continuado, ndo sendo prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei no 14.133/2021.

1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo

a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, Anexo I deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 11234780000150-0-000001/2023

IT) Data de publicacdo no PNCP: 14/02/2023

I1T) Id do item no PCA: 1854

IV) Classe/Grupo: 929

V) Identificador da Futura Contrata¢do: 158517-90127/2023
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3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
Anexo I deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade:

4.1. De acordo com as orientagcdes constantes no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da DECOR/CGU/AGU, 6a
Edicao, setembro/2023, recomendamos que a Contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da
execucdo dos servicos contratados, baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducdao da polui¢do ambiental, em
atencdo ao disposto no artigo 50 e 110 da Lei no 14.133/2021:

Art. 50 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da segregagdo de fungées, da motivagdo, da
vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentdvel, assim como as disposi¢bes do Decreto-Lei no 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). (grifo nosso)

[...]

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

I - assegurar a seleg¢do da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

II - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do;

III - evitar contratagbes com sobreprego ou com pregos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na

execugdo dos contratos;

IV - incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentdvel.

4.1.1. A promocao do desenvolvimento nacional sustentavel previsto na Lei n° 14.133, de 2021, tem relagdo com o ODS 12 -
Consumo e producgdo responsaveis, um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel no Brasil, que visa “Assegurar padrées
de produgdo e consumo sustentdveis” e fixou em sua meta n°® 12.7, a promogao de préaticas de compras publicas sustentaveis, de
acordo com as politicas e prioridades nacionais.

4.1.2. A contratagdo estd em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS.
Subcontratacao

4.2. Nédo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, tendo em vista o vulto

e complexidade da contratagdo.

4.4 A empresa Contratada ou profissionais que ministrardo o curso, deverdo comprovar sua notoria especializacdo no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, que permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do curso de capacitagdo pretendido.
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Vistoria
4.5. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo

5.1. A capacitacdo devera ser realizada de acordo com o Cronograma disponibilizado pela Contratada, na forma que segue:
5.1.1. Data de realizacdao do curso: 27 a 29 de Novembro de 2023

5.1.2. Carga Horaria: 24 (vinte e quatro) horas de capacitagdo

5.1.3. Modo: Online e ao vivo

5.1.4. Formato: at home

5.1.5. Local de realizacdo do curso: A capacitagio serd realizada de forma remota.

5.1.6. Numero de Participantes da capacita¢do: 02 (dois) servidores da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas/ Departamento de
Pagamento de Pessoal: Fernando Centenaro e Lilian Rohrbeck.

5.1.7. Contetido Programatico: A capacitacdo abordaré sobre rotinas de folha de pagamento, com conhecimento mais avancado
sobre o sistema SIAPE e a legislacdo referente ao tema.

5.2. Ao final da capacitacdo, a Contratada devera emitir certificado de conclusdo do curso para todos os participantes.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucgdo do curso de capacitacdo, a Contratada devera disponibilizar os materiais didaticos e os certificados
de conclusdo do curso para todos os servidores participantes, conforme quantidade estimada na Proposta de Precos, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.4. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Fiscalizacao
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6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.9. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

Da substituicdo do Termo de Contrato por instrumento equivalente

6.21. Para esta contratacdo, o Termo de Contrato sera substituido pela Nota de Empenho, conforme hipétese prescrita no inciso I
do artigo 95 da Lei n° 14.133/2021:

“Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a
Administragdo poderd substitui-lo por outro instrumento hdbil, como carta-contrato, nota de empenho

de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;"

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard os seguintes parametros para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos:
a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e Proposta da Contratada;

b) Qualidade dos servicos prestados;

¢) Pontualidade na execugdo dos servigos.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158517 Termo de Referéncia 153/2023

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

7.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado dever4 conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cince) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. a data da emissdo;
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7.15.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.29. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.29.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.30. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracado, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.32. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.33. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. A contratacdo do fornecedor Priori - Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob o
n° 21.000.322/0001-00, serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipé6tese do art. 74, I1I, alinea f, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritério, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.
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8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentago constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
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créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.794,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.794,00 (Trés mil, setecentos e noventa e quatro reais), conforme custos
unitarios apostos no Anexo II do Termo de Referéncia.

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26440/158517;
IT) Fonte de Recursos: 1444000000;
IIT) Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0040;
IV) Programa de Trabalho Resumido: 171285;

V) Plano Interno: NSO08N5600N;

11. Obrigacoes do Contratante

11.1. S&o obrigacdes do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
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11.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢oes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

11.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagGes e reclamacdes relacionadas a execucdo do Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

11.10.1. A Administracdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

11.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. Obrigacoes do Contratado

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

12.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

12.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

12.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

12.7.  Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
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os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

12.11.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.12.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢Ges dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para qualificacdo na contratacao direta;

12.16.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art.
116);

12.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.20.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

13. Infracoes e Sancoes Administrativas
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o méaximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

(i) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infrages descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de 10% a 30% do valor do
Contrato.

5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 20% do valor do Contrato.
6. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serd de 0,5% a 10% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infragdes:

13.3. A aplicac@o das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sang¢des previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paradgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacgdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LETICIA FAVERO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/11/2023 as 14:39:04.

FERNANDO CENTENARO

Equipe de Planejamento
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GABRIELA GONCALVES DE OLIVEIRA

Gestor Responsavel pela Unidade
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Estudo Teécnico Preliminar 131/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205.032338/2023-24

2. Descricao da necessidade

a. Descricdo da necessidade administrativa:

Trata-se dos estudos preliminares visando a CONTRATACAO DO CURSO AVANCADO DE FOLHA DE PAGAMENTO.
Curso online, na tematica de: utilizagdo do SIAPE Folha de Pagamento, identificando suas funcionalidades e operacionalizando
os diversos médulos do sistema e oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagdo correta das normas inerentes aos
procedimentos concessérios no servigo Publico. O curso sera realizado no formato 'at home", no modo online e ao vivo, e
destinado aos servidores atuantes na folha de pagamento para que possam ampliar os conhecimentos relativos aos procedimentos
operacionais e também da legislagdo relativa a folha de pagamento de pessoal, em especial a Lei no 8.112/1990 e demais atos
normativos do MGI - Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos;

Destacamos os temas mais pertinentes que serdo abordados no curso e serdo de interesse direto do Departamento de Pagamento
de Pessoal: Rotinas de Célculo (Manual Automatico, Parametrizado); Descontos Compulsério (Imposto de Renda e Previdéncia);
Beneficios e Vantagens (Ex: Gratificacdo Natalina); Gerencial Financeiro (Relatdrios de rubricas de pagamento, Demonstrativos
de despesas); Acertos de vacancia, exoneragdes de cargos e aposentadorias; Reposi¢des e indeniza¢Oes ao erario; Mddulo de
Acdo Judicial (em virtude de muitas demandas judiciais crescentes que tem ocorrido na Instituicdo, especialmente a partir de
2022).

A capacitagdo na area de procedimentos da folha de pagamento é imprescindivel para que os envolvidos no processo possam
realizar seus atos com cuidado e celeridade, respeitando a legislacdo e possibilitando minimizar os erros de lancamentos e
célculos realizados.

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdo do Estado e a servico da sociedade, devera possuir a capacidade
de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema
de atualizacdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

Nesse sentido, faz-se necessdrio a capacitacdo profissional dos servidores, bem como o seu desenvolvimento Pessoal na
Administragdo Publica, uma vez que existem preceitos legais que estimulam a capacitagdo funcional, conforme estabelece o
Decreto Federal n° 9.991/2019, e além disso ao investir em capacitagdo de servidores da UFFS, busca-se a valorizacdo dos
mesmos, adequando as necessidades da Administragdo a legislacdo

Art. 1°, no que diz:

1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com
o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecucao da exceléncia na atuacdo dos 6rgaos e das entidades da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional

A capacitacdo pretendida é para até 02 (dois) servidores, os quais repassardo os conhecimentos aos demais membros da equipe.

al. Origem da demanda: A demanda tem origem com a necessidade de ampliacdo de conhecimento relativos a folha de
pagamento, considerando as dificuldades e dividas que surgem diariamente quanto a operacionalizagdo dos sistemas e ainda
auxiliar no melhor entendimento das legislacdes pertinentes a folha de pagamento. Destacamos também que é primeira ve que o
setor é contemplado com oportunidade de capacitacdo diretamente focada as rotinas de trabalho da folha de pagamento.

a2. Prejuizo institucional pelo ndo atendimento da demanda: O ndo atendimento da demanda pode prejudicar o correto

andamento do trabalho relativo a folha de pagamento, tendo em vista que muitas dividas poderdo ser sanadas no curso, o que
minimizara erros de célculos e pagamentos.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas Gabriela Gongalves de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada na promocdo de cursos de capacitacdo para a administracdo publica, levando em
consideracdo a experiéncia da empresa e do professor que ird ministra-lo. A preferéncia é para a contratagdo de curso at home
(online) procurando capacitar servidores da UFFS, que desempenham seu trabalho na folha de pagamento.

Os requisitos da contratagdo abrangem os seguintes critérios:
al: O prazo para execucdo do servigo sera de acordo com o cronograma da realizagdo do evento at home.

a2: O prazo para inicio da execugdo do servigo sera de acordo com a data de realizacdo do curso, ou seja, 27 a 29 de Novembro
de 2023.

5. Levantamento de Mercado

A analise de mercado para buscar a melhor contratagdo, considerou as solugdes disponiveis no mercado:

Descricao detalhada da solucao

Capacitacdo On line - Curso externo
Vantagens:

® Sem custos de transporte e didria para o deslocamento dos servidores até o local da realizacdo do
Curso;
Padronizac¢do do conhecimento.
Por se tratar de curso online e ao vivo, possibilita o questionamentos sobre diividas em relacdo ao

Solucao 1 tema do curso de forma escrita ou de forma oral.

® Apresentacdo de exemplos préticos de rotinas da folha de pagamento, forma que contribui mais
para o aprendizado;

® Atualizacdo e aprimoramento das competéncias e habilidades profissionais do individuo. O
individuo capacitado tens condi¢des de contribuir na formagdo da equipe;

Desvantagens:

® Nao fortalece as relagdes interpessoais.

Cursos ofertados pela Escola Virtual de Governo
Solugao 2 ® NEa £ . . s . .
Ndo foi localizado na listagem dos cursos da ENAP, capacitagdo que suprisse a necessidade de

ampliar os conhecimentos com relagdo a folha e pagamento de forma avangada.
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Capacitacao Externa

Vantagens:

Estudo Técnico Preliminar 131/2023

® DPossibilidade de interacdo entre os participantes do curso que possuem exercicio em outros érgaos,

Solucao 3 o que facilitaria no compartilhamento e troca de experiéncias.

Desvantagens:

® (Custo de transporte e diaria para o deslocamento dos servidores até o local da realizagdo do Curso;

® Custo mais elevado do valor da inscrigdo.

6. Descricao da solucao como um todo

Da solugao escolhida: Solucdo n° 1 - Capacitacdo On line - Curso externo

Considerando as op¢des disponiveis no mercado, a solu¢do que melhor atende a necessidade institucional vivida no momento,
como um todo, pelas vantagens e caracteristicas demonstradas no tépico anterior é a Solucdo 1 que visa a Capacitacdo On line -

Curso externo.

E, dentre os profissionais e empresas consultados, a escolha da empresa Priori - Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP
se da em razdo de suas experiéncias e vasto conhecimento técnico e pratico na area, bem como, por sua experiéncia em ministrar

cursos sobre o tema.

A capacitacio abrangera no minimo o seguinte CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.1 - Apresentacées do Orgao responsavel pela Capacitacio

1.2 - Apresentagoes do Grupo
2-Tabelas do SIAPE e do SIAPECad
2.1- Tabelas Funcionais

2.2- Tabelas Gerais

2.3- Tabelas Organizacionais

3- Tipos de Folha de Pagamento

3.1 - Folha normal

3.2 - Folha Suplementar

3.3 - Folha Complementar

3.4 - Suplementar Interna

4- Movimentacao Financeira na Folha de Pagamento
4.1- On Line

4.2- Carga Batch

4.3- Meses Anteriores

4.4- Exercicios Anteriores

5- Remuneracdo Extra-SIAPE

6-Rotinas de Calculo

6.1- Manual

6.2- Automatico

6.3- Parametrizado

7-Médulo Folha

7.1- DIRF

7.1.1 — Dividas

7.1.2 - Ajustes nas fichas com liquidos negativos
7.1.3 — Dados analiticos da DIRF

7.6- Acertos financeiros vacancia/exoneracdo/obitos
8- Descontos Compulsorios

8.1-Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
8.2-Abate-Teto Constitucional (FPATRENDEX)
9.-Beneficios e Vantagens
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9.1 Gratificacao Natalina

10-Moédulo Gerencial

10.1- Gerencial — Processos Administrativos

10.1.1- Exercicios Anteriores

10.2- Gerencial Financeiro

10.2.1- Relatérios de rubricas /servidores e pensionistas
10.2.2- Demonstrativo de Despesas de Pessoal —- DDP
10.2.3- Demonstrativo de Consignacdes e Recolhimentos
10.2.4- Demonstrativo de Crédito Bancario

11- SIAPENET

11.1. Documentacdo e Legislacao

11.2. Gestor do Sistema

11.2.2.1- Tabelas Afastamento

11.2.2- Tabelas Gratificacdo

11.3. -Obtencdo e Envio de Arquivos

11.3.1- Ciclos de Auditorias Preventivas

11.3.2- Relatorios da Folha

11.4. -Orgio/Upag

11.4.1- Servidor Adicional

11.4.2- Servidor Gratificacdo

11.4.3- Servidor Afastamentos

12-Transagoes de atualizacdao do recolhimento no SIAPE
12.1- Acertos de vacancia do cargo

12.2.-Vacancia por posse em cargo incalculavel
12.3-Exoneracao do cargo efetivo

12.4- Exoneracdo ou dispensa de funcao
12.5-Aposentadoria

12.6-Falecimento

12.7-Reposicao e Indenizacao ao Erario

12.8-Servidor com liquido negativo na Folha de Pagamento
12.9-Movimentacao Financeira de Meses Anteriores
12.10=Atualizacao de Devolucao por GRU

SIGEPE

13.1 Modulo Pensdo Alimenticia

13.1.1 - Davidas

13.2 -Modulo Acao Judicial

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 131/2023

O quantitativo da demanda foi estimado em até 02 (dois) servidores que desempenham suas atividades dentro do Departamento

de Pagamento de Pessoal.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 3.794,00

O valor total estimado para a contratagdo do objeto é de R$ R$3.794,00 (trés mil, setecentos e noventa e quatro reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Os itens do presente estudo deverdo ser agrupados em razdo de ser uma capacitacdo Unica para dois integrantes da D
epartamento de Pagamento de Pessoal, considerando que a necessidade institucional prevé a contratagdo de apenas 02 itens, a
solucdo possui caréter indivisivel, ndo cabendo, portanto, a previsao de parcelamento do objeto.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A necessidade institucional do presente Estudo, ndo possui relacdo com outras contratagdes da Instituicao,
inclusive futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente demanda visa qualificar e desenvolver habilidades necessarias dos servidores referentes as rotinas da folha de
pagamento de forma avangada.

A contratacdo pretendida estd prevista no PAC-2023, cujos numeros de identificacdo dos itens constantes no Plano serdo
indicados nas Requisi¢des de Compras a serem enviadas no SIPAC: Mddulo Compras e est4 alinhada com o seguinte objetivo
estratégico do Plano de Acdo Institucional da UFFS:

PLANO DE ACAO DA UFFS
Cadigo do Plano de Acao Objetivo da Acao Institucional
PROGESP008 Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP (4572)

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Beneficios diretos e indiretos que resultardao da contratac¢ao

1. A Administracdo Publica deve servir de exemplo e contar com profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de
suas funcdes, com extrema qualidade e competéncia. E, devido a folha de pagamento ser considerada uma das areas mais
delicadas, se faz necessaria esta oportunidade de capacitacdo dos servidores envolvidos diretamente nesses processos.

2. Nessa seara, a capacitacdo em tela proporcionard aos agentes publicos experiéncias indispensaveis ao bom desempenho do
trabalho nas rotinas relacionadas ao pagamento.

3. Minimizar os riscos/erros nos célculos e pagamentos da folha dos servidores.

4. Por meio da realizacdo deste curso espera-se capacitar os servidores que trabalham diretamente com folha de pagamento,
sanando as dividas que existem durante a operacionalizagdo do sistema, bem como referente as legislacdes necessarias para o
desempenho das atividades.

13. Providéncias a serem Adotadas

Para a perfeita execucao da capacitacdo, as seguintes providéncias deverao ser adotadas:

pela Contratada:

a) devera disponibilizar os materiais didéatico digital promovendo sua substituicdo quando preciso;
pela Contratante

a) Deve ter equipamento para acesso a internet;
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14. Possiveis Impactos Ambientais
Em atendimento as diretrizes de sustentabilidade vigentes e de acordo com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS, a Equipe

de Planejamento verificou os possiveis impactos ambientais que envolvem a presente contratagdo, para as quais observou a
viabilidade de prever as seguintes medidas mitigadoras e critérios de sustentabilidade no Termo de Referéncia: ndo se aplica

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista as andlises realizadas, a contratacdo do curso pretendido se torna viavel, principalmente pela sua necessidade

na capacitacdo dos servidores, considerando que o aprimoramento dos conhecimentos referentes as rotinas de folha de
pagamento ird contribuir para o melhor desempenho do trabalho.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LETICIA FAVERO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/11/2023 as 14:33:52.

FERNANDO CENTENARO

Equipe de Planejamento

GABRIELA GONCALVES DE OLIVEIRA

Gestor Responsavel pela Unidade
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DECLARACAO DE AUSENCIA DE MAPA DE RISCOS

Versio do documento: maio/2023

Considerando a menor complexidade do objeto e baixo valor da contratacao tencionado pela
Dispensa de Licitacio n° 20/2023, que visa a PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA
PROGESP NO CURSO AVANCADO DE FOLHA DE PAGAMENTO - APLICADA AO
SISTEMA SIAPE FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 74, INCISO III, ALINEA F DA LEI
N° 14.133/2021, a Equipe de Planejamento/Unidade Requisitante, declara, para fins dos presentes
autos, que ndo sera elaborado o Mapa de Riscos, haja vista que as informacdes necessarias €
suficientes para maximizar o interesse publico serdo minudenciadas nos artefatos documentais que
compdem a instru¢do processual da demanda.

Chapeco, 16 de novembro de 2023.

Integrantes da Equipe de Planejamento/Requisitante

(A indicagdo do Requisitante se aplica somente para os casos em for dispensada Siape n°
a elaboracdo do ETP na expressao do artigo 14 da IN SEGES/ME n° 58/2022):
LETICIA FAVERO 2147000
FERNANDO CENTENARO 3057278
Gestor responsavel da Unidade Requisitante Siape n®
(Pro-Reitor(a), Diretor(a), Secretario(a) Especial, Superintendente)
GABRIELA GONCALVES DE OLIVEIRA 2278282

IMPORTANTE:

e Todos os integrantes da Equipe de Planejamento e Gestor responsavel pela Unidade Requisitante deverdo assinar DIGITALMENTE esta
declaragao no SIPAC.

® A possibilidade de dispensar a elaboragao do Mapa de Riscos aplica-se somente para Dispensa de Licitagdo com fundamento no Artigo 75, inciso
II da Lei n° 14.133/2021 e Inexigibilidade que visa a capacitagao prevista no artigo 74, inciso III, alinea “f” da mesma Lei, cujo valor da contratagao
seja inferior a Y4 do limite estabelecido para o inciso II do caput do artigo 75. Sendo % de R$ 57.208,33 = R$ 14.302,08. Para as demais situagdes o
Mapa de Riscos ndo podera ser dispensado.

l1del



10/11/2023, 13:31 Sistema Integrado de Patriménio, Administragédo e Contratos

UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA §UL SET'
ﬁ FEDERALDA SISTEM,A INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA Socretari Eapeciul de

Compras SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

EmITiDO EM 10/11/2023 13:31

RELATORIO DOS MATERIAIS E SERVICOS COM PREGOS ESTIMADOS

Licitagdo: 23205.032338/2023-24 - IN 20/2023 - UFFS
Gestora: 10 - UFFS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO NO.: 20/2023 OBJETO: PARTICIPAGAO DE SERVIDORES DA PROGESP NO CURSO AVANGADO DE
Assunto: FOLHA DE PAGAMENTO - APLICADA AO SISTEMA SIAPE FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 74, INCISO III, ALINEA F DA LEI N°
14.133/2021.
Tipo: MATERIAIS E SERVICOS GERAIS
Status: SETOR DE COMPRAS - EM ANALISE - SETOR COMPRAS

LISTA DOS MATERIAIS

Item Especificagcdo do Material Unid. Quant. Valor Total
NAO ASSOCIADO(S) A LOTE/GRUPO R$
(s) 3.794,00

1 3948002100034 SERVICO 2 R$1.897,00 3.794,00

CURSO DE CAPACITAGAO - CURSO AVANGADO DE FOLHA DE PAGAMENTO - APLICADA AO SISTEMA SIAPE

Inscricdo no Curso Avangado de Folha de Pagamento - APLICADA AQO SISTEMA SIAPE, que ocorrera em Brasilia/DF, no periodo
de 27 a 29 de novembro de 2023, com carga horaria de 24h/aula. O evento sera transmitido online em ambiente virtual. Tem
o objetivo de tragar, de forma didatica e pratica, toda a trajetéria da area de gestdo de pessoas, capacitando os servidores
dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal para a utilizacdo das ferramenta Capacitar os servidores dos érgdos
e entidades da Administracdo Publica Federal para a utilizagdo do SIAPE Folha de Pagamento.

CATMAT/CATSER:21172

Quant. Int.
158517 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 2 R$ 3.794,00

ITENS ATE R$ 80.000,00
1.

Detalhamento Por Unidade

UASG
158517 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL R$ 3.794,00
Detalhamento Por Grupo Material
3948 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 3.794,00

Valor Total do Processo: R$ 3.794,00

Autorizado por:

Data / Y A

EDIVANDRO LUIZ TECCHIO _
PRO REITOR DE ADMINISTRACAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

FO0053 - TERMO DE REFERENCIA N° 1/2023 - DPP (10.49.02.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/11/2023 17:19) (Assinado digitalmente em 16/11/2023 16:02 )
GABRIELA GONCALVESDE OLIVEIRA LETICIA FAVERO
PRO-REITOR CHEFE
PROGESP (10.49) DPP (10.49.02.02)
Matricula: ##782#2 Matricula: ##470#0

Visualize o documento original em https://sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1,
ano: 2023, tipo: FO053 - TERMO DE REFERENCI A, data de emissdo: 16/11/2023 e o cddigo de verificagao:
909e12c476
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