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Estudo Técnico Preliminar 36/2022

1. Informações Básicas

Número do processo: 23205.010443/2021-21

2. Descrição da necessidade

Considerando a necessidade de aperfeiçoamento dos servidores que atuam na Editora UFFS a capacitação externa requerida 
aprofunda nos temas que refletem a necessidades demonstrada no cotidiano do DEPED.

 

O seminário, intitulado "O livro e a formação do Brasil: passado, presente e futuro", busca uma discussão ampla sobre a edição 
acadêmica brasileira. Cabe destacar, nesse sentido, que os livros da Editora UFFS são, basicamente, livros acadêmicos. Essa 
afinidade justifica o interesse na capacitação pela participação no Seminário. Além disso, por trabalhar com um catálogo digital e 
gratuito, com foco na divulgação on-line das obras, a Editora UFFS precisa melhorar o monitoramento dos acessos e as métricas 
de interação nas redes sociais, o que exige compreender de modo mais aprofundado as preferências daqueles que consomem o 
conteúdo editorial. E isto está contemplado no Seminário. Outros temas abordados no evento contribuirão para a experiência 
administrativa do DEPED, pois trará profissionais que lideram equipes em editoras do país a exemplo da Fiocruz que abordarão 
assuntos como: divulgação de conhecimento científico em saúde em tempos de pandemia, ferramentas para mapear o 
comportamento do leitor, produção de conteúdo de marketing entre outros.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Departamento de Publicações Editoriais (DEPED) Marlei Maria Diedrich

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Esta contratação refere-se a aquisição de participação/capacitação no 4º Seminário Brasileiro de Edição Universitária e 
Acadêmica, promovido pela Associação Brasileira de Editoras Universitárias (ABEU) e 34º Reunião anual da ABEU, no qual as 
características do evento são estipuladas pela instituição organizadora, assim cabe à UFFS analisar os requisitos apresentados e 
identificar se atendem a necessidade institucional. Após análise segue abaixo os requisitos analisados:

1. Tema do assunto: O tema atende às necessidades de capacitação e o conteúdo programático envolve as áreas de 
interesse e de necessidade de aperfeiçoamento do DEPED;
2. Carga Horária: Considerando a temática e relevância da programação, entendemos como suficiente a carga horária 
prevista, que será de 20 (vinte) horas líquidas, além da vinculação com os membros presentes. Essa vinculação será uma 
fonte de abertura de redes de contato;
3. Datas: A capacitação ocorrerá no período de 09 a 12 de maio de 2022 com horários distribuídos da seguinte forma: dia 
9/5 das 17h às 21h30, dia 10/05 das 8h30 às 17h, dia 11/05 das 8h30 às 23h, dia 12/05 das 8h30 às 13h;
4. Modalidade: A capacitação externa requerida será realizada de forma presencial, organizada pela ABEU na Editora 
Unesp, Praça da Sé, 108, Centro, São Paulo, SP.

5. Levantamento de Mercado

Antes do envio da solicitação de participação para esta capacitação foram analisadas outras possibilidades de capacitação, em 
especial as oferecidas por escola do governo federal, evitando o investimento financeiro, porém, não foram encontradas 
capacitações gratuitas que envolvem todos os pontos que serão abordados nesse evento. Ressalta-se que a participação da Editora 
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UFFS nesse evento trará frutos duradouros, pois vai além da capacitação realizada no período, como um networking com grandes 
profissionais de grandes editoras de todo o país.

6. Descrição da solução como um todo

Trata-se de capacitação externa realizada em modalidade PRESENCIAL, ministrada Editora Unesp, Praça da Sé, 108, Centro, 
São Paulo, SP, que será realizada no período de 09/maio/2022 a 12/maio/2022. A carga horária total é de 20 (vinte) horas 
líquidas, divididas em 4 dias (dia 9/5 das 17h às 21h30, dia 10/05 das 8h30 às 17h, dia 11/05 das 8h30 às 23h, dia 12/05 das 8h30 
às 13h).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Participarão desta capacitação 01 servidora do DEPED, assim a necessidade é de 01 inscrição, sendo R$ 500,00 (quinhentos 
reais) por inscrição/participante.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 500,00

Conforme consta no site da instituição organizadora, a capacitação/esta contratação terá o custo de investimento total de R$ 
500,00 (quinhentos reais) considerando 01 inscrição requerida.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não se aplica.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Desafio institucional a ser atendido: Aprimorar o conhecimento em editoração de livros digitais para oferecer produto final mais 
qualificado aos usuários da Editora UFFS. Contante do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) sob número 147.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Objetiva-se com essa capacitação:

garantir maior eficiência administrativa na formalização, execução, acompanhamento e publicação de livros digitais;

ter um panorama geral das edições de grandes editoras;

aprofundar conhecimento sobre os fluxos de trabalho de edição e divulgação de livros;

melhorar o monitoramento dos acessos e as métricas de interação nas redes sociais;

compreender as preferências daqueles que consomem o conteúdo da Editora UFFS;



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 36/2022

3 de 3

13. Providências a serem Adotadas

Não se aplica.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando todas as justificativas apresentadas, a avaliação da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DDP da UFFS, a 
disponibilidade orçamentária para execução, bem como a autorização da unidade gestora para a realização desta capacitação 
externa, a equipe de planejamento entende que esta contratação é viável.

16. Responsáveis

 

FABIANE PEDROSO DA SILVA SULSBACH
Assistente em administração


