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ANEXO IV 

 

PLANILHA DE PONTUAÇÃO 

 
Média das notas do histórico - Peso 3 

-Média aritmética das notas do histórico escolar X 0,3 

Análise do Curriculum vitae - Peso 4 -Experiências precedentes na área de atuação profissional, portfólio ou 

acadêmica - máximo 1,5 ponto -Domínio softwares e linguístico - cursos realizados (mediante apresentação de 

diplomas) - máximo 1 ponto -Participação em eventos - máximo 0,5 ponto -Artigos publicados, resumo em anais de 

evento, intercâmbios - máximo 0,5 ponto 

Entrevista - Peso 3 -Entrevista de 15 minutos sobre o percurso acadêmico / profissional do entrevistado. - Verificar a 

teoria e a prática profissional do entrevistado e o comportamento em situações inerentes ao estágio pretendido. -

Quesitos avaliativos: Apresentação pessoal (escala 0 a 10), desenvoltura (fala, expressão corporal, etc) (escala 0 a 

10), empolgação (escala 0 a 10), capacidade de ação em períodos de crise/reação e censo de urgência (escala 0 a 10). 

Dois avaliadores realizarão a avaliação por pontuação em escala de cada item. 

O total será igual à soma das três notas 

 


