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EDITAL N° 379/GR/UFFS/2021

RESULTADO FINAL DOS REQUERIMENTOS DE INGRESSO COMO PEDIDO
COMPLEMENTAR REFERENTE AO EDITAL N° 42/GR/UFFS/2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
(UFFS), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Resultado Final dos Requerimentos de
Ingresso na modalidade Concessao de Horas para participagdo em acdo de desenvolvimento em
servigo, regularmente instituida para curso de Educagdo Formal, no Plano de Educacdo Formal -
Pleduca da UFFS 2021/1 - como pedido complementar referente ao EDITAL N°
42/GR/UFFS/2021.

1 DOS REQUERIMENTOS PARA INGRESSO COMO PEDIDO COMPLEMENTAR
1.1 REITORIA

I - BHCap da Unidade: 513 horas

I1 - Saldo BHCap: 501 horas

Servidor / Siape N° Processo Curso H‘gzif:;?;;ais
Julie Rossato Fagundes / 2408269 | 23205.100948/2021-04 Doutorado em Administracdo 12

2DO BHCAP PARA INGRESSO NA CONCESSAO DE HORAS - PEDIDOS
COMPLEMENTARES
2.1 BHCap das Unidades Organizacionais:

. BHCap -
BHCap - BHCap - Pedidos
Unidade Horas BHCap c BHCﬁP ) d Permanéncia Ingresso | complementares S:lldo de
Organizacional Trabalhadas/Semana| (11%) oncessaon N (Concessiao de |(Concessdao de| (Concessio de or:{s
Horas (65%)) Horas) 2021/1 [Horas) 2021/1| Horas) 2021/1 [CORCessio de
Cerro Largo 2885 317 206 16 28 00 162
Chapeco 3465 381 248 56 16 00 176
Erechim 3305 364 237 48 12 00 177
Laranjeiras do Sul 2780 306 199 68 00 00 131
Passo Fundo 1160 128 83 37 00 00 46
Realeza 2969 327 213 64* 32 00 117
Reitoria 10055 1106 719 106 100** 12 501

* Retorno de horas ao BHCap da Unidade, devido ao Afastamento Integral publicado por meio da PORTARIA DE PESSOAL N°
191/GR/UFFS/2021.

** Retorno de horas ao BHCap da Unidade, devido ao Afastamento Integral publicado por meio da PORTARIA DE PESSOAL
N° 204/GR/UFFS/2021.

*#% O saldo de horas podera ser alterado em virtude do artigo 23 da RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

2.2 Retornardo ao BHCap da Unidade as horas concedidas a servidores contemplados nos editais
de resultado final da Permanéncia e Ingresso (2021/1), que também tenham sido contemplados
com Afastamento Integral em 2021/1.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Servidores contemplados com ampliacdo de carga horaria para fins de deslocamento e
choque de horarios nos niveis de stricto sensu, somente poderdo usufruir de tal concessdao nos
periodos em que houver atividades presenciais de seu curso.
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3.2 A data de inicio da concessdo ndo serd anterior a data do resultado final do Edital e do inicio
do curso.

3.2.1 Os servidores que usufruem de concessdo de horas para cursos de graduacdo e
especializagdo deverdo observar o calendério letivo da instituicdo de ensino.

3.2.2 Para cursos de pos-graduacao stricto sensu a concessao tera vigéncia continua, incluindo o
periodo entre os semestres e periodo de recesso, limitando a concessdo ao tempo maximo
conforme previsto na RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

3.3 O servidor ocupante de Cargo de Dire¢do (CD) devera abdicar do respectivo cargo se
contemplado com a concessdo de horas.

3.4 As horas concedidas para Educagao Formal, mas ndo usufruidas, devem ser utilizadas
integralmente nas atribuigdes laborais do servidor em seu setor de lotagao.

3.5 Poderao ser solicitados documentos e/ou informag¢des complementares.

3.6 Servidores que comprometeram-se a entregar documentacdo deverdo seguir rigorosamente
este compromisso.

3.7 Em virtude de que todos os servidores listados neste edital t€ém processo tratando desta
concessao do PLEDUCA no SEI (conforme a referéncia em cada servidor), toda e qualquer
movimentagao e inclusdo de informagdo deve ser realizada neste processo no SEI.

3.8 E de responsabilidade do servidor acompanhar todas as movimentacdes realizadas no
processo € mesmo apds o envio do processo ao COPLE, o servidor deve manter o processo
aberto na sua Unidade.

Chapeco-SC, 29 de abril de 2021.

GISMAEL FRANCISCO PERIN
Reitor em exercicio
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