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EDITAL N° 471/GR/UFFS/2020

RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 383/GR/UFFS/2020 - INGRESSO NA
MODALIDADE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o Resultado Final do EDITAL N° 383/GR/UFFS/2020 -
Requerimentos de Ingresso na modalidade Afastamento Integral para participacdo em Programas
de Po6s-Graduagao Stricto Sensu.

1 DOS REQUERIMENTOS PARA INGRESSO NA MODALIDADE AFASTAMENTO
INTEGRAL

1.1 CAMPUS CERRO LARGO

I - BHCap UNIDADE: 0 hora

Servidor/Siape N° Processo Curso Diictllllr?f::;zﬂ:ZO Re:?:;;?;f:‘;fode
Tadeu Junqueira Ferreira Mestrado em Desenvolvimento e
Lopes Vilella Salgado / |23205.103400/2020-27 [ ... . Deferida Deferido

IPoliticas Publicas

1945462
1.2 CAMPUS CHAPECO
I - BHCap UNIDADE: 46 horas*

Servidor/Siape N° Processo Curso Diictl:ll?liic;aﬁgo dl:ez(&]}l:sl;ianrf:r:?o
IAna Claudia Lara / Doutorado Académico em . .
1904334 23205.103211/2020-54 Administragio Deferida Deferido
Chlg?goljehsbmo Souza 23205.103393/2020-63 [Mestrado em Educacao Indeferida** | Indeferido
%3262‘7“106‘“‘1‘1‘0 Alves /| 53905.103415/2020-95 [Mestrado em Historia Indeferida*** | Indeferido

* Retorno de horas ao BHCap da Unidade Organizacional em fungdo de término de afastamento concedido por meio da
PORTARIA N° 352/GR/UFFS/2019.

** Recurso indeferido. Nao atendimento ao inciso IV do item 6.1 do EDITAL N° 383/GR/UFFS/2020.

*%% Recurso ndo apresentado. Indeferido devido ao ndo atendimento ao inciso IV do item 6.1 do EDITAL N°
383/GR/UFFS/2020.

1.3 CAMPUS ERECHIM

I - BHCap UNIDADE: 88 horas*

Dias AfLicteng:as t/ Situacio d Requerimento
Classif.| Servidor/Siape N° Processo Curso na ASAmEnLos|y )\ tos| S'HHACA0 €2 de
/ Concessao Documentagio
UFFS Afastamento
de Horas
Tania Marisa Mestrado
1*  [Schapla / 23205.103401/2020-71|Interdisciplinar em(3648 30 3618| Deferida | Deferido
1792377 Ciéncias Humanas
géﬁ? errme Mestrado
28 Lelelnhaerdt / 23205.103408/2020-93|Académico em 1169 54 1115| Deferida | Deferido
1154122 Comunicacao

* Retorno de horas ao BHCap da Unidade Organizacional em fungdo de término de afastamento concedido por meio da
PORTARIA N° 1102/GR/UFFS/2019. Deste BHCap da Unidade devem ser descontadas as horas reservadas conforme disposto
no item 4.2 do EDITAL N° 383/GR/UFFS/2020.
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1.4 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL
I - BHCap UNIDADE: 22 horas

Dias A;Jictencas t/ Situacio d Requerimento
Classif. Servidor/Siape N° Processo Curso na és AMENtos|p o ntos D ! uag:a(: a de
UFFS oncessao ocumentacao Afastamento
de Horas
Lucimara IDoutorado em
1* |Lemiechek / 23205.103358/2020-44 ~ 3739 05 3734| Deferida | Deferido
Educagao
1771898
. |Everton Donizetti IDoutorado em . .
2 Kiclt / 1957534 23205.103423/2020-31 Educaciio 2882 71 2811 | Deferida | Deferido

1.5 CAMPUS PASSO FUNDO
I - BHCap UNIDADE: 45 horas
a) Nao houve inscritos.

1.6 CAMPUS REALEZA

I - BHCap UNIDADE: 34 horas*

a) Nao houve inscritos.

* Retorno de horas ao BHCap da Unidade Organizacional em fungdo de término de afastamento concedido por meio da
PORTARIA N° 323/GR/UFFS/2019.

1.7 REITORIA
I - BHCap UNIDADE: 62 horas
a) Nao houve inscritos.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O fato do requerimento de afastamento estar “deferido” ainda ndo garante ao servidor o

Afastamento Integral.

2.1.1 Além do requerimento estar deferido o servidor, para ter o seu afastamento integral

efetivado, dependera da disponibilidade de horas do BHCap, do atendimento de todos os

requisitos, da classificagdo dos candidatos, da apresentagdo de documentacdo necessaria para o

ingresso no PLEDUCA, da apresentagdo da Certidao Negativa de Encargos e da publicacdo da

Portaria concedendo o afastamento.

2.2 O servidor com situagdo da documentacao “deferida” e requerimento de afastamento integral

“deferido” ndo poderéd se afastar integralmente caso o saldo de horas do BHCap da Unidade

Organizacional seja insuficiente, no entanto, o afastamento integral podera ser concedido caso

algum servidor ja afastado integralmente em sua Unidade retorne as atividades laborais no

semestre corrente.

2.3 A Certiddio Negativa de Encargos devera ser apresentada para a Diretoria de

Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas pelo servidor que teve

requerimento de Afastamento Integral “deferido”, cuja Unidade Organizacional tenha saldo de

horas suficiente no BHCap para o afastamento, observando a jornada de trabalho de servidor

classificado e demais aspectos do edital.

2.4 O Afastamento Integral somente se dara apds a publicagdo de Portaria pelo Gabinete do

Reitor, mediante a apresentacao, pelo servidor, de toda a documentacao exigida.

2.5 O tempo de vigéncia do Afastamento Integral serd informado na Portaria.

2.6 A permanéncia maxima no PLEDUCA considera a duragao regular do Curso.

2.6.1 O periodo de Afastamento Integral fica limitado ao méximo de até 18 (dezoito) meses para

Mestrado, prorrogéavel, a pedido, por até 6 (seis) meses e até 30 (trinta) meses para Doutorado,
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prorrogavel, a pedido, por até 18 (dezoito) meses, devendo ainda ser observado o disposto no
artigo 19 da RESOLUCAO N° 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

2.7 O servidor que se afastar integralmente para participar em Programa de Pos-Graduagao
stricto sensu em Instituicdo de Ensino no Exterior, inclusive na modalidade “sanduiche”, devera
providenciar a autorizagdo de afastamento do pais, conforme legislagdo especifica.

2.8 Apds o seu retorno as atividades laborais, o servidor contemplado com o Afastamento
Integral tera que permanecer no exercicio de suas fungdes por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

2.9 Retornardo ao BHCap da Unidade as horas concedidas aos servidores contemplados nos
editais de resultado final de Concessdo de Horas da Permanéncia e Ingresso (2020/2) que
também tenham sido contemplados com Afastamento Integral (2020/2).

2.10 O servidor ocupante de Cargo de Dire¢do (CD) ou Fun¢ao Gratificada (FG) devera abdicar
do respectivo cargo em comissao se contemplado com o Afastamento Integral.

2.10.1 A portaria do afastamento integral serd publicada somente apos a dispensa do cargo em
comissao.

2.11 Poderao ser solicitados documentos e/ou informag¢des complementares.

2.12 Servidores que se comprometeram a entregar documentagdo, deverdo seguir rigorosamente
este compromisso.

2.13 Para fins de controle e monitoramento, o servidor contemplado com o Afastamento Integral
devera, anualmente, prestar contas das atividades descritas no cronograma apresentado no
requerimento.

2.14 Toda e qualquer movimentagao e inclusdo de informacao deve ser realizada no processo do
SEL

2.14.1 E de responsabilidade do servidor acompanhar todas as movimentagdes realizadas no
processo € mesmo apds o envio do processo ao COPLE, o servidor deve manter o processo
aberto na sua Unidade.

2.15 Este edital entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFFS.

Chapeco-SC, 21 de agosto de 2020.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor
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https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2017-0004

