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EDITAL N° 551/GR/UFFS/2018
SELECAO DE ESTAGIARIOS - ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuic@es legais, torna publico o Processo Seletivo para Contratacdo de Estagiarios dos Cursos
de Administracdo e Historia da UFFS para atuacdo na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, de
acordo com a LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, DOU de 31 de outubro de 20009,
com a RESOLUCAO N° 7/CONSUNI CGRAD/UFFS/2015, e com o Processo n°
23205.001397/2017-11.

1 INSCRICOES E SELECAO

1.1 Requisitos para inscricao

1.1.1 Os candidatos devem cumprir 0s seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculados na UFFS e frequentando os cursos de Administracdo ou
Historia;

Il - ndo estar cursando o ultimo semestre do curso;

111 - dispor de vinte horas semanais nos turnos da manh& e/ou da tarde para as atividades do
estagio.

1.2 Procedimentos para inscrigéo e selecao

1.2.1 Os candidatos devem comparecer do dia 23/05/2017 a 30/05/2017 das 14:00 as 16:00 na
Sala 1-2-01, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Av. Fernando Machado, 108 E, Centro,
Chapec6-SC (antigo Colégio Bom Pastor), para realizar a inscricdo e a selecdo mediante a
entrega de:

I - ficha de inscricdo (disponivel no ANEXO I deste edital);

I - documento oficial de identidade com foto (original e copia);

111 - historico escolar atualizado;

IV - curriculum vitae.

1.3 Critérios de selecdo

1.3.1 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio
de:

a) entrevista.

b) analise de histdrico escolar, emitido pela Diretoria de Registro Académico, observando-se a
média geral do aluno;

c) andlise de curriculum vitae.

1.3.2 A entrevista sera realizada no dia 04 de junho de 2018, pela chefia do setor de atuagdo
correspondente a vaga a qual o candidato concorrer, e terd duragdo de 15 minutos.

1.3.2.1 O horério e local da entrevista serd definido no momento da realizagéo da inscricao.

1.3.3 A entrevista tera o objetivo de avaliar o perfil do candidato (aptidées) mais adequado para
atuacdo na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

1.3.4 A andlise do historico escolar levara em conta a média geral do estudante.

1.3.5 A anélise do curriculum vitae levard em conta as experiéncias do aluno que contribuirdo
para a atuacdo no setor.

1.3.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o desempenho na
entrevista, na analise do historico escolar e na analise do curriculum vitae.
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1.3.7 Quando o histérico escolar ndo apresentar o valor da média geral, caso dos alunos que
cursarem o primeiro semestre, a média geral ser& considerada zero.

1.3.8 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver mais tempo de curso.

1.3.9 Caso persista 0 empate terd preferéncia o candidato mais idoso.

1.3.10 Caso persista 0 empate sera realizado sorteio.

1.4 Divulgacéo dos resultados

1.4.1 O resultado com a classificacdo dos candidatos sera divulgado a partir do dia 05 de junho
de 2018 no site www.uffs.edu.br >Acesso Facil>Boletim Oficial>Editais>Gabinete do Reitor.
1.4.2 Ap6s a divulgacdo da classificacdo, os candidatos terdo o prazo de um dia atil para
protocolar na Pr-Reitoria de Gestdo de Pessoas a entrega de recurso por escrito.

1.4.3 A homologacéo do resultado final do processo seletivo sera divulgada a partir do dia 07 de
junho de 2018 no site www.uffs.edu.br>Acesso Facil>Boletim Oficial>Editais>Gabinete do
Reitor.

1.4.4 A validade da selecdo seré de dois anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final.

1.4.5 Os recursos entregues por escrito serdo analisados pelo setor de atuacdo responsavel pela
realizacdo da selecéo.

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES E TOTAL DE VAGAS

\Vagas Curso/Area Descricao das atividades

I - Auxiliar no tratamento técnico da documentacgdo, incluindo o recebimento, organizacéo,
digitalizacdo, acondicionamento e arquivamento de documentos;

I1- Auxiliar na criacdo e preenchimento de planilhas de controle;

Il - Participar na elaboracdo de Instrumentos de Pesquisa para 0 acervo, como guias,
inventarios, catalogos e indices;

IV - Auxiliar na classificagdo, destinagdo e descri¢do dos documentos arquivisticos da UFFS;
V- Desarquivar e arquivar documentos para fins de empréstimo ou consulta;

\VI- Outras atividades inerentes as rotinas administrativas do setor.

| - Digitalizacdo de documentos gerais;

Il - Alimentacéo de planilhas gerais;

2 |Administracéollll - Auxilio nos servigos administrativos e atendimento ao publico;

IV - Manutencdo e organizagdo de procedimentos de arquivo geral.

V- Auxilio na redacéo de documentos oficiais (Oficios, memorandos, etc.)

3 TERMO DE COMPROMISSO

3.1 Sera firmado termo de compromisso entre o estagiario e a UFFS, no prazo maximo de seis
meses, prorrogavel conforme interesse e necessidade do setor de atuacdo, ndo podendo
ultrapassar o total de dois anos.

3.2 O estudante em estagio ndo-obrigatorio de nivel superior recebera bolsa de estagio no valor
de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais), equivalentes & carga horaria de 20 horas
semanais.

3.3 O estudante em estagio ndo-obrigatdrio receberd, além da bolsa de estagio, auxilio-transporte
em peclnia, no valor de R$6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.

3.4 A UFFS contratara em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

2 [Histéria
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4 DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

4.1 Os documentos exigidos e obrigatdrios para a assinatura do termo de compromisso séo:

I - Uma foto 3x4 recente;

Il - Documento de identidade (RG) - (cdpia autenticada em cartério - Unico documento por
folha)

111 - CPF - comprovante de situacdo cadastral emitido no site www.receita.fazenda.gov.br

IV - Certificado de Reservista, inclusive o verso onde consta assinatura e impressao digital
(cOpia autenticada em cartorio - inico documento por folha)

V - Certiddo de quitagéo eleitoral expedido pela Justica Eleitoral - emitido no site www.tse.jus.br
VI - Atestado de frequéncia, com indicacdo do ano ou periodo que esta cursando (original);

VII - Certiddo de nascimento ou casamento (que comprove o estado civil)(copia autenticada em
cartorio - tnico documento por folha)

V111 - Comprovante de conta-corrente (com cOpia de extrato ou cartdo comprovando os dados da
conta, inclusive com digitos verificadores);

IX - Exame médico que comprove a aptiddo para a realizagdo do estagio;

X - Declaracdo de ndo possuir bolsas da UFFS ou de outros orgdos oficiais que exijam o
cumprimento de carga horaria;

XI - Cadastro de estagiario preenchido (disponivel emhttps://www.uffs.edu.br/institucional/pro-
reitorias/gestao-de-pessoas/documentos-para-admissao/documentos-para-compromisso-de-
estagio).

4.2 Caso seja necessario, outros documentos podem ser solicitados.

5 DISPOSICOES GERAIS

5.1 O estagio, firmado com base na LEI N° 11.788/2008 ndo tera vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

5.2 Conforme o artigo 17, paragrafo 5° da LEI N° 11788/2008, ficara assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

5.3 Durante o periodo do estagio o aluno devera estar regularmente matriculado e frequentando
as aulas.

5.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste edital, na LEl N° 11.788/2008, e na RESOLUCAO N° 7/CONSUNI
CGRAD/UFFS/2015, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Chapeco6-SC, 22 de maio de 2018.

JAIME GIOLO
Reitor
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo de estagiarios para Estagio ndo-obrigatorio
Edital N°:

Opcao de Vaga

Setor de atuacdo: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Reitoria.
Curso: (_ )Administracdo () Historia

Nome: Matricula:

Curso/Turno: Semestre:

RG: [Orgao Emissor: [Data de Emissao:
CPF: Data de Nascimento:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Endereco/Rua e N°:

Complemento:

Bairro:

Cidade e UF: ICEP:

E Portador de Necessidades Especiais?
(_) Nao.
(_ ) Sim. Qual:

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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