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EDITAL N° 797/UFFS/2017

PRESTACAO DE CONTAS, PERJVIANENCIA E INGRESSO DE SERVIDORES
NA MODALIDADE CONCESSAO DE HORAS NO PLANO DE EDUCACAO
FORMAL - PLEDUCA DA UFFS 2017/2

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de
suas atribuicdes legais, consoante a Resolucdo n° 04/2017 da Camara de Administracdo,
Planejamento e Gestdo de Pessoas, do Conselho Universitario, vinculado aos Artigos 95° e
96° A da Lei 8.112/1990, e o Art. 3° da Lei 11.091/2005, institui Processo Seletivo para
Permanéncia relativa aos Editais de Ingresso 508/UFFS/2014; 217/UFFS/2015;
646/UFFS/2015; 065/UFFS/2016; 585/UFFS/2016; 194/UFFS/2017 e Portarias
585/GR/UFFS/2017; 598/GR/UFFS/2017; 652/GR/UFFS/2017 e Ingresso de servidores
técnico-administrativos em educacdo da UFFS na modalidade concessdo de horas no Plano
de Educacdo Formal - PLEDUCA, para o segundo semestre de 2017, observando o0s
periodos de vigéncia estabelecidos neste edital.

1 DO PUBLICO-ALVO

1.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo para a modalidade de concessdo de horas do
Plano de Educagdo Formal - PLEDUCA, os servidores técnico-administrativos em
educacdo em efetivo exercicio na UFFS.

2 DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O presente edital tem como finalidade promover o desenvolvimento dos servidores
técnico-administrativos da UFFS, estruturado no Programa de Capacitacdo da UFFS, que
tem no Plano de Educacdo Formal - PLEDUCA a forma de atender & linha de
desenvolvimento “educacao formal”.

2.2 S&o atribuicGes do presente edital:

| - Prestacdo de contas;

Il - Permanéncia no PLEDUCA, observando os periodos de vigéncia estabelecidos neste
edital;

Il - Ingresso na modalidade concessdo de horas no PLEDUCA, observando os periodos
de vigéncia estabelecidos neste edital

2.3 As vagas e horas serdo oferecidas com base no Banco de Horas de Capacitacdo -
BHCap, para o semestre 2017/2, considerando o disposto na Resolugdo n°® 04/2017 da
Céamara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas.

2.4 0 Comité PLEDUCA - COPLE tem sua composicdo designada pela Portaria N°
229/GR/UFFS/2017.

3 DAS DISPOSICOES INICIAIS

3.1 A Prestacdo de Contas e os pedidos de Permanéncia ou Ingresso na modalidade
concessao de horas deverdo ser realizados conforme cronograma estabelecido neste Edital
para cada uma das etapas, cabendo ao proprio candidato cadastrar documento no Sistema
de Gestéo de Processos e Documentos - SGPD.

3.1.1 Para efeito de inscricdo no Programa sera considerada a documentacdo encaminhada
via SGPD e fisica para o Servico de Expedicdo e Protocolo (SEP) de sua Unidade

2



Organizacional até o ultimo dia destinado a inscrigdo, conforme cronograma estabelecido e
publicado neste Edital.
3.1.2 O servidor devera respeitar os horarios de atendimento do Setor de Expedicdo e
Protocolo de sua Unidade Organizacional, para a entrega dos documentos fisicos.
3.2 Qualquer documentacdo adicional ndo poderd ser entregue posterior a data de
U F F s finalizacdo das inscricdes a ndo ser nos casos previstos neste edital;
3.3 A documentacdo a ser analisada pelo COPLE devera observar que o
Ministerio da Bducacdo — processo/documento no SGPD - em formato eletronico, devera espelhar a documentagao
Fronteira Sul do processo/documento em seu estado fisico.

Qv Fermendo Mechado 1065, 3.3.1 Havendo divergéncia entre a documentagdo eletronica e a fisica prevalecera aquela

Brasil, CanaPostal 181, C27 g seu estado fisico considerando e limitando a juntada de documentos aos prazos
previstos neste edital.

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

4 Do BHCap

4.1 O BHCap corresponde a 11% (onze por cento) do somatdrio da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educacdo em efetivo exercicio na UFFS,
pertencentes ao quadro da UFFS.

4.1.1 O BHCap sera distribuido entre as modalidades previstas na Resolucao n° 04/2017 da
Cémara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas, considerando a carga
horaria de trabalho semanal dos integrantes da carreira Técnico-Administrativa em
Educacdo de cada campus e Reitoria, considerando que 35% do BHCap da Unidade é
destinado para o Afastamento Integral e 65% para a Concessao de Horas.

4.1.2 O BHCap disponivel para permanéncia no programa é apresentado no quadro a

Seqguir:
Unidade Organizacional Horas Semanais E(’ﬂ%/f:)p BHCap - Concesséo de Horas (65%)

Cerro Largo 2845 313 203
Chapecd 3290 362 235
Erechim 3455 380 247
Laranjeiras do Sul 2670 294 200
Passo Fundo 1090 120 78
Realeza 3049 335 218
Reitoria 10530 1158 753

4.1.3 A data base para o computo do BHCap foi dia 05 de julho de 2017.

4.2 O BHCap para ingresso de novos servidores na modalidade concessdo de horas sera
publicado no edital de resultado final de Permanéncia no Programa.

4.2.1 O BHCap da concessdo de horas para pedidos complementares sera observado nos
editais de resultado final, vinculados a este edital.

4.3 Referente aos afastamentos integrais, quando o remanescente de horas da unidade
administrativa for superior a 75% (setenta e cinco por cento) da jornada de trabalho de um
servidor candidato ao afastamento integral, a unidade podera atender a demanda do
servidor interessado no afastamento integral, sendo as horas concedidas em excesso
computadas do BHCap referente a concessdao de horas, desde que haja saldo de horas
suficiente da modalidade concessdo de horas.

5 DA CONCESSAO DE HORAS

5.1 A concessdo de horas sera destinada a atender a realizacdo de cursos de graduacéo,
pos-graduacéo lato sensu, mestrado e doutorado, nos seguintes quantitativos:

5.1.1 para graduacdo, até 30% (trinta por cento) da jornada semanal, pelo tempo de
durac&o regular do respectivo curso;

5.1.2 para po6s-graduacgdo lato sensu, até 10% (dez por cento) da jornada semanal, pelo
tempo de até 18 (dezoito) meses;
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5.1.3 para pés-graduacdo em nivel de mestrado, até 30% (trinta por cento) da jornada
semanal, pelo tempo de até 24 (vinte e quatro) meses;

5.1.4 para po6s-graduacdo em nivel de doutorado, até 30% (trinta por cento) da jornada
semanal, pelo tempo de até 48 (quarenta e oito) meses.

5.2 Os quantitativos de horas por semana, especificados nos itens 5.1.3 e 5.1.4, poder&o ser
ampliados em 10% (dez por cento) da jornada semanal mediante requerimento do
interessado, demonstrando que a sede de realizacdo do seu curso dista pelo menos 80
(oitenta) quilémetros do local de trabalho do servidor ou, no especificado nos itens 5.1.3 e
5.1.4, quando houver comprovacdo de choque de horario igual ou superior a 35% (trinta e
cinco por cento) da jornada semanal.

5.3 Servidores que estejam matriculados em cursos de graduagdo, restando apenas o
trabalho de concluséo de curso para sua finalizacdo, gozardo de concessdo de horas fixa de
até 20% (vinte por cento) da respectiva jornada de trabalho por até 6 (seis) meses.

5.4 Na hipotese do servidor, ao requerer o ingresso no PLEDUCA, ja frequentar o curso, 0
periodo de concesséo de horas ficard limitado ao tempo restante da duragdo regular do
curso.

5.5 A concesséo de horas serd improrrogavel.

5.6 Caso ocorra pedido de trancamento de matricula, a concessdo serd temporariamente
cancelada e as horas concedidas reincorporadas ao BHCap, sendo que para o reingresso, o
servidor devera submeter um novo pedido, obedecendo os periodos regulares estipulados
no Art. 6°, sem prejuizo ao tempo maximo de concessdo supracitado.

5.7 Podera ocorrer a migracdo entre as modalidades na hipétese do servidor se submeter a
novo edital para a modalidade pretendida, descontado o tempo ja usufruido na outra
modalidade.

5.7.1 O tempo maximo de permanéncia, somadas as duas modalidades, sera de 24 (vinte e
quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado.

5.8 Considerando os diferentes regimes de carga horaria semanal existentes na UFFS, o
servidor contemplado com concessdo de horas devera manter o minimo de 60% (sessenta
por cento) de sua carga horaria de trabalho semanal.

5.9 O servidor contemplado que tenha atividades relacionadas ao curso que ultrapassem a
carga horaria semanal concedida podera, mediante acerto com a chefia, redistribui-la
dentro do mesmo més.

6 DA PRESTACAO DE CONTAS E/OU PERMANENCIA NA MODALIDADE
CONCESSAO DE HORAS

6.1 Para Permanéncia no Programa sera considerada a solicitacdo, a disponibilidade do
BHCAp da Unidade Organizacional e o critério de classificacdo previsto.

6.1.1 A ordem de classificacdo dos candidatos que se inscreverem para permanéncia sera
adotada somente caso o BHCAp da Unidade Organizacional esteja esgotado, observados
os critérios de classificacdo previstos na Resolucéo n° 04/2017 - CONSUNI-CAPGP.

6.2 As etapas da prestacdo de contas e/ou permanéncia no programa ocorrerdo conforme o
cronograma a seguir:

Etapas Periodos
InscrigBes De 23/08/2017 até as 17h de 25/08/2017
Andlise dos Requerimentos 28/08/2017 & 29/08/2017
Divulgacdo do Resultado Provisério 30/08/2017
Periodo de Recurso do Resultado provisério 31/08/2017
Divulgacdo do Resultado Preliminar 04/09/2017
Pactua_gao das\atlwde}des e apresentacdo do 05/09/2017
requerimento as chefias
IAndlise e Parecer das chefias 06/09/2017 & 12/09/2017
Divulgacéo do Resultado Final 14/09/2017




6.3 Para Prestacdo de Contas e/ou Permanéncia o servidor deverd cadastrar como
documento o requerimento, juntar todos os documentos necessarios em meio fisico e
encaminhar para fila de trabalho criada com a sigla “COPLE”, entregando no Servico de
Expedicéo e Protocolo (SEP) de sua Unidade Organizacional a seguinte documentacéo:
I - Requerimento de Prestacdo de Contas e Permanéncia (Anexos I e 11);
U F F Il - Historico Escolar Atualizado;
111 - Comprovante de Matricula para o segundo semestre de 2017 (documento emitido pela
Dnmersiait e sa INStItUICAO de ensino);
Fronteira Sul IV -Para os servidores matriculados em Programas stricto sensu, que necessitem a
Qv Fermando ichado 106, ampliagdo de horas em até 10% (dez por cento) da jornada de trabalho semanal, sera
Brasil, Caba Postal 181, C2P— oyrigatorio a apresentacdo da grade de disciplinas e o quadro de horarios para o semestre
. 2017/2.
contato@uffs.edu.br a) Nos casos em que a grade de disciplinas estiver contemplada no comprovante de
matricula do candidato, possuindo o turno/horarios de inicio e término da aula, dias e nome
da disciplina, ndo seré& necessario anexar o item IV.
6.4 Serdo indeferidas as solicitacGes de Permanéncia em que o servidor ndo apresente a
Prestacdo de Contas do semestre frequentado.
6.5 O COPLE, quando necessario, podera solicitar novas informacdes ao candidato.
6.6 O servidor que tiver parecer favoravel pelo COPLE devera protocolar requerimento a
chefia imediata em periodo estabelecido no edital para analise e parecer sobre a concesséo,
contendo:
I - indicacdo do edital com o resultado preliminar pelo COPLE;
Il - Plano de Trabalho pactuado entre os servidores do setor, com a composi¢do da jornada
de trabalho semanal considerando a concessao de horas aprovada pelo COPLE;
6.6.1 As chefias imediata e superior terdo 2 (dois) dias Uteis cada para fins de analise e
parecer, devendo fundamentar quando optar pelo indeferimento.
6.6.2 O parecer devera ser encaminhado ao COPLE, para juntada de documentos.

7 DA PRESTACAO DE CONTAS EXCLUSIVAMENTE

7.1 Para Prestacdo de Contas exclusivamente, o servidor devera cadastrar como
documento o requerimento, juntar todos os documentos necessarios em meio fisico e
encaminhar para fila de trabalho criada com a sigla “COPLE”, entregando no Servico de
Expedicéo e Protocolo (SEP) de sua Unidade Organizacional a seguinte documentacéo:

I - Formulario de Prestacdo de Contas (Anexo |);

Il - Histdrico Escolar Atualizado ou documento de concluséo de curso, devendo observar o
Art. 39 da Resolugdo n° 04/2017 da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de
Pessoas caso 0 documento de conclusdo nédo esteja disponivel.

8 DO INGRESSO NA MODALIDADE CONCESSAO DE HORAS

8.1 Para Ingresso no Programa na modalidade concessdo de horas sera considerada a
solicitacdo, a disponibilidade do BHCAp da Unidade Organizacional ap6s o processo de
permanéncia e os critérios de classificacdo previstos.

8.2 As etapas do Processo Seletivo para ingresso no programa na modalidade concesséo de
horas ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

Etapas Periodos
InscrigBes De 28/08/2017 até as 17h de 30/08/2017
IAndlise dos Requerimentos 31/08/2017 & 04/09/2017
Divulgacdo do Resultado Provisério 05/09/2017
Periodo de Recurso do Resultado provisério 06/09/2017
Divulgacéo do Resultado Preliminar 11/09/2017
Eﬁg;?azgao das atividades e apresentagdo do requerimento as 12/09/2017
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IAndlise e Parecer das chefias 13/09/2017 a 18/09/2017
Divulgacdo do Resultado Final 20/09/2017

8.3 Podera solicitar concessdo de horas, como Pedido Complementar, o servidor que seja
aprovado em programa de educacdo formal e a data de sua matricula seja posterior a data
limite para inscricdo no edital do PLEDUCA, especificada no item 9.2 deste edital, e desde
que haja saldo de horas disponivel no BHCap.

8.3.1 As etapas do Processo Seletivo para ingresso para pedidos complementares no
programa na modalidade concessao de horas ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

ETAPAS PERIODO PERIODO
InscrigGes De 25/09 a 27/09/2017 De 23/10 a 24/10/2017
/Analise dos Requerimentos /Até 29/09/2017 /Até 25/10/2017
Divulgagdo do Resultado Provisorio [02/10/2017 26/10/2017
Periodo de Recurso do Resultado . 3,1 3 04/10/2017 De 27/10 4 30/10/2017
Provisorio
Divulgacéo do Resultado Preliminar [06/10/2017 01/11/2017
Pactuacdo Atividades e
Apresentacdo do Requerimento as  [09/10/2017 06/11/2017
Chefias
/Anélise e Parecer das Chefias De 10/10 a 16/10/2017 De 07/11 a 10/11/2017
Divulgacdo do Resultado Final 19/10/2017 14/11/2017

8.4 Para Ingresso o servidor devera cadastrar como documento 0 requerimento, juntar
todos os documentos necessarios em meio fisico e encaminhar para o Servico de
Expedicéo e Protocolo (SEP) de sua Unidade Organizacional, para autuacao de processo e
posterior encaminhamento para a fila de trabalho criada com a sigla “COPLE”, devendo
constar a seguinte documentacao

I - Requerimento de Ingresso (Anexo Il1);

Il - Comprovante de aprovacdo ou de matricula no curso para o segundo semestre de 2017
(documento emitido pela instituicdo de ensino);

Il -Para os servidores matriculados em Programas Stricto sensu, que necessitem a
ampliacdo de horas em até 10% (dez por cento) da jornada de trabalho semanal, seréd
obrigatdrio a apresentacdo da grade de disciplinas e o quadro de horarios para o semestre
2017/2.

a) Nos casos em que a grade de disciplinas estiver contemplada no comprovante de
matricula do candidato, possuindo o turno/horérios de inicio e término da aula, dias e nome
da disciplina, ndo sera necessario anexar o item I11.

8.5 O COPLE, quando necessario, podera solicitar novas informacdes ao candidato.

8.6 O servidor que tiver parecer favoravel pelo COPLE devera protocolar requerimento a
chefia imediata em periodo estabelecido no edital para analise e parecer sobre a concesséo,
contendo:

I - Indicacdo do edital com o resultado preliminar pelo COPLE;

Il - Plano de Trabalho pactuado entre os servidores do setor, com a composicao da jornada
de trabalho semanal considerando a concesséo de horas aprovada pelo COPLE;

8.6.1 As chefias imediata e superior terdo 2 (dois) dias Uteis cada para fins de andlise e
parecer, devendo fundamentar quando optar pelo indeferimento.

8.6.2 O parecer devera ser encaminhado ao COPLE, para juntada de documentos.

9 DOS REQUISITOS E DA CLASSIFICACAO

9.1 O servidor estara apto a requerer concessdao de horas ou afastamento junto ao
PLEDUCA se cumpridos o disposto no Decreto n® 5.824/2006 e Art. 3° da Lei n°
11.091/2005 ou o disposto no Art. 7° do Decreto n° 5.825/2006 e Art. 3° da Lei n°
11.091/2005.
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9.1.1 Apbs considerada a relacdo entre a demanda e as diretrizes legais-normativas
vigentes, compde o conjunto de requisitos do interesse da administracéo:

I - A manutencao das atividades que o servidor seja responsavel;

Il - A formacdo requerida deverd estar contemplada no levantamento de necessidades
institucionais de formacéao;

I11 - Ter sido aprovado como aluno regular no curso;

IV - A disponibilidade de horas no BHCap da Unidade;

V - A observacdo do cronograma e regras dos editais;

VI - A prestacdo de contas aprovada, caso tenha participado de algum edital anterior do
PLEDUCA,;

9.1.2 A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de mestrado e doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho, conforme disposto no
87°, do Art. 10, da Lei n® 11.091/2005.

9.1.3 O servidor ndo podera requerer concessao de horas ou afastamento integral para nivel
concluido em que tenha usufruido anteriormente do beneficio.

9.2 O critério de classificacdo observara o tempo de efetivo exercicio na UFFS.

9.2.1 A pontuacdo sera feita pela transformacdo de dias que o servidor possui de efetivo
exercicio na UFFS, com a equivaléncia de 1 (um) dia para 1 (um) ponto.

9.2.2 Para efeito de pontuacdo, serd descontado tempo equivalente ao usufruido em
afastamento integral e a metade de periodo usufruido com concessdo de horas, e as
licencas e afastamentos previstos no Art. 102 da Lei n° 8.112/1990, com excegéo de:

a) férias;

b) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

C) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) para tratamento da propria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo
ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

e) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

f) licenca capacitacdo.

9.3 Considera-se como critérios de desempate, na respectiva ordem de preferéncia:

I -servidor ndo contemplado em editais de ingresso anteriores ou que tenha menos
ingressos no PLEDUCA;

Il - tempo no servico publico federal,

111 - servidor com maior idade.

9.4 Os critérios de classificacdo somente serdo adotados em caso de saldo insuficiente do
BHCap das unidades organizacionais.

10 DA ANALISE DO PEDIDO

10.1 O requerimento de Prestacdo de Contas e Permanéncia ou Ingresso na modalidade
concessdo de horas do candidato sera avaliado com base na analise da documentacdo
apresentada.

10.2 O processo de selecéo € de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal e do Comité do PLEDUCA.

10.3 O ndo cumprimento de algum requisito invalida a submissdo e o0 processo sera
indeferido.

10.4 Serao aceitos documentos originais ou com confere com o original expedidos pela
Institui¢do responsavel pelo programa ou curso em que o servidor esteja inserido ou
aqueles que possam ter sua autenticidade verificada eletronicamente pelo COPLE.

11 DOS RECURSOS
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11.1 Considerando as etapas do edital, serd admitido recurso quanto ao resultado
provisorio da concessdo de horas, devendo ser justificado e fundamentado e ser
encaminhado ao COPLE.

11.1.1 O pedido de recurso se materializa por meio de formuléario especifico
(Requerimento Geral ou de Recurso), fundamentado pelo proprio candidato ou por
procurador determinado para este fim.

11.1.2 No ato do Recurso ndo serd permitida a apresentacdo de novos documentos,
somente serd aceita informacdo complementar a documentacdo enviada no ato da
Inscricao.

11.1.3 O formulario de recurso devera ser cadastrado no Sistema de Gestdo de Processos e
Documentos (SGPD), respeitando os prazos estipulados por este Edital.

11.2 Do resultado final da concesséo de horas, cabe recurso a ser encaminhado a Camara
de Administragdo, Planejamento e Gestédo de Pessoas.

12 DO RESULTADO

12.1 Todos os servidores inscritos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital
serédo classificados.

12.1.1 A classificacdo ndo garante a Concessao de Horas, ficando limitada ao quantitativo
de BHCap da Unidade Organizacional.

12.1.2 A data de inicio da concessdo ndo sera anterior a data do resultado final do edital e
do inicio do curso.

12.2 O resultado da sele¢do seré divulgado na pagina da UFFS (www.uffs.edu.br > Acesso
Rapido > Editais).

13 DO MONITORAMENTO E CONTROLE

13.1 Com o0 objetivo de avaliar o desempenho do servidor, deverdo ser comprovadas as
atividades correspondentes a concessdo, por meio dos seguintes documentos:

I - Historico escolar atualizado ou comprovante de execucdo - documento oficial emitido
por 6rgdo competente da Instituicdo;

Il - Comprovante de conclusado de curso, a ser apresentado ao final do curso ou programa.
13.1.1 Alunos de graduacdo e especializacdo deverdo encaminhar documentacdo ao final
de cada semestre;

13.1.2 Alunos de mestrado deverdo encaminhar documentacdo a cada 2 (dois) semestres;
13.1.3 Alunos de doutorado deverdo encaminhar documentacédo a cada 2 (dois) semestres;
13.1.4 O Comité podera solicitar outros documentos que julgar necessario para analise do
desempenho.

13.2 Para fins de permanéncia e andlise de qualquer pleito junto ao PLEDUCA, o servidor
contemplado devera prestar todas as informacdes que o COPLE solicitar.

13.3 0 servidor poderd ser desligado do PLEDUCA por ndo apresentacdo da
documentacao exigida.

13.4 O COPLE podera requerer a qualquer tempo relatorio de atividades e comprovante de
desempenho académico do servidor.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Quando o curso de educacdo formal ofertar disciplinas de forma concentrada, o
servidor participante da modalidade de concessdo de horas, excepcionalmente, devera
apresentar requerimento documentado junto as suas chefias, imediata e superior, para
ajuste do Plano de Trabalho.

14.1.1 O servidor deverd acumular as horas ndo utilizadas de sua concessao para 0 gozo no
curso de tais disciplinas.
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14.1.2 O COPLE devera ser informado da pactuacéo através de termo homologado pelas
chefias com o ajuste do Plano de Trabalho.

14.2 Para fins de andlise da concessdo de horas e efeito de conversdo dos créditos
matriculados em disciplinas concentradas em horas, considera-se 1 (um) crédito

equivalente a 15 (quinze) horas semestrais.
U F F s 14.3 Para cursos de pos-graduacdo stricto sensu, concessdes terdo vigéncia continua,
~——————— incluido o periodo entre os semestres e periodo de recesso, limitando a concessao ao tempo
Ministerio da Bdueacdo - maximo conforme previsto no Art. 18. desta Resolugéo.
Fronteira Sul 14.4 Como regra de transicdo nos casos de concessdo de horas, 0s servidores
Qv Fermendo echado 1066, contemplados, em qualquer nivel de educagdo formal, seguindo o disposto em regras
Brasil, Caia Postal 181, CEP— gnteriores, terdo o tempo maximo descrito conforme disposto no Art. 18 da Resolugéo n°
B 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017, descontado os prazos ja usufruidos e adequando a
contato@us.edu.br concessao as regras de temporalidade previstas neste Edital.
14.5 Em situacdes de vacancia, remocdo ou pedido de redistribuicdo, em que o servidor
participa do PLEDUCA na modalidade de concessao de horas, devera ser observado:
I - remocdo e vacancia por posse em outro cargo da Carreira Técnico-Administrativa na
UFFS: fica assegurada a participacdo do servidor até o final do curso, o remanejamento e
ajuste das horas para os BHCap das Unidades Administrativas;
Il - demais casos de vacancia e redistribuicdo: o servidor devera ressarcir ao erario caso
nado tenha ficado tempo equivalente na UFFS.
14.5.1 Para fins de analise, as concessdes de horas serdo transformadas em dias.
14.6 O servidor participante do PLEDUCA podera solicitar seu desligamento.
14.6.1 O servidor que solicitar desligamento da concessao de horas devera, até o final do
semestre corrente, apresentar comprovacdo das atividades das horas utilizadas, devendo
ressarcir o erario em caso de reprovacao, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito.
14.7 Os servidores ocupantes de cargo de Direcdo (CD), contemplados com concessdo de
horas, deverdo abdicar do cargo.
14.8 O servidor devera retornar a carga horaria integral na UFFS no dia Util seguinte ao
término do periodo concedido, considerando o cronograma apresentado e aprovado no
edital.
14.8.1 AlteracGes ocorridas no cronograma aprovado em edital de ingresso ou permanéncia
deverdo ser informadas ao Comité e & Chefia Imediata.
14.8.2 A qualquer tempo, se constatada a apresentacdo de documentos e/ou assinaturas
inidoneas, serd considerada cancelada a participacdo do candidato no programa, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.
14.9 Nao sera efetuada devolucdo de documentacdo original apensada em processo.
14.10 Nao serdo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo ou enviadas fora do Sistema de
Gestéo de Processos e Documentos - SGPD da UFFS.
14.11 E de responsabilidade do servidor atentar para o preenchimento correto das
informagdes.
14.12 Caso o mesmo servidor envie mais de uma inscricdo, serd analisada apenas a ultima
protocolada.
14.13 O servidor devera retornar a carga horaria integral na UFFS no dia atil seguinte ao
término do periodo concedido, considerando o cronograma apresentado e aprovado no
edital.
14.14 Alteracdes ocorridas no cronograma aprovado em edital de ingresso ou permanéncia
deverdo ser informadas ao Comité do PLEDUCA e a Chefia Imediata.
14.15 O servidor, ao assinar o formulario de inscri¢éo, declara que leu e concorda com as
normas deste Edital, bem como est4 ciente dos regramentos constantes da Resolugdo N°
04/2017 da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do CONSUNI.
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14.16 Os casos omissos serdo deliberados pela Camara de Administragdo, Planejamento e
Gestdo de Pessoas.

Chapeco6-SC, 22 de agosto de 2017.

UFFS

Ministério da Educagao PrOf Jal me G |0|0
Universidade Federal da )
Fronteira Sul REItOI’ da UFFS

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro, Chapeco, Santa Catarina,
Brasil, Caixa Postal 181, CEP
89802-112

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br



ANEXO1
FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Nome:

Cargo: Jornada de Trabalho Semanal:

Lotaciao:

1- PRESTACAO DE CONTAS

1 — Apresento prestagdo de contas das horas concedidas pelo Programa de Educa¢do Formal no semes-
tre 2017/01.

2 — Encaminho em anexo a este requerimento o comprovante de execucdo da ag@o de capacitacdo:
[]Histérico Escolar ou testado de desempenho Académico; ou

[[]Comprometo-me em entregar os comprovantes de execucio até o 5° (quinto) dia 1til apés o recebi-
mento do documento comprobatorio.

3 — Comprometo-me a entregar a este Comité a documentag@o de conclusdo do curso em até 60(sessen-
ta) dias apos a sua emissao

4 — Apresento a prestacdo de contas com a seguinte finalidade:

[[]Encerramento da participagdo no programa.

[JPermanéncia no Pleduca.

[[]Pelos motivos e documentagio apresentados na justificativa, anexa, nio completei o curso.

Nestes termos pede a aprovagdo da prestagdo de contas,

Local: Data / /

Assinatura do servidor

I1 - MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

O Servidor utilizou o Total de: horas (soma de todas as horas usufruidas com o PLEDUCA no
semestre 2017/1).
Local: Data / /

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Para cadastro no SGPD: Documentos > Fisico > Interno > Formuldrio — Classe 024.91 — Concessoes > Fila de
trabalho do COPLE. é



REQUERIMENTO DE PERMANENCIA NA CONCESSAO DE HORAS

ANEXO IT

I - Quadro do horario de trabalho regular do servidor
Devera ser preenchido com o horario regular do servidor, sem considerar as horas concedidas em editais

anteriores do PLEDUCA. A jornada de trabalho de cada servidor devera ser observada.

Dia | Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

| AN N I N 1y i W
iy | N ¥ O | i W
[ Y N ¥ N ™ i o

II - DADOS DO CURSO

Curso:

Instituicao:

Cidade de realizacao do curso:

III - SOLICITO A CONCESSAO DE HORAS EM RELACAO A JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL:

[ Graduacio

[ Especializagio

[] Mestrado
] Doutorado

Observagoes:

Data

Dhoras
Dhoras

horas

horas

Ass. do Servidor - Siape

Para cadastro no SGPD: Documentos > Fisico > Interno > Formuladrio — Classe 024.91 — Concessoes > Fila de
trabalho do COPLE.



ANEXO III
REQUERIMENTO DE INGRESSO PARA A CONCESSAO DE HORAS

EDITAL N°
I- IDENTIFICACAO
Nome: SIAPE:
Cargo: Lotacio:
Exercicio / / Jornada de Trabalho:

II - SOLICITO A CONCESSAO DE HORAS EM RELACAO A JORNADA DE TRABALHO

SEMANAL:

[ Graduagio Dhoras
[ Especializagdo Dhoras
[IMestrado horas
[1Doutorado horas

III - DADOS DO CURSO

Curso:
Instituicao:

Cidade de realizacao do curso:

IV - QUADRO DO HORARIO DE TRABALHO REGULAR DO SERVIDOR

Devera ser preenchido com o horério regular do servidor. A jornada de trabalho de cada servidor devera ser observada.

Dia Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
kil N | N O v v
il [ B AN | O
ki (A AN | | v~
Observacoes:
LOCAL, s

ASSINATURA DO SERVIDOR

Para cadastro no SGPD: Documentos > Fisico > Interno > Formuldrio — Classe 024.91 — Concessoes > Fila de
trabalho do SEP para autuacdo de processo.



ANEXO IV
REQUERIMENTO E PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL

Nome do Servidor Siape

Unidade organizacional (Campus/Pro-reitoria/Secretaria Especial):

Gestor: Chefia imediata:
Quantitativo de horas publicado com parecer favoravel:

Novo horario ajustado ao programa
Devera ser preenchido com o novo horario do servidor, incluindo neste quadro as horas pleiteadas (Ex. 8:00 as 12:00 ou PLE-
DUCA). A jornada de trabalho de cada servidor devera ser observada.
Dia Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado

Manha

Tarde

Noite

Forma de pactuagio das

Descricao das atividades do servidor atividades / responsabilidades

Consignacgao dos envolvidos concordando com a pactuacio
Nome Assinatura Nome Assinatura

Manifestacdo da Chefia Imediata

horas semanais deferidas.

O Indeferido
X Assinatura - Siape
Manifestacdo do Gestor da Unidade
QOHomologado
Qlndeferido

X Assinatura - Siape

Todos os campos siao de preenchimento obrigatério.

Para cadastro no SGPD: Documentos> Fisico > Interno > Formulario — Classe 024.91 — Concessdes > F% de
trabalho do COPLE




ANEXO V
REQUERIMENTO GERAL E DE RECURSO

INome:

Siape: Cargo:

ILotacao:

Requer:
[] Recurso de Resultado Preliminar
[] Cancelamento da Concessdo ou Afastamento
[] Outros (justificativas e etc.)

Especificar motivac@o do requerimento. Caso necessario, anexar documentagdo comprobatdria:

\Para cadastro no SGPD.: Documentos > Fisico > Interno > Requerimento — Classe 024.91 — Concessées > Fila de traba-
ho do COPLE.

LOCAL A / /

Assinatura do servidor - Siape



