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SERVICO PUBICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N° 647/UFFS/2014

CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO DO PROGRAMA FAPESC DE
RECURSOS HUMANOS EM CTI

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
- UFFS, no uso de suas atribuicOes legais, torna publica a chamada para inscri¢des para
a concessdo de bolsas de mestrado do Programa FAPESC de Recursos Humanos em
CTI, e fixa normas para concessédo de bolsas, atendendo ao que estabelece a Chamada
Publica FAPESC n° 02/2014.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Conceder bolsa de estudo a estudantes do curso de Mestrado, ingressantes no
segundo semestre de 2013 e no segundo semestre de 2014, no Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo (PPGE) da UFFS.

2 DO NUMERO DE BOLSAS

2.1 Serdo concedidas de forma imediata 3 (trés) bolsas de mestrado do Programa
FAPESC de Recursos Humanos em CT]I, sendo 1 (uma) para os ingressantes em 2013.2
e 2 (duas) para os ingressantes em 2014.2.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CANDIDATO A BOLSA

3.1 Estar regularmente matriculado no curso de Mestrado do PPGE e ser ingressante
nos anos de 2013 e 2014.

3.2 Ter curriculo na Plataforma Lattes do CNPg com data da Gltima atualizacdo néo
superior a 6 meses.

3.3 Ser brasileiro, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil.

3.4 Ter plano de trabalho vinculado a projeto de pesquisa de docentes do PPGE.

3.5 Néo ter pendéncias de qualquer natureza com a FAPESC e com a CAPES.

3.6 Comprovar residéncia no estado de Santa Catarina no periodo de vigéncia da bolsa.
Serdo aceitos como comprovantes de residéncia: contas de agua ou de luz, ou de
telefone no nome do candidato. No caso de terceiros devera ser comprovado o grau de
parentesco por meio de documento oficial e declaracdo registrada em cartério.

3.7 Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa, em ritmo
compativel com as atividades exigidas pelo PPGE e com as normas da CAPES.

3.7.1 Nao possuir vinculo empregaticio, exceto no caso que tenha seu afastamento com
manutencdo de vencimentos formalmente autorizado pela instituicdo de vinculo;

3.7.1.1 E vedada a acumulac&o de bolsas provenientes de agéncias publicas de fomento
ou de outro programa da Capes.

3.8 Né&o ser aposentado ou estar em situagao equiparada.

4 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CANDIDATURA

4.1 Requerimento de solicitacdo de concessdo de bolsa, devidamente preenchido e
assinado (Anexo I);

4.2 Copia do curriculo na Plataforma Lattes do CNPq com data da dltima atualizagédo
ndo superior a 6 meses;
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4.3 Comprovante de matricula no Programa;

4.4 Copia de cedula de identidade e CPF; serdo aceitas apenas copia autenticada destes
ou copia simples acompanhada do original;

4.5 Comprovante de residéncia em nome do candidato ndo superior a 3 (trés) meses.
Serdo aceitos como comprovantes de residéncia: contas de agua ou de luz, ou de
telefone no nome do candidato. No caso de terceiros devera ser comprovado o grau de
“parentesco por meio de documento oficial e declaragéo registrada em cartorio;

4.6 Plano de trabalho da proposta de dissertacdo (Anexo II).

5 DAS INSCRICOES

5.1 O candidato a bolsa deve comparecer, munido dos documentos arrolados no item
anterior, exclusivamente na Secretaria Académica do Campus Chapeco - sito a Rodovia
SC - 459, Km 02, area rural, Chapeco - SC, das 7h30 as 12h e das 13h as 16h30 para
efetuar sua inscrigéo;

5.2 O candidato a bolsa que ndo puder comparecer para efetuar a inscricdo, podera fazé-
la através de procuragdo, com firma reconhecida em cartério.

5.3 A Secretaria Académica nao aceitara inscri¢bes com documentacdo incompleta ou
sem assinatura(s).

6 DO CRONOGRAMA
6.1 Inscricdes: de 13 e 14 de outubro de 2014;
6.2 Divulgacéo do resultado: a partir de 16 de outubro de 2014.

7 DA AVALIACAO

7.1 Os requerimentos serdo julgados pela Comisséo de Bolsas do PPGE.

7.2 O critério para decidir pela concessdo de bolsa sera a ordem de classificagdo final
dos aprovados no Processo Seletivo 2013.2 e 2014.2 do PPGE, conforme Editais n°
284/UFFS/2013 e 456/UFFS/2014.

8 DA IMPLEMENTAGCAO DA BOLSA DOS CANDIDATOS APROVADOS

8.1 O candidato aprovado e contemplado com bolsa devera apresentar comprovacéo
de titularidade de conta corrente no Banco do Brasil e nimero de agéncia a Secretaria
Académica, respeitado o horario expresso no item 5.1.

8.2 S&o obrigacdes para implementacéo da bolsa FAPESC de Recursos Humanos
em CTI:

8.2.1 Dedicar-se integralmente as atividades do PPGE;

8.2.2 Comprovar, semestralmente, mediante entrega de relatorio, anexando atestado de
desempenho académico e parecer do orientador a Comissao de Bolsas, seu desempenho
académico satisfatorio.

8.2.3 O pos-graduando selecionado deverd enviar a FAPESC, semestralmente e/ou
quando solicitado, relatérios parciais do andamento dos estudos, com parecer do
orientador e aval do coordenador do curso, devidamente assinados.

8.2.4 Ao final da vigéncia da bolsa ou defesa da dissertacdo, o Programa de Poés-
Graduagdo e os alunos contemplados apresentardo relatério conjunto com resultado
sucinto (em meio fisico e eletrdnico) e copia da dissertacdo (em meio eletrénico), para
divulgacéo no site da FAPESC.

8.2.5 Os bolsistas que obtiverem cotas de bolsas dentro desta Chamada Publica, devem
mencionar o apoio da FAPESC e da CAPES em suas dissertagdes, artigos, livros,
trabalhos apresentados em reunifes, congressos, seminarios ou em outra forma de
divulgacéo de suas atividades.
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9 DA VIGENCIA DA BOLSA
9.1 O periodo de vigéncia da bolsa respeitard o prazo méaximo estabelecido para a
defesa da dissertacao.

10 DA MANUTENCAO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA

10.1 Além dos critérios da Chamada Publica FAPESC 02/2014, o aluno devera estar
“matriculado em, no minimo, trés disciplinas por semestre, até a integralizacdo dos
créditos minimos obrigatorios em disciplinas do Programa.

10.2 Tera a bolsa cancelada o aluno que receber 1 (um) conceito D ou 2 (dois) conceitos
C, nos creéditos cursados em disciplinas.

10.3 Perdera a bolsa o aluno que for reprovado por ndo apresentar a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria programada na disciplina.

10.4 O aluno que, tendo sido contemplado com bolsa, desistir de seu recebimento ou
que, por quaisquer motivos, solicitar cancelamento de bolsa fica impedido de requer
nova bolsa durante o curso.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participacdo neste processo implicara aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

11.2 O aluno contemplado devera, a partir do dia primeiro do més da implementacéo da
bolsa, cumprir todos os requisitos de bolsista do Programa FAPESC de Recursos
Humanos em CTI.

11.3 No caso de comprovado desrespeito as condicdes estabelecidas neste Edital, o
bolsista ser& obrigado a devolver a FAPESC ou a CAPES os valores recebidos a titulo
de bolsa, corrigidos conforme a legislacao vigente.

11.4 As bolsas concedidas pela FAPESC e pela CAPES ndo geram vinculo
empregaticio e sdo destinadas exclusivamente a execucdo de pesquisa cientifica.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Bolsas do PPGE.

Chapec6-SC, 09 de outubro de 2014.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONCESSAO DE BOLSA DO
PROGRAMA FAPESC DE RECURSOS HUMANOS EM CTI

See. .

“aprovado(a) no Processo Seletivo para o Curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagéo, Linha de pesquisa

requeiro minha inscricdo a selecdo de bolsas de mestrado do Programa FAPESC de
Recursos Humanos em CTI.

Declaro que li e concordo com as normas deste Edital, bem como declaro que preencho
todas as exigéncias expostas.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARA USO DA SECRETARIA DE POS-GRADUACAO
Candidato (a) classificado (a) em __ _ lugar, conforme Editais n® 284/UFFS/2013 e 456/UFFS/2014.
Data Assinatura do servidor

PARECER DA COMISSAO DE BOLSAS DO PPGE
(_) DEFERIDO | (_ ) INDEFERIDO
Justificativa:
Local e Data Coordenadora do PPGE - Presidente da Comissao
Representante docente Representante docente Representante discente
Protocolo n.° Data Assinatura do servidor
Protocolo n.° Data Assinatura do servidor
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO DA PROPOSTA DE DISSERTAQAO
1 IDENTIFICACAO
Nome do MESTRANDO(A):

_[Telefone fixo: Telefone movel:
E-mail: /Ano de ingresso no curso:
Prazo (més/ano) para qualificacdo: Prazo (més/ano) para defesa da dissertacdo:

Nome do(a) ORIENTADOR(A):

Linha de Pesquisa:

Grupo de Pesquisa:

2 PROPOSTA DE DISSERTACAO
2.1 TITULO PROVISORIO:

2.2 RESUMO:
(Méx. 250 palavras)

2.3 CARACTERIZAQAQ DO PROBLEAMA: . i
Explicitar a APLICACAO, a RELEVANCIA, a MOTIVACAO, os DESAFIOS e os BENEFICIOS
sociais e académicos. Sem referéncias bibliograficas. (Max. 150 palavras)

2.4 OBJETIVO(S):
Estabelecer os objetivos (geral e especificos), claramente vinculados ao tema de estudo proposto. (Méax.
100 palavras.)

2.5 VINCULACAO COM O PROJETO DO ORIENTADOR E COM O GRUPO DE PESQUISA:
Explicitar a relagdo do seu objetivo com os do projeto e do grupo de pesquisa vinculados, mostrando a
contribuigdo. (Méx. 100 palavras) Ministério da Educacéo

2.6 METODOLOGIA:
/Apresentar o método de trabalho em clara consonéncia com os objetivos, indicando as técnicas e 0s
equipamentos necessarios para sua analise. (Max. 250 palavras.)

2.7 CRONOGRAMA/METAS:
/Apontar o cronograma sob a forma de METAS a serem cumpridas. (Max. 250 palavras.)

2.8 REFERENCIAS:
(Max. 15 obras)

2.9 OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES:
Observagdes extras julgadas necessarias.

Ciente de que qualquer modificacdo futura deste plano deve ser comunicada
imediatamente a Comissao de Bolsas, subscrevo-me.

Nome Legivel

Assinatura do Mestrando(a)



