UFF

Ministério da Educagdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uiffs.edu.br

S

SERVICO PUBICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N° 508/UFFS/2014

INGRESSO DE SERVIDORES NO PLANO DE EDUCACAO FORMAL -
PLEDUCA DA UFFS

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
- UFFS, no uso de suas atribuicBes legais, consoante as Resolugfes n° 07 e 08 da
Camara de Administracdo do Conselho Universitario, vinculado aos Art. 95 e 96A da
Lei 8112, e o Art. 3°da Lei 11091, institui Processo Seletivo, para ingresso de
servidores técnico-administrativos em educacdo da UFFS no Plano de Educacdo Formal
- PLEDUCA, com validade para o ingresso no segundo semestre de 2014.

1 DO PUBLICO-ALVO

1.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para o Plano de Educacdo Formal -
PLEDUCA, do Programa de Capacitagdo 2014 a 2016, os servidores técnico-
administrativos em educacdo em efetivo exercicio na UFFS.

2 DAS VAGAS E HORAS

2.1 As vagas e horas sdo oferecidas com base no Banco de Horas de Capacitacao -
BHCap, conforme item 4.2., ofertadas pelo PLEDUCA para o semestre 2014.2,
considerando o disposto nas Resolugdes n°07 e 08 da Camara de Administragcdo do
Conselho Universitario.

2.1.1 A decisdo quanto ao acolhimento do pedido do candidato caberd ao Comité do
PLEDUCA constituido pela Portaria N° 404/GR/UFFS/2014, com base na andlise da
documentacéo entregue pelo solicitante, prevista no item 3.2.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes poderado ser realizadas a partir das 8h00m do dia 20 de agosto até as
17h00m do dia 29 de agosto de 2014, cabendo ao candidato observar os horarios de
atendimento do servico de expedicdo e protocolos de cada unidade, ou abrir documento
pelo Sistema de Gestdo de Processos e Documentos - SGPD, respeitando o periodo de
inscri¢do, para a fila de trabalho criada com a sigla “COPLE”.

3.1.1 O servidor que optar em proceder a abertura do documento de inscricdo no sistema
deverd entregar o documento fisico a membro do comité ou no protocolo, até no
maximo as 17 horas do dia 29/08/2014, a ndo entrega no prazo invalida a inscricéo.

3.2 Para a inscricdo, o candidato deve preencher e assinar o formulario de inscricéo,
ANEXO I a este Edital, e instrui-lo, por meio impresso, com 0s seguintes documentos:

| - Plano de trabalho pactuado pela area de lotagdo do servidor, mantendo a estrutura
prevista no item 3.6 deste edital, conforme ANEXO II;

Il - Comprovante de matricula no curso ou a aprovagdo em processo de ingresso e
assinatura de termo de compromisso de entrega do comprovante de matricula até 5
(cinco) dias apds sua efetivacao;

I11 - Horario do semestre do curso emitido pela instituicdo promotora do curso;

IV - Programa do Curso ao qual o servidor solicita a concesséo;

V - Edital do programa no qual foi aprovado ou inscrito;
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3.2.1 Todos os documentos, quando copias, devem ser autenticados ou com fé publica,
devidamente identificado o consignatario.

3.2.2 Quando o edital do programa do curso contemplar os incisos Il e IV, 0s mesmos
poderdo ser considerados como peca Unica, porém, o candidato devera indicar no
requerimento tal condic&o.

3.2.3 O Comité do PLEDUCA podera solicitar esclarecimentos que contribuam para o
“entendimento dos documentos apensados.

3.3 Nao seréo aceitas inscri¢des enviadas fora do prazo ou enviadas fora do sistema de
protocolos da UFFS.

3.4 Visando cumprir 0s prazos previstos pelas resolugdes, o servidor devera optar entre
o afastamento integral, conforme a Resolucdo n° 08, CA/Consuni/2014, ou a concessdo
de horas, conforme a Resolugdo n° 07, CA/Consuni/2014.

3.5 E indicado que cada unidade organizacional considere o plano de trabalho como um
processo, e como tal, deve promover o:

I - Levantamento dos interessados em participar do Edital,

Il - Incentivar o equacionamento da demanda em relacdo ao BHCap da unidade;

I11 - Ndo havendo equacionamento em relacdo a distribuicdo do BHCap entre os
servidores da unidade, esta informacdo deve constar no Plano de Trabalho, para que o
Comité do PLEDUCA possa considerar a informacéo para analise;

3.5.1 A inscricdo que vier sem a pactuacdo sera encaminhado para manifestacdo do
dirigente da area. Com deferimento o processo segue seu tramite normal, havendo
indeferimento, 0 mesmo devera ser motivado e havendo duvida serd encaminhado para
instancia superior para deliberacao.

3.5.1.1. Considerando os prazos previstos no edital, a manifestacdo deverad ocorrer no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar da solicitacdo do Comité, e ndo havendo
retorno no prazo, a solicitacdo serd conduzida a instancia superior.

3.6 O plano de trabalho é composto de:

I - Identificacdo da unidade organizacional e seus gestores;

Il - Responsabilidades e atribuices de todos os candidatos ao edital na unidade
organizacional,

111 - Distribuicdo e indicacdo das atividades repassadas aos que permanecem em tempo
integral na unidade organizacional,

IV - Consignacao dos dirigentes e dos servidores envolvidos na area;

3.6.1 A ndo confeccdo do plano de trabalho no prazo previsto devera ser suprida com
declaracdo por parte do dirigente da area informando a disponibilidade na concessao das
horas pleiteadas pelo servidor;

3.7 Né&o serdo concedidas horas para deslocamento.

3.8 A concessao de horas pode considerar os trabalhos de conclusdo de curso e para
tanto sdo atribuidas as seguintes cargas horarias, consideradas como parte integrante do
regime a que o candidato se inscreve:

Titulacio

Carga Horaria Destinada

Tempo Méximo Concesséo

Graduagdo e Especializacdo

/Até 4 Horas/Semanais

Até 6 Meses

Mestrado

/Até 8 Horas/Semanais

Até 1 Ano

Doutorado

/Até 12 Horas/Semanais

Até 2 Anos

3.9 A permanéncia maxima no PLEDUCA considera o prazo regular do Curso.

4 DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A concessdo ficara estruturada em dois niveis de analise:

| - anédlise dos requisitos: conjunto de regras estabelecidas que considerem as
especificidades da legislacdo e da UFFS;



Il - critérios classificatorios: conjunto de critérios que, depois de respeitados os
requisitos, estabelecem a classificagdo, permitindo o ordenamento entre os servidores,
propiciando sua organizagdo e programacao.

4.2 O BHCap disponivel é apresentado no quadro a seguir:
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BHCap
Horas Concessao Sald
Unidade Organizacional [Trabalhadas| Total [Afastamento|Permanéncia|Saldo Horas| Horas |Permanéncia aldo
/Semana |(7%)| (Até 35%) | 2014-1 |Afastamento| (Minimo | 2014-1 Coﬁeclggséo
de 65%)
Campus Cerro Largo 2725 |191 67 0 67 124 -12 112
Campus Chapec6 2450 |172 60 -40 20 111 -28 83
Campus Erechim 3015 |211 74 0 74 137 -60 77
Campus Laranjeiras do Sul| 2445 | 171 60 0 60 111 -34 77
Campus Passo Fundo 560 39 14 0 14 25 -04 21
Campus Realeza 2859 | 200 70 0 70 130 -48 82
Reitoria 9600 |672 235 0 235 437 -104 333

4.2.1 A data de corte para o computo do BHCap foi dia 30/06/2014.

4.3 Requisitos legais

4.3.1 Para o afastamento integral deve-se observar:

I - Que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao;

Il - Que seja no interesse da administracao;

111 - Servidor titular de cargo efetivo;

IV - Trés anos de exercicio no 6rgao para mestrado, incluindo estagio probatorio;

V - Quatro anos de exercicio no 6rgdo para doutorado, incluindo estagio probatorio;

VI - Que para mestrado e doutorado o servidor ndo tenha se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento no
art. 96-A da Lei 8112/90 nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento;

VI - Que o servidor que ja tenha obtido afastamento tenha permanecido no exercicio de
suas fungdes apos o seu retorno por periodo igual ao do afastamento concedido;

VIII - A ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou afastamento anterior sem
justificativa comprovada de forca maior ou caso fortuito, ficara impedido de novo
afastamento por igual periodo que esteve afastado;

4.3.1.1. Em atendimento ao disposto legal do inciso | do item supracitado, o
Afastamento Integral s6 podera ser pleiteado com a comprovacdo de choques de
horéarios superior ao regime das 16 (dezesseis) horas previstas para a modalidade de
Concesséo de Horas.

4.3.2 S&o requisitos institucionais, considerados como interesse da administragdo, e
delimitam os requisitos para a modalidade de concessdo de horas:

I - haver relagdo com o0 ambiente organizacional em que o servidor esteja lotado;

Il - haver relacdo com o cargo ou fungdes que o servidor desenvolva;

I11 - relagdo com a missdo ou diretrizes institucionais;

IV - manutencéo das atividades que o servidor seja responsavel;

V - a formacdo requerida deverd estar contemplada no levantamento de necessidades
institucionais de formagéo.

4.4 Da Classificacao

4.4.1 O critério de classificacdo observard o tempo de efetivo trabalho na UFFS,
considerando a transformacdo de dias que o servidor possui de efetivo trabalho na
UFFS, com a equivaléncia de um dia para um ponto.

4.4.2 Ndo serdo computados para efeito classificatorio os dias de licencas, afastamentos
e auséncias ao servico publico;

4.4.3 Consideram-se como critérios de desempate, na respectiva ordem de preferéncia:

| - servidor ndo contemplado na mesma modalidade em edital anterior; 2



Il - tempo de efetivo trabalho no cargo atual na UFFS;

111 - tempo no servico publico federal;
1V - servidor com maior idade.

5 DA ANALISE DO PEDIDO
U F F s 5.1 O requerimento de inscricdo do candidato sera avaliado pelo Comité do PLEDUCA
v

“com base na analise da documentacao apresentada;
5.2 O resultado da selecéo sera divulgado no sitio da UFFS (www.uffs.edu.br > SEGEP

> Informes).
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iniciado antes da homologacdo do resultado final.
5.4 A Distribuicdo entre as duas modalidades se d& em conformidade com as resolucdes

da Camara de Administracdo, considerando que no méaximo 35% do BHCap da unidade
é destinado para o afastamento integral e o restante para a concessao de horas.

5.4.1 Na modalidade de concessdo de horas, consoante ao disposto no § 1°do Art. 11,
da resolucdo n°07/2014/CA/CONSUNI, devera ser respeitada a proporcionalidade do
levantamento de demandas, fica a formacdo stricto sensu com, no minimo, 75% do
BHCap e a formacao nos niveis de graduacdo e lato sensu com 25% do BHCap.

5.5 Para andlise do pedido, obrigatoriamente, o curso deverd ser reconhecido e/ou

autorizado pelo Ministério da Educacéo.

5.6 Para efeito de enquadramento ha distingdo entre regular e regulamentar e suas

possibilidades dentro do edital:

5.6.1 O aluno regular é aquele que cumpre todos os requisitos previstos nos prazos e
execucdes, sem prorrogacdes ou outras condicdes diversas previstas no regulamento do
programa de capacitacdo ao qual esta matriculado

5.6.2 O aluno regulamentar é aquele que esta abrigado pelo regulamento do programa
ou plano de curso, porém, na forma de aluno especial ou em condicdo de prorrogacao,

desde gque devidamente comprovado.

5.6.3 O pedido de afastamento, somente podera ser concedido ao aluno regular
vinculado ao programa de p6s-graduacao stricto sensu;

5.6.4 O pedido de concessdo de horas, podera ser concedido ao aluno/servidor de todos
os niveis de educacgdo formal, sendo que o mesmo devera estar abrigado no regulamento

do programa no qual participa.

6 DO CRONOGRAMA

6.1 As etapas do Processo Seletivo ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

Etapas

Periodos

20 a 29/08/2014 (Das 8h00m as 11h30m e das

Inscrigoes 13h30m as 17h00m)
Andlise dos Pedidos Até 05/09/2014
Divulgacdo dos Resultados Preliminares 09/09/2014

Periodo de Recursos 10 & 12/09/2014
Divulgacdo do Resultado Final 17/09/2014

7 DO RESULTADO
7.1 Todos os servidores inscritos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste

edital, serdo classificados.

2
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7.2 A classificacdo ndo garante a concessao de horas ou afastamento, ficando limitada a
concessdo de horas ou afastamento ao quantitativo de BHCap, da &rea de lotacdo e a
apresentacdo do comprovante de matricula.

7.3 O resultado do edital tera validade de 6 (seis) meses ou até a abertura de um novo

s edital, o que ocorrer primeiro.

"8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O resultado deste edital se aplicada a partir de sua homologacdo pelo Comité do
PLEDUCA no caso da concessdao de horas e para casos de afastamento apo6s a
homologac¢édo do Reitor e respectiva publicacdo no Diario Oficial da Unido.

8.2 O servidor contemplado na modalidade de afastamento devera, ap6s a publicacdo do
resultado final do edital, requerer junto ao Magnifico Reitor o afastamento, para tal
devera abrir processo juntando ao requerimento geral, ANEXO Ill, o resultado final
deste edital.

8.3 O servidor que ingressou no PLEDUCA compromete-se a apresentar até o Gltimo
dia util dos meses de fevereiro e julho de cada ano, as documentacdes que comprovem a
execucdo e para permanéncia as documentac@es constantes dos incisos I, Il e 111 do item
3.2 deste edital, atualizados, para que antes da publicacdo do proximo edital as horas
envolvidas na concessao possam ser contabilizadas, em formulario padrdo - ANEXO
V.

8.3.1 A ndo apresentacdo da documentacdo implicard no desligamento do servidor no
programa.

8.3.2 O Comité do PLEDUCA fard a convocacdo do contemplado por mensagem
eletrbnica para a apresentacdo das documentacOes que comprovem a execucdo dos
estudos, bem como, a solicitacdo do contemplado para permanéncia no programa.

8.4 O servidor, ao assinar o formulario de inscri¢do, declara que leu e concorda com as
normas deste Edital, bem como esta ciente dos regramentos constantes das Resolucoes
n°07 e 08 da Camara de Administracdo do CONSUNI e sua ndo observagéo implica no
seu desligamento do PLEDUCA.

8.5 Duvidas deverao ser consultadas junto aos membros do Comité do PLEDUCA, ou
enviados para o e-mail: comite.pleduca@uffs.edu.br.

8.6 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo para o Plano de Educacdo Formal -
PLEDUCA, ndo garante sua contemplacdo no programa, devendo aguardar o resultado
final do edital.

8.7 A qualquer tempo, se constatada a apresentacdo de documentos e/ou assinaturas
inidéneas, serd considerada cancelada a participacdo do candidato no programa, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

8.8 A chefia imediata podera solicitar, a fim de acompanhar a concessdo de horas e
elaboracdo do Mapa de Ocorréncias, ao servidor integrante do programa ou ao Comité
PLEDUCA a copia dos horarios do curso do semestre letivo.

8.9 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo Comité do PLEDUCA.

Chapeco-SC, 20 de agosto de 2014.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL N° 002/2014/PLEDUCA

| - Identificacio da Area e seus Gestores

Unidade Organizacional (Campus/Prd-Reitoria/Secretaria Especial):

|Gestor (Nome-Cargo-Siape):

Chefia Imediata (Nome-Cargo-Siape):

11 - Dados do Candidato

Nome: Lotacéo:
Siape: Data Exercicio:
Expediente Atual| Segunda-feira| Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira Sabado
Entrada
Saida
Entrada
Saida
111 — Requer
IAfastamento Integral ()
(_ )4 Horas (_ ) 10 Horas
Concessdo de Horas (_ ) No Regime de Até: (_ )6 Horas (_ ) 12 Horas
(_ ) 8 Horas (_ ) 16 Horas

1V - Documentacdo Apresentada

(_ ) Plano de Trabalho

(_ )Comprovante de Matricula

(_ ) Programa do Curso

(_ ) Horarios das Disciplinas do Semestre

(_ ) Edital de Selec¢do para Ingresso no Curso

(_ ) Outros Documentos, Especificar:

'V - Observagdes Gerais (Caso necessite justificar outras situacées)

Declaro estar ciente dos termos do edital, e comprometo-me a respeitar 0s prazos e normas previstas no
edital, sob pena de desclassificacdo em sua ndo observancia.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura

Fila de trabalho COPLE

Para cadastro no SGPD: Documentos > Fisico > Interno > Formulério - Classe 024.91- Concessoes >
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL - EDITAL N°002/2014/PLEDUCA

I - Identificacio do Candidato, da Area e seus Gestores

Nome do Candidato:

Siape:

‘|Unidade Organizacional(Campus/Pro-Reitoria/Secretaria Especial):

Gestor (Nome-Cargo-Siape):

Chefia Imediata (Nome-Cargo-Siape):

11 - Descricdo do Plano

Novo Horario
Ajustado ao
Programa

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira Sabado

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Modalidade

Servidor

Afastamento

Conc. Horas (1)

Descrigdo das
Atividades do
Servidor (2)

Forma de Pactuagdo
das Atividades /

Orientacdo Importante:

servidor;
(2) Até 500 palavras;

(1) Preenchida com a carga horéria destinada ao

Obs.: Caso 0s espagos ndo sejam suficientes deve-se
promover a juntada de documento complementar,
devidamente consignado pelos envolvidos.

111 - Observac6es Gerais:

1V - Consignacéo Dos Envolvidos - Concordando Com A Pactuacéo

Nome

Assinatura

Nome

Assinatura

V - Manifestacio Da Chefia Imediata

(__) De Acordo
(_ ) Indeferido

Local e Data

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

VI - Manifestaco Do Gestor

(__) De acordo
(_) Indeferido

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Gestor

Responsabilidades (2)
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ANEXO 111

REQUERIMENTO GERAL

Nome:

Matricula/Siape:

Cargo:

[Lotacdo:
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Endereco (Inclusive CEP):

Telefone(s) para Contato:

Requer:

Local e data

Assinatura




UFFS

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PERMANENCIA NO PLEDUCA - EDITAL N° 002/2014/PLEDUCA

| - Identificacio da Area e Seus Gestores

Unidade Organizacional(Campus/Pro-Reitoria/Secretaria Especial):

|Gestor (Nome-Cargo-Siape):
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Chefia Imediata (Nome-Cargo-Siape):

11 - Dados do Integrante do Plano

Nome:

Lotacéo:

Siape:

Data Exercicio:

Horario Atual/
PLEDUCA

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira Sabado

Entrada

Saida

Entrada

Saida

111 — Requer

IAfastamento Integral (_ )

Concessdo de Horas ()

No Regime de Até:

(_ ) 4 Horas

(_ ) 10 Horas

(_ ) 6 Horas

(_) 12 Horas

8 Horas

(_ ) 16 Horas

Novo Horario
Requerido

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira Sabado

Entrada

Saida

Entrada

Saida

1V - Documentacdo Apresentada

Documentagdo Comprobatéria Da Execucéo:

Documentagcdo Comprobat6ria Para Permanéncia:

V - ObservagOes Gerais (Caso Necessite Justificar Outras Situagdes):

Declaro estar ciente dos termos do edital, e comprometo-me a respeitar 0s prazos e normas previstas no
edital, sob pena de desclassificacdo em sua ndo observancia.

Local e Data

Nome Completo e Assinatura

Para cadastro no SGPD: Documentos > Fisico > Interno > Formulério - Classe 024.91- Concessfes >
Fila de trabalho COPLE

Envio digital e fisico até o Gltimo dia Gtil dos meses de fevereiro e julho de cada ano




ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL N° 002/2014/PLEDUCA

UFFS

~— L

________________________________ , lotado(@) na _
, estudante regularmente matriculado(a) no Curso _
_______________________________________________ da Instituicdo_ _
_____________________________________________ , me comprometo a
entregar os documentos abaixo relacionados até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s a efetivacdo da (re)matricula
no referido curso.
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DOCUMENTOS:

01-

02 -

03 -

04—

05—

A seguir, apresento a previsao de disciplinas a serem cursadas:

01 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(_) - Disciplina:
02 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(__) - Disciplina:
03 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(__) - Disciplina:
04 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(__) - Disciplina:
05 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(__) - Disciplina:
06 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(__) - Disciplina:
07 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(__) - Disciplina:

08 - Matutino(__) Vespertino(__) Noturno(__) - Disciplina:

Justifico a ndo apresentagdo dos documentos no prazo solicitado, em razdo de:

Local e Data

Nome, Siape e Assinatura
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