UNIVERSIDADE FEDERAL FRONTEIRA SUL
EDITAL N° 007/UFFS/2010

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério
Superior, para o Quadro Permanente da UFFS, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais, em conformidade com
a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009 e a Lei
n°12.029, de 15 de setembro de 2009, e em conformidade com a Portaria MEC n° 992, de 16 de
mar¢o de 2009, para os campi de Chapecd, Erechim, Cerro Largo, Laranjeiras do Sul e Realeza,
conforme abaixo especificado:

1. DOS CONCURSOS

1.1. Os campos de conhecimento, classes, regimes de trabalho, requisitos especificos e nimero
de vagas por campus para os quais se abrem inscri¢des através deste Edital estdo descritos no
Anexo L

2. DA REMUNERAGCAO

2.1. Classe Assistente I - Regime de trabalho em Dedicacao Exclusiva/DE:
- Vencimento Basico: R$ 2.001,86

- Retribuicdo por Titulacdo: R$ 1.406, 62

- Gratificagdo Especifica do Magistério Superior/GEMAS: R$ 1.034,12

- Auxilio — Alimentacdo: R$ 304,00

- Total: R$ 4.746,60

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: das 14h00min de 13 de abril de 2010 até as 18h00min do dia 13 de maio de 2010
(Horario Oficial de Brasilia).

3.2. Taxa de Inscricdo: Classe Assistente em Regime de Dedicagdo Exclusiva: R$ 100,00

3.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos necessarios para participacdo no concurso publico. Esta taxa,

uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.3.2. A inscricdo do candidato devera ser efetuada para um Unico campus da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS) e em uma Unica area de conhecimento.

3.3.3. A inscricdo serd efetuada somente pela Internet, no sitio www.uffs.edubr ou
http://uffs.fepese.ufsc.br.

3.3.4. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o sitio http://uffs.fepese.ufsc.br, preencher o Requerimento de Inscri¢do, via
Internet;




b) Apds o envio do Requerimento de Inscri¢do, imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU e o Comprovante de Requerimento de Inscricdo;

c) Efetuar o pagamento da GRU até o dia 13 de maio de 2010;

d) O pagamento deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territério
nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de
auto-atendimento ou via Internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacdo nesta data).

3.3.5. O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no item 3.3. ndo tera
sua inscri¢do deferida e homologada.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.4.1. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscricao.

3.4.2. Terd a inscricdo indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.4.3. Comprovada a falsificacdo, alteracdo ou qualquer outro ato irregular no certame, o
candidato sera automaticamente excluido do concurso publico.

3.4.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la no Requerimento de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
informar essa condicdo no ato da inscricdo e, no dia da prova, levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar um acompanhante nao fara as provas.

3.4.6. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.4.7. A ndo-solicitacdo de condicbes especiais no ato da inscricdo implica sua ndo-concessdo
no dia de realizagdo das provas.

3.4.8. A UFFS/FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, via postal ou
outra forma ndo prevista neste Edital.

3.4.10. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer
isencdo da taxa de inscricdo, mediante preenchimento de campo especifico no Requerimento
de Inscricao.



3.4.11. A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada até o dia 30 de abril de 2010,
indicando o NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, o nome de sua mae
e o CPF do candidato.

3.4.12. Ao fazer o requerimento o candidato declara que pertence a familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.13. O deferimento ou nao da isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 10 de
maio de 2010 no sitio http://uffs.fepese.ufsc.br, de forma a possibilitar aos candidatos que ndo
tiveram a isencdo da taxa deferida participar do certame com o preenchimento de no
Requerimento de Inscricdo.

3.4.14. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo, se assim desejarem, efetuar
novo Requerimento de Inscricdo com o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, dentro do
prazo normal estipulado no item 3.3.4, alinea ¢, deste Edital. Ndo cabera recurso quanto ao
resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

3.4.15. Sao considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

3.5 DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.5.1. Ao candidato portador de deficiéncia, amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.5.2. Das vagas destinadas a cada area de conhecimento, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia devera informar no Requerimento de Inscri¢do o tipo
de deficiéncia de que é portador e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia a FEPESE, emitido nos ultimos doze meses, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.5.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas devera informar no Requerimento de Inscricdo as condi¢des especiais que
necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condicbes a FEPESE,
emitido nos Ultimos doze meses, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.5. As solicitacbes de condig¢des especiais para a realizagdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



3.5.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas devera preencher Requerimento de Inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.7.Ndo se aplica a reserva de vagas, determinada no item 3.5.2, aos campos de
conhecimento que oferecam menos de 05 (cinco) vagas no total. No presente concurso, apenas
3 (trés) areas tém oferta equivalente a 5 (cinco) vagas: Microbiologia; Zoologia de Invertebrados
e Entomologia; Libras; e Cartografia e Geotecnologias. O candidato portador de deficiéncia que
obtiver a melhor classificagdo no concurso ocupara a vaga no campus para o qual fez a sua
inscricao.

3.5.8. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcado simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.5.10. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange ao horéario de inicio, ao conteludo e a
corregdo das provas, assim como aos critérios de aprovagao.

3.5.11. Obedecido o item anterior, havendo mais candidatos portadores de deficiéncia do que o
ndmero de vagas a eles reservado, concorrerdo os mesmos entre si.

3.5.12. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo para
0s campos de conhecimento pertinentes.

3.5.13. Os candidatos deficientes aprovados e nao classificados no limite de vagas estabelecido,
concorrerdo com os demais candidatos.

3.6. DA ENTREGA OU ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A CONDICAO ESPECIAL OU
A CONDICAO DE DEFICIENCIA

3.6.1. Os documentos (original ou cépia autenticada) de que tratam os itens 3.5.3, 3.5.4 e 3.5.6
deverdo ser entregues juntamente com copia do requerimento de inscricdo, no periodo de
inscricdo, no horario das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por procurador diretamente na FEPESE, localizada no Campus Universitario,
Jodo David Ferreira Lima, Trindade, Florian6polis/SC ou envia-los através de Sedex com Aviso de
Recebimento — AR, postados no periodo de inscricdo, para FEPESE CONCURSO UFFS, no
endereco Campus Universitario, Caixa Postal 5067, CEP 88.040-900, Florian6polis/SC.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;



) a quitacao com as obrigacSes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) aptidao fisica e mental;

g) ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.2. Somente serao aceitos diplomas de Graduagdo e Pos-Graduagdo reconhecidos pelo MEC.

Os diplomas de Graduacdo e P6s-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo
aceitos se ja tiverem sido revalidados no Brasil.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

51 - A UFFS/FEPESE, divulgard a relacdo das inscricdes homologadas no sitio
http://uffs.fepese.ufsc.br.

5.2 - Os candidatos que efetuarem o pagamento e nao tiverem suas inscricdes homologadas
deverdo entrar com recurso administrativo, mediante preenchimento de formulario préprio,
disponivel no sitio do concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicagéo das
inscrigdes homologadas, com término as 18 horas do ultimo dia.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1. A Banca Examinadora da Prova Didatica, Prova de Titulos e Prova Pratica, se houver, serd
composta por 03 (trés) professores titulares e um ou mais suplentes de reconhecida qualificacao
nos campos de conhecimento compreendidos nos Concursos e de titulagdo académica igual ou
superior a do cargo a ser provido, sendo que um dos membros presidira a Banca, conforme
Portaria especifica de designacao, a ser divulgada no sitio http://uffs.fepese.ufsc.br.

6.2. Respeitadas as condi¢des do item 6.1, poderdo integrar a Banca Examinadora professores
da Universidade Federal da Fronteira Sul, da Universidade Federal de Santa Catarina e de outras
Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC, sejam eles efetivos ou visitantes, ativos
ou aposentados.

7. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

7.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:
a) Prova de Conhecimentos (Classificatoria);
b) Prova Didatica (aula);
¢) Prova de Titulos;
d) Prova Praética, a critério da Banca Examinadora.

7.2. A Prova de Conhecimentos, primeira prova do Concurso, sera classificatoria e seguira as
seguintes normas:

7.2.1. A Prova de Conhecimentos tera inicio as 14 horas do dia 23 de maio de 2010 na cidade
de Chapecd e terad duracdo de 3 (trés) horas.



7.2.1.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 13 h.
7.2.1.2. Os portdes de acesso ao local de prova serado fechados as 13h45min.

7.2.1.3. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes nao poderao
realizar a prova independentemente dos motivos alegados.

7.2.1.4. O local de realizacdo desta prova (Estabelecimento e sala) sera divulgado até o
dia 18 de maio de 2010, na internet, no sitio http://uffs.fepese.ufsc.br.

7.2.1.5. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele estabelecido
no item anterior, exceto em casos autorizados pela UFFS/FEPESE.

7.2.1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e
do local de realizagdo da prova, bem como o seu comparecimento até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso.

7.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul e
original do documento oficial de identidade informado na inscrigéo.

7.2.2.1. Na auséncia do documento de identidade o candidato deverd apresentar o
Boletim de Ocorréncias que a justifica, emitido nos Ultimos 90 dias, e sera encaminhado
a coordenacao do setor para coleta da impressado digital. O candidato nesta situacéo,
desde ja, autoriza ser fotografado.

7.2.2.2. Apds ser identificado nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas
sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo.

7.2.2.3. O candidato receberd um caderno de provas e um cartdo resposta, sendo de
sua inteira responsabilidade a conferéncia dos dados neles contidos.

7.2.2.4. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova apds as 15h30min.
Depois da entrega da prova o candidato ndo poderd permanecer no local de sua
aplicacdo.

7.2.2.5. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o
seu caderno de provas e o seu cartdo-resposta devidamente assinado.

7.2.2.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente, assinando a ata de grupo.

7.2.3. Nao serao permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicacao entre os candidatos,
o porte e a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de
relégios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo
eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

7.2.4. Sera excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés
para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

7.2.5. A Prova de Conhecimentos constard de 30 (trinta) questdes objetivas, de igual valor,
sobre pontos do programa do Concurso descritos no Anexo IV deste Edital.



7.2.6. Cada questao objetiva contera 05 (cinco) alternativas (de “"A” a "E"), das quais apenas uma
sera correta.

7.2.7. O candidato deverad transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrénica, dentro do tempo de
duracdo da prova. Em hipotese alguma haverad substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

7.2.7.1. O caderno de prova e as anotacdes nele inseridas pelo candidato ndo serdo avaliados
em hipétese alguma.

7.2.8. Na correcao da Prova de Conhecimentos sera atribuida nota zero as questdes que nao
estiverem assinaladas no cartdo-resposta; contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras;
e tenham resposta que ndo coincida com o gabarito definitivo.

7.2.9. Serdo divulgados no sitio eletronico do concurso, na noite do mesmo dia da aplicacdo da
Prova de Conhecimentos, as questdes da prova e o gabarito preliminar.

7.2.10. Os recursos ao gabarito da Prova de Conhecimentos deverdo ser interpostos pelos
candidatos, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no sitio do concurso, até
as 18:00 horas do dia seguinte a divulgacdo dos gabaritos.

7.2.11. Se houver alteragdo de gabarito ou anulacido de questdes em decorréncia dos recursos,
as avaliagdes serdo processadas de acordo com o gabarito definitivo.

7.2.12. Em caso de anulacdo de alguma questdo, a mesma serd computada como acerto para
todos os candidatos da respectiva area de conhecimento.

7.2.13. O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado apds o exame dos recursos no
sitio do concurso.

7.2.14. Dos candidatos que realizaram a Prova de Conhecimentos, serdo classificados para a
etapa seguinte do Concurso os primeiros colocados, a razdo de 5 (cinco) candidatos para cada
vaga oferecida em sua respectiva area de conhecimento e no respectivo campus da UFFS.

7.2.15. Na definicdo do quantitativo estipulado no item anterior, havendo empate de notas,
todos os candidatos com a mesma nota do Ultimo classificado serdo considerados aptos para a
etapa seguinte do concurso, mesmo que o nimero de classificados ultrapasse o limite de 5
(cinco) para cada vaga/area/campus.

7.2.16. O cronograma contendo data, local e horario de realizacdo das demais etapas sera
divulgado no sitio do concurso, em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da
Prova de Conhecimentos.

7.2.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data, do local e
do horario estabelecidos no item anterior.

7.3. A Prova Didatica (aula) serd publica, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos, sobre o
ponto sorteado pelo candidato com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da
sua prova, sendo o mesmo chamado para sorteio de acordo com a ordem de inscricdo no



concurso. O ponto sorteado pelo candidato devera retornar ao conjunto dos pontos, para que
todos os candidatos tenham chances iguais.

7.3.1. A prova didatica serd gravada e ndo podera ser assistida pelos demais candidatos
participantes do concurso. (Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009).

7.3.2. Os presentes ndo poderdo se manifestar e os candidatos ndo poderdo requisitar sua
participacao, apenas simulando-a, se assim desejarem.

7.3.3. A Banca Examinadora ndo se manifestard no decorrer da prova, ndo interrompendo o
candidato. Devera, no entanto, avisa-lo sobre o tempo de que ainda dispde, quando faltarem
10 (dez) minutos para o término da aula.

7.3.4. Os candidatos nao serdo arguidos pela Banca Examinadora ao término da Prova Didatica.

7.3.5. Cada examinador, individualmente, atribuira a Prova Didatica uma nota de 0 (zero) a 10
(dez), em observancia aos critérios de avaliagdo estabelecidos no anexo 3 do presente Edital,
consignando-a em cédula por ele assinado, e colocada em envelope lacrado, o qual ficara sob a
guarda do presidente da Banca até a sessao final de julgamento.

7.3.6. Para obtencdo da média na prova Didatica, a Banca Examinadora calculard a média
aritmética das notas conferidas, individualmente, pelos seus membros.

7.3.7. O candidato que, na Prova Didatica, ndo obtiver média igual ou superior a 7 (sete) ou que
ndo obtiver da maioria dos membros da Banca Examinadora nota igual ou superior a 7 (sete)
sera eliminado no concurso, independente da nota obtida nas demais Provas.

7.3.8. Os recursos a Prova Didética deverdo ser interpostos mediante preenchimento de
formulario proéprio, disponivel no sitio do concurso, até as 18:00 horas do dia seguinte a
publicagdo do seu resultado no sitio do concurso.

7.4. A Prova de Titulos. Para participar da prova de titulos o candidato deverad apresentar no
dia, horario e local da prova didatica o Curriculum Vitae, devidamente documentado e
organizado de acordo com a sequéncia estabelecida no Anexo 2 do presente Edital.

7.4.1. Os Titulos serdo avaliados conforme tabela do Anexo 2 do presente Edital.

7.4.1.1. O candidato que tiver concluido o Doutorado e ndo estiver de posse do respectivo
diploma, podera obter a pontuagdo correspondente na prova de titulo se apresentar declaragédo
oficial da instituicdo responsavel informando que o candidato concluiu o Doutorado,
juntamente com o Historico Escolar.

7.4.2. Ao conjunto de titulos apresentados sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

7.4.3. A nota atribuida a esta etapa do concurso serd uma nota Unica, dos trés membros da
Banca Examinadora, estabelecida em consenso, obedecida a valoracdo constante da tabela do
anexo 2 do presente edital.

7.4.4. A nota minima de aprovacdo serad atribuida ao candidato que detiver em titulos pelo
menos 30 (trinta) pontos. A 30 (trinta) pontos sera atribuida a nota minima de aprovacgéo: 7
(sete). A partir dai serdo calculadas as notas utilizando-se a regra de trés. Caso haja muitos
candidatos e/ou grande disparidade entre os titulos apresentados, de tal forma que fique



inviabilizada a adocdo pura e simples da regra de trés, o procedimento serd o seguinte: ao
detentor do maior nimero de pontos sera atribuida nota 10 (dez); a diferenca entre o maior
nimero de pontos e a pontuacdo minima 30 (trinta) serdo atribuidos 3 (trés) pontos, referentes
a 10-7 (dez menos sete); a partir do valor encontrado, utilizar-se-a entdo a regra de trés. Por
exemplo: o nimero de pontos obtido pelo candidato com o maior nimero é 110 (cento e dez);
110-30=80 (cento e dez menos trinta igual a oitenta). Aos 80 (oitenta) pontos a mais do que os
30 (trinta) minimos serdo atribuidos 3 (trés) pontos, utilizando-se agora a regra de trés. Assim,
se um dos candidatos obtiver 95 pontos, o calculo serd o seguinte: 95-30=65 (noventa e cinco
menos trinta igual a sessenta e cinco); se 80 (oitenta) corresponde a 3 (trés), entdo 65 (sessenta
e cinco) correspondera a 2,44 (dois virgula quarenta e quatro); este candidato ficarad entdo com
a seguinte nota: 7+2,44=9,44 (sete mais dois virgula quarenta e quatro igual a nove virgula
quarenta e quatro).

7.4.5. A nota atribuida aos candidatos sera consignada em cédula assinada pelos trés membros
da Banca Examinadora e colocada em envelope lacrado, o qual ficard sob a guarda do
presidente da Comissao.

7.4.6. Os recursos a Prova de Titulo deverdo ser interpostos mediante preenchimento de
formulario préprio, disponivel no sitio do concurso, até as 18:00 horas do dia seguinte a
publicagdo do seu resultado no sitio do concurso.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Terminadas as provas e os exames dos titulos, a Banca Examinadora procedera
publicamente a apuracdo das notas para aprovacdo e classificacdo dos candidatos.

8.2. Sera aprovado no concurso o candidato que tiver atendido os requisitos exigidos em cada
uma das etapas do certame. (Prova de Conhecimentos, Prova Didatica, Prova de Titulos, e
quando houver, Prova Pratica)

8.3. Para a classificacdo geral, a Banca Examinadora calculard a média aritmética da notas
obtidas pelos candidatos aprovados em cada uma das etapas do concurso, relacionando-os em
ordem decrescente das médias obtidas.

8.4. No caso de empate, sera indicado o candidato mais idoso, conforme estabelece o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Persistindo o empate, sera dada
preferéncia ao candidato com maior niUmero de anos de experiéncia no magistério superior.
Permanecendo o empate, serd indicado o candidato com maior nota na prova Didatica. Se ainda
persistir o empate, serad indicado o candidato com maior nota na prova de Conhecimentos e,
por Ultimo, o mais idoso, com menos de 60 (sessenta) anos.

8.5. O provimento dos cargos nos varios campi da UFFS obedecera a ordem de classificacao.

8.6. Havendo vagas ndo ocupadas em determinado campus e candidatos habilitados mas nado
classificados na mesma area de conhecimento em outros campi, a UFFS poderd chama-los para
ocupar tais vagas, observando a média final obtida pelos candidatos. Os candidatos terdo a
liberdade de aceitar a oferta ou néo, isto é, o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo
os retirara da sua posicdo na lista de aprovados no campus por eles escolhido.

8.7. O concursado lotado em um determinado campus podera ser chamado, excepcionalmente,
a trabalhar em outro campus, por tempo determinado.



8.8. De cada reunido da Banca Examinadora serd lavrada uma ata, em que serdo registradas as
ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente assinada pelos examinadores. A ata
geral, em que constardo os resultados do concurso e a ordem de classificacdo, podera ser
assinada também pelos candidatos presentes.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. Ultimado o julgamento do concurso, a Banca Examinadora devera elaborar relatério final,
no qual deverdo constar, entre outros elementos: (a) a nota de cada examinador na Prova
Didatica e, quando houver, na Prova Pratica, e a média obtida pelo candidato em cada uma
dessas provas; (b) a nota de cada candidato na Prova de Conhecimentos; (c) a nota de cada
candidato na Prova de Titulos; (d) a média aritmética geral de cada candidato; e (e) a relagdo
dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de classificagdo, em cada campus.

9.2. O relatério da Banca Examinadora, acompanhado das atas das diversas etapas do concurso,
devera ser encaminhado a Comissdo de Concursos para homologacao e, em seguida, ao reitor
da UFFS que o fara publicar no sitio do concurso.

9.3. Dos resultados publicados, cabera recurso a Comissao de Concursos.
9.4. Os recursos ao resultado final deverdo ser interpostos pelos candidatos, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponivel no sitio do concurso, até as 18:00 horas do dia

seguinte a divulgacdo dos mesmos.

9.5. Ndo sera aceito, neste caso, recurso via fax ou correio eletronico (e-mail), ou recurso fora
do prazo estabelecido no item 9.4.

9.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

9.7. Em hipotese alguma, serd conhecido pedido de revisdo de recurso.

9.8. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio do concurso e nao tera efeito suspensivo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A homologacdo do resultado final do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido e
no sitio do concurso.

10.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFFS.

10.3. A aprovacao do candidato no concurso publico ndo lhe assegura o aproveitamento
automatico na classe de professor a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de
direito de ser admitido dentro da ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia da legislacdo pertinente, especialmente do Anexo II do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, e a necessidade da institui¢ao.

10.4. Nao haverd, em hipdtese alguma, opgdo por parte do candidato aprovado de
transferéncia para o final da relacao de classificados publicada no Diario Oficial.



10.5. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo
(posse), devera atender os requisitos previstos no item 4 deste Edital.

10.6. A convocagdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de
“Telegrama”, enviado ao endereco fornecido na Inscri¢cdo. Para tanto os candidatos deverao
manter atualizados seus enderecos junto a UFFS, durante o prazo de validade do concurso.

10.7. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdo do cargo
para o qual foi convocado, implicara na sua exclusdo do processo de nomeagao.

10.8. No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo
acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada nao
podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horéario
entre os cargos legalmente acumulados.

10.9. No processo de realizacdo concurso e de nomeacdo, ndao compete a Universidade Federal
da Fronteira Sul qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos enviados via
SEDEX, passagens aéreas, bem como diarias, alimentagdo e estadia, ou quaisquer outras
despesas relativas a participacdo dos candidatos.

10.10. A inscricdo no concurso implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor do presente Edital bem como dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

10.11. Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as inscri¢des;

b) Deferir e indeferir as inscricoes;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar, divulgar os resultados da prova conhecimento;
d) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos da prova de conhecimento;

e) Receber e dar publicidade aos recursos das demais etapas do concurso;

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Concurso;

h) Divulgar o Resultado Final.

10.12. Os candidatos estdo cientes que todas as publicacbes e divulgacdes pertinentes ao
concurso publico serdo realizadas por meio do sitio do concurso - http://uffs.fepese.ufsc.br.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da UFFS, sendo o foro da
comarca de Chapecé para dirimir qualquer questao relacionada ao presente concurso.

Chapecé, 13 de abril de 2010.
Prof. Dilvo Ristoff
Reitor UFFS



RELAGAO DAS AREAS, VAGAS POR CAMPUS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E

ANEXO1

REQUISITOS ESPECIFICOS

Tabela das areas e vagas

. Campus
Area
Chapeco |C. Largo | Erechim |L.do Sul | Realeza | Total
1. Informatica Basica e Estatistica Basica - - - 3 4
2. Matematica 4 1 3 2 12
3. Morfofisiopatologia: anatomia, morfologia e
patologia 1 - - - -
4. Engenharia de Alimentos - - - 1 -
5. Contabilidade Geral e Gerencial 1 - - - -
TOTAL 6 1 3 4 5 19

1. Campo de conhecimento: Informatica Basica e Estatistica Basica

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)
- Requisitos especificos: Curso superior em Informatica; ou Estatistica; ou Matematica; ou
Engenharia(s) e Mestrado e/ou Doutorado em Informatica; ou Estatistica; ou Matematica; ou

Engenharia(s).

- NUmero de vagas: 01 em Laranjeiras do Sul; 03 em Realeza.

2. Campo de conhecimento: Matematica

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)
- Requisitos especificos: Graduacdo em Matematica ou em Matematica Aplicada e Mestrado
e/ou Doutorado em: Matematica; ou Matematica Aplicada; ou Engenharia(s); ou Fisica; ou

Estatistica.

- NUmero de vagas: 04 em Chapeco; 03 em Erechim; 01 em Cerro Largo; 02 em Laranjeiras do

Sul: 02 em Realeza.

3. Campo de conhecimento: Morfofisiopatologia: anatomia, fisiologia, patologia

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais
- Requisitos especificos: Graduacdo em Medicina; ou Ciéncias Biolégicas; ou Biomedicina e
Mestrado e/ou Doutorado em Ciéncias Fisiologicas, ou Fisiopatologia; ou Patologia; ou

Ciéncias Médicas
- Numero de vagas: 01 em Chapecdé

4. Campo de conhecimento: Engenharia de Alimentos

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)
- Requisitos especificos: Graduagdo em Engenharia de Alimentos; ou Ciéncia e Tecnologia
Agroalimentar; ou Farmacia com habilitagdo em Tecnologia de Alimentos; ou Quimica de
Alimentos e Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia de Alimentos; ou Engenharia Quimica

de Alimentos; ou Ciéncia de Alimentos; ou Tecnologia de Alimentos; ou Quimica
- Numero de vagas: 01 em Laranjeiras do Sul




5. Campo de conhecimento: Contabilidade Geral e Gerencial

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicacéo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Mestrado e/ou Doutorado em
Contabilidade; ou Administracao; ou Engenharia de Producéo; ou Economia; ou Direito

- NUmero de vagas: 01 em Chapecé

ANEXO II

TABELA DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

GRUPO I - Titulos Académicos

Doutorado ou Livre-Docéncia: 40 (quarenta) pontos.
Especializacdo: 5 (cinco) pontos por especializagdo, até o maximo de 10 (dez) pontos.

Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pela legislacdo vigente.
GRUPO II - Atividades de ensino

- Atividade didatica no magistério superior (presencial ou a distancia): 2 (dois) pontos por ano
até o maximo de 20 (vinte) pontos.
- Ministracdo de ensino ndo regular (cursos, palestras, conferéncias): até 4 (quatro) pontos pelo
conjunto.
- Orientacdo de tese de doutorado aprovada: 3 (trés) pontos por tese, até maximo de 15
(quinze) pontos.
- Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada: 2 (dois) pontos por dissertacdo, até o
maximo de 10 (dez) pontos.
- Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo aprovado: 0,5 (zero virgula cinco)
ponto por trabalho, até o maximo de 5 (cinco) pontos.
- Atividade didatica em escolas de educagdo basica (niveis fundamental e médio): 1 (um) ponto
por ano, até o maximo de 10 (dez) pontos.
- Participacdo em Bancas Examinadoras de:
a) Doutorado ou Livre-Docéncia: 1 (um) ponto cada banca, até o maximo de 8 (oito)
pontos.
b) Mestrado: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada banca, até o maximo de 4 (quatro)
pontos.
c) Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo: 0,1 (zero virgula um) ponto cada
banca, até o maximo de 2 (dois) pontos.
d) Concurso para carreira do magistério superior: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada
banca, até o maximo de 4 (quatro) pontos.
- Exercicio de monitoria: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo de 3 (trés) pontos.
- Exercicio de tutoria em ensino a distancia: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo
de 3 (trés) pontos.
-Cursos realizados ndo enquadrados nos itens acima: de 0 (zero) até 3 (trés) pontos pelo
conjunto.

GRUPO III - Trabalhos cientificos, artisticos, sociais e culturais, e realizacdes profissionais



- Autoria de livro: de 0 (zero) até 15 (quinze) pontos por livro.

- Autoria de capitulo ou Introducéo de livro: de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos cada trabalho.

- Organizagdo de livro ou periddico académico: de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos cada trabalho,
até o maximo de 12 (doze) pontos.

- Trabalhos completos publicados em anais de congresso: de 0 (zero) até 2 (dois) pontos por
trabalho.

- Artigos em periddico credenciado (Qualis): de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos por trabalho.

- Iniciacdo cientifica: 0,5 pontos por ano, até o maximo de 3 (trés) pontos.

- Trabalho de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro: de 0 (zero) até 8 (oito)
pontos pelo conjunto dos trabalhos.

- Artigos ou ensaios publicados em jornais ou revistas de circulacao representativa: de 0 (zero)
até 5 (cinco) pontos pelo conjunto dos trabalhos.

- Participacdo voluntaria em trabalho social, sem remuneracdo: 1 (um) ponto por cada 6 (seis)
meses de trabalho, até o maximo de 5 (cinco) pontos.

GRUPO 1V - Fungdes administrativas universitarias

-Reitor: 4 (quatro) pontos por ano.

-Vice-reitor: 3 (trés) pontos por ano.

-Pré-Reitor: 2,5 (dois virgula cinco) pontos por ano.

- Diretor de Centro: 2 (dois) pontos por ano.

- Vice-diretor de Centro, Chefe de Departamento, Diretor de Orgdo Suplementar, Coordenador
de Curso de graduacao ou de pds-graduacao: 2 (dois) pontos por ano.

- Membro ativo de 6rgdos colegiados, excluidos os membros natos: de 0 (zero) até 4 (quatro)
pontos pelo conjunto.

GRUPO V - Funcbes administrativas e de lideranca em geral

- Presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito nacional (SBPC, ANDIFES, por
exemplo): 2 (dois) pontos por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Vice-presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito nacional (SBPC,

ANDIFES, por exemplo): 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito estadual ou regional: 1 (um) ponto
por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Vice-presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito estadual ou regional: 0,5

(zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Presidente de associacdo ou sindicato de docentes ou de servidores técnico-administrativos: 1
(um) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Vice-presidente de associacdo ou sindicato de docentes ou de servidores técnico-
administrativos: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Presidente de outras associacdes, conselhos profissionais ou entidades de natureza publica

ou comunitaria: 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

OBSERVACOES:

- Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas nos Grupos IV e V devem ser acumulativos,
respeitados os pontos maximos quando mencionados.

- Fragdes de tempo igual ou superior a 6 (seis) meses serdo contadas como 1 (um) ano.

- A critério da Comissdo Examinadora, poderdo ser valoradas outras atividades consideradas
relevantes, ndo podendo exceder 5 (cinco) pontos no total.



ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA

Critérios Pontuacao
1. Planejamento da aula. 1
2. Organizagdo do conteudo (coeréncia). 1
3. Dominio do conteldo trabalhado. 2
4. Clareza,exatiddo da Exposicdo e adequacdo da linguagem a alunos de 2

graduacao (tom, nivel de abstracdo, ilustracdes, figuras de linguagem,

exemplos).

5. Dominio dos procedimentos didaticos. 1

6. Adequagdo do material didatico empregado aos objetivos propostos. 0,5

7. Postura: comunicabilidade, motivacdo e criatividade. 1

8. Sintese dos pontos fundamentais: revisdo, generalizagdo, inferéncias, 0,5

esclarecimentos, implicagdes.

9. Adequacao ao tempo disponivel. 0,5

10. Referéncias bibliograficas. 0,5
TOTAL 10,0

ANEXO IV
PONTOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS E PROVA DIDATICA

1. AREA: INFORMATICA BASICA E ESTATISTICA BASICA

1. Sistemas de numeracao

2. Arquitetura de computadores

3. Redes de computadores / Internet e Correio Eletronico

4. Sistemas operacionais

5. Processadores de texto / Software de apresentacdo /Planilha eletronica / Homepages e blogs

6. Banco de dados / Softwares estatisticos

7. Estatistica descritiva / Tabelas e Graficos estatisticos

8. Medidas de tendéncia central / Medidas de dispersdo / Analise Bivariada

9. Probabilidade/Inferéncia estatistica

10. Testes de significancia / Analise combinatoria

. AREA: MATEMATICA

. Juros compostos

. Sequéncias numéricas e de funcdes

. Funcodes afim e quadratica / Fung¢des logaritmica e exponencial
. Figuras planas e espaciais

. Sistemas de equacdes lineares

. Produto vetorial e produto misto

. Limites de fun¢bes de uma variavel / Derivadas de fun¢bes de uma variavel / Integrais de
funcdes de uma variavel / Limites de fun¢Ges de duas variaveis
8. Derivadas parciais

9. Integracdo dupla / Aplicagdes lineares

10. Espacos vetoriais / Autovalores e autovetores
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3. AREA: MORFOFISIOPATOLOGIA: ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA

1. Organizacdo morfofuncional do Sistema Nervoso Central e seus aspectos fisiopatologicos /

Organizacdo morfofuncional do Sistema Nervoso Autonémico e seus aspectos fisiopatoldgicos

. Organizacdo morfofuncional do Sistema Cardiovascular e seus aspectos fisiopatoldgicos

. Organizacdo morfofuncional do Sistema Respiratorio e seus aspectos fisiopatologicos

. Organizacdo morfofuncional do Sistema Digestorio e seus aspectos fisiopatoldgicos

. Organizacdo morfofuncional do Sistema Reprodutor e seus aspectos fisiopatoldgicos

. Organizacdo morfofuncional do Sistema Endécrino e seus aspectos fisiopatolégicos

. Organizacdo morfofuncional do Sistema Renal e seus aspectos fisiopatoldgicos.

. Organizagdo morfofuncional e os aspectos fisiopatolégicos da musculatura esquelética /

Organizacao estrutural e funcional dos tecidos linféides

9. Osteologia: Organizagdo morfofuncional e aspectos fisiopatoldgicos

10. Estrutura e funcado das sinapses e atividade elétrica das células excitaveis / Organizacao
morfofuncional dos sistemas sensoriais
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4. AREA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

1. Anélise de Alimentos: composicao centesimal, acidez, pH, estabilidade oxidativa de gorduras,
refratometria, textura, cromatografia, eletroforese, métodos especiais de analises (vitamina C,
minerais, enzimas, atividade antioxidante, etc)

2. Transformagdes bioquimicas que ocorrem em alimentos devido a reagdes enzimaticas /
Producdo e uso de enzimas para a elaboracdo de alimentos (amilases, pectinases, renina,
transglutaminases, etc)

3. Qualidade e higiene dos alimentos segundo a legislacdo vigente

4. Principios quimicos, fisicos e bioldgicos envolvidos na produgao industrial de leite e derivados

5. Processamento e conservacdo de carnes / Processamento e conservacdo de ovos /
Processamento e conservacdo de pescado

6. Processamento e conservacdo de frutas e hortalicas

7. Operacgoes unitarias aplicadas a producdo de alimentos

8. Operagdo e funcionamento de maquinas e refrigeracdo na industria alimenticia / Formas,
sistemas e propriedades das embalagens de alimentos em escala industrial

9. Microbiologia e producgdo alimentar: bactérias importantes, microrganismos indicadores,
meios de conservacao e eliminacdo de microrganismos, mecanismo da deterioracdo alimentar
causada por microrganismos

10. Processos fermentativos para producdo de alimentos e bebidas.

5. AREA: CONTABILIDADE GERAL E GERENCIAL

1. Contabilidade: conceito, objetivo, objeto, finalidade e técnicas / Principios fundamentais de
contabilidade

2. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido / Balan¢o Patrimonial: estruturagéo e
encerramento do exercicio

3. Demonstracdo do Resultado do Exercicio

4. Contabilidade por balangos sucessivos e partidas dobradas

5. Demonstracdes contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores

6. Andlise das Demonstra¢des Financeiras e indicadores de desempenho

7. Métodos de Custeio: origem, conceitos e diferencas

8. Contabilidade geral x contabilidade gerencial

9.Terminologia aplicavel a custos / Custeio Baseado em Atividades /Custeio Variavel: margem de
contribuicdo e tomada de decisbes

10.Contabilidade rural: conceitos e particularidades / Aplicacdo da contabilidade gerencial as
empresas agropecuarias



