UNIVERSIDADE FEDERAL FRONTEIRA SUL
EDITAL N° 006/UFFS/2010

O Reitor da Universidade Federal da Fronteira Sul, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério
Superior, para o Quadro Permanente da UFFS, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais, em conformidade com
a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009 e a Lei
n° 12.029, de 15 de setembro de 2009, e em conformidade com a Portaria MEC n° 345, de 25 de
mar¢o de 2010, para os campi de Chapecd, Erechim, Cerro Largo, Laranjeiras do Sul e Realeza,
conforme abaixo especificado:

1. DOS CONCURSOS

1.1. Os campos de conhecimento, classes, regimes de trabalho, requisitos especificos e nimero
de vagas por campus para os quais se abrem inscri¢des através deste Edital estdo descritos no
Anexo L

2. DA REMUNERAGCAO

2.1. Classe Assistente I - Regime de trabalho em Dedicacao Exclusiva/DE:
- Vencimento Basico: R$ 2.001,86

- Retribuicdo por Titulacdo: R$ 1.406, 62

- Gratificagdo Especifica do Magistério Superior/GEMAS: R$ 1.034,12

- Auxilio — Alimentacdo: R$ 304,00

- Total: R$ 4.746,60

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: das 14h00min de 13 de abril de 2010 até as 18h00min do dia 13 de maio de 2010
(Horario Oficial de Brasilia).

3.2. Taxa de Inscricdo: Classe Assistente em Regime de Dedicagdo Exclusiva: R$ 100,00

3.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos necessarios para participacdo no concurso publico. Esta taxa,

uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.3.2. A inscricdo do candidato devera ser efetuada para um Unico campus da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS) e em uma Unica area de conhecimento.

3.3.3. A inscricdo serd efetuada somente pela Internet, no sitio www.uffs.edubr ou
http://uffs.fepese.ufsc.br.

3.3.4. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o sitio http://uffs.fepese.ufsc.br, preencher o Requerimento de Inscri¢do, via
Internet;




b) Apds o envio do Requerimento de Inscri¢do, imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU e o Comprovante de Requerimento de Inscricdo;

c) Efetuar o pagamento da GRU até o dia 13 de maio de 2010;

d) O pagamento deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territério
nacional (observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de
auto-atendimento ou via Internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacdo nesta data).

3.3.5. O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no item 3.3. ndo tera
sua inscri¢do deferida e homologada.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.4.1. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscricao.

3.4.2. Terd a inscricdo indeferida o candidato que nado atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.4.3. Comprovada a falsificacdo, alteracdo ou qualquer outro ato irregular no certame, o
candidato sera automaticamente excluido do concurso publico.

3.4.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la no Requerimento de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
informar essa condicdo no ato da inscricdo e, no dia da prova, levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar um acompanhante nao fara as provas.

3.4.6. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.4.7. A ndo-solicitacdo de condicbes especiais no ato da inscricdo implica sua ndo-concessdo
no dia de realizagdo das provas.

3.4.8. A UFFS/FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, via postal ou
outra forma ndo prevista neste Edital.

3.4.10. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer
isencdo da taxa de inscricdo, mediante preenchimento de campo especifico no Requerimento
de Inscricao.



3.4.11. A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada até o dia 30 de abril de 2010,
indicando o NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, o nome de sua mae
e o CPF do candidato.

3.4.12. Ao fazer o requerimento o candidato declara que pertence a familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.13. O deferimento ou nao da isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 10 de
maio de 2010 no sitio http://uffs.fepese.ufsc.br, de forma a possibilitar aos candidatos que ndo
tiveram a isencdo da taxa deferida participar do certame com o preenchimento de no
Requerimento de Inscricdo.

3.4.14. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverao, se assim desejarem, efetuar
novo Requerimento de Inscricdo com o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, dentro do
prazo normal estipulado no item 3.3.4, alinea ¢, deste Edital. Ndo cabera recurso quanto ao
resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

3.4.15. Sao considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

3.5 DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.5.1. Ao candidato portador de deficiéncia, amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.5.2. Das vagas destinadas a cada area de conhecimento, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia devera informar no Requerimento de Inscri¢do o tipo
de deficiéncia de que é portador e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia a FEPESE, emitido nos ultimos doze meses, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.5.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas devera informar no Requerimento de Inscricdo as condi¢des especiais que
necessita e encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condicbes a FEPESE,
emitido nos Ultimos doze meses, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.5. As solicitacbes de condig¢des especiais para a realizagdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



3.5.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas devera preencher Requerimento de Inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.7.Ndo se aplica a reserva de vagas, determinada no item 3.5.2, aos campos de
conhecimento que oferecam menos de 05 (cinco) vagas no total. No presente concurso, apenas
3 (trés) areas tém oferta equivalente a 5 (cinco) vagas: Microbiologia; Zoologia de Invertebrados
e Entomologia; Libras; e Cartografia e Geotecnologias. O candidato portador de deficiéncia que
obtiver a melhor classificagdo no concurso ocupara a vaga no campus para o qual fez a sua
inscricao.

3.5.8. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcado simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.5.10. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange ao horéario de inicio, ao conteludo e a
corregdo das provas, assim como aos critérios de aprovagao.

3.5.11. Obedecido o item anterior, havendo mais candidatos portadores de deficiéncia do que o
ndmero de vagas a eles reservado, concorrerdo os mesmos entre si.

3.5.12. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo para
0s campos de conhecimento pertinentes.

3.5.13. Os candidatos deficientes aprovados e nao classificados no limite de vagas estabelecido,
concorrerdo com os demais candidatos.

3.6. DA ENTREGA OU ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A CONDICAO ESPECIAL OU
A CONDICAO DE DEFICIENCIA

3.6.1. Os documentos (original ou cépia autenticada) de que tratam os itens 3.5.3, 3.5.4 e 3.5.6
deverdo ser entregues juntamente com copia do requerimento de inscricdo, no periodo de
inscricdo, no horario das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por procurador diretamente na FEPESE, localizada no Campus Universitario,
Jodo David Ferreira Lima, Trindade, Florian6polis/SC ou envia-los através de Sedex com Aviso de
Recebimento — AR, postados no periodo de inscricdo, para FEPESE CONCURSO UFFS, no
endereco Campus Universitario, Caixa Postal 5067, CEP 88.040-900, Florian6polis/SC.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;



) a quitacao com as obrigacSes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) aptidao fisica e mental;

g) ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.2. Somente serao aceitos diplomas de Graduagdo e Pos-Graduagdo reconhecidos pelo MEC.

Os diplomas de Graduacdo e P6s-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo
aceitos se ja tiverem sido revalidados no Brasil.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

51 - A UFFS/FEPESE, divulgard a relacdo das inscricdes homologadas no sitio
http://uffs.fepese.ufsc.br.

5.2 - Os candidatos que efetuarem o pagamento e nao tiverem suas inscricdes homologadas
deverdo entrar com recurso administrativo, mediante preenchimento de formulario préprio,
disponivel no sitio do concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicagdo das
inscrigdes homologadas, com término as 18 horas do ultimo dia.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1. A Banca Examinadora da Prova Didatica, Prova de Titulos e Prova Pratica, se houver, serd
composta por 03 (trés) professores titulares e um ou mais suplentes de reconhecida qualificacao
nos campos de conhecimento compreendidos nos Concursos e de titulagdo académica igual ou
superior a do cargo a ser provido, sendo que um dos membros presidira a Banca, conforme
Portaria especifica de designacao, a ser divulgada no sitio http://uffs.fepese.ufsc.br.

6.2. Respeitadas as condi¢des do item 6.1, poderdo integrar a Banca Examinadora professores
da Universidade Federal da Fronteira Sul, da Universidade Federal de Santa Catarina e de outras
Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC, sejam eles efetivos ou visitantes, ativos
ou aposentados.

7. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

7.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:
a) Prova de Conhecimentos (Classificatoria);
b) Prova Didatica (aula);
¢) Prova de Titulos;
d) Prova Praética, a critério da Banca Examinadora.

7.2. A Prova de Conhecimentos, primeira prova do Concurso, sera classificatoria e seguira as
seguintes normas:

7.2.1. A Prova de Conhecimentos tera inicio as 14 horas do dia 23 de maio de 2010 na cidade
de Chapecd e terad duracdo de 3 (trés) horas.



7.2.1.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 13 h.
7.2.1.2. Os portdes de acesso ao local de prova serado fechados as 13h45min.

7.2.1.3. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes nao poderao
realizar a prova independentemente dos motivos alegados.

7.2.1.4. O local de realizacdo desta prova (Estabelecimento e sala) sera divulgado até o
dia 18 de maio de 2010, na internet, no sitio http://uffs.fepese.ufsc.br.

7.2.1.5. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele estabelecido
no item anterior, exceto em casos autorizados pela UFFS/FEPESE.

7.2.1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e
do local de realizagdo da prova, bem como o seu comparecimento até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso.

7.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul e
original do documento oficial de identidade informado na inscrigéo.

7.2.2.1. Na auséncia do documento de identidade o candidato deverd apresentar o
Boletim de Ocorréncias que a justifica, emitido nos Ultimos 90 dias, e sera encaminhado
a coordenacao do setor para coleta da impressao digital. O candidato nesta situacéo,
desde ja, autoriza ser fotografado.

7.2.2.2. Apds ser identificado nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas
sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo.

7.2.2.3. O candidato receberd um caderno de provas e um cartdo resposta, sendo de
sua inteira responsabilidade a conferéncia dos dados neles contidos.

7.2.2.4. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova apds as 15h30min.
Depois da entrega da prova o candidato ndo poderd permanecer no local de sua
aplicacdo.

7.2.2.5. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o
seu caderno de provas e o seu cartdo-resposta devidamente assinado.

7.2.2.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente, assinando a ata de grupo.

7.2.3. Nao serao permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicacao entre os candidatos,
o porte e a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de
relégios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo
eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

7.2.4. Sera excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés
para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

7.2.5. A Prova de Conhecimentos constard de 30 (trinta) questdes objetivas, de igual valor,
sobre pontos do programa do Concurso descritos no Anexo IV deste Edital.



7.2.6. Cada questao objetiva contera 05 (cinco) alternativas (de “"A” a "E"), das quais apenas uma
sera correta.

7.2.7. O candidato deverad transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrénica, dentro do tempo de
duracdo da prova. Em hipotese alguma haverad substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

7.2.7.1. O caderno de prova e as anotacdes nele inseridas pelo candidato ndo serdo avaliados
em hipétese alguma.

7.2.8. Na correcao da Prova de Conhecimentos sera atribuida nota zero as questdes que nao
estiverem assinaladas no cartdo-resposta; contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras;
e tenham resposta que ndo coincida com o gabarito definitivo.

7.2.9. Serdo divulgados no sitio eletronico do concurso, na noite do mesmo dia da aplicacdo da
Prova de Conhecimentos, as questdes da prova e o gabarito preliminar.

7.2.10. Os recursos ao gabarito da Prova de Conhecimentos deverdo ser interpostos pelos
candidatos, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no sitio do concurso, até
as 18:00 horas do dia seguinte a divulgacdo dos gabaritos.

7.2.11. Se houver alteragdo de gabarito ou anulacido de questdes em decorréncia dos recursos,
as avalia¢des serdo processadas de acordo com o gabarito definitivo.

7.2.12. Em caso de anulacdo de alguma questdo, a mesma serd computada como acerto para
todos os candidatos da respectiva area de conhecimento.

7.2.13. O resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado apds o exame dos recursos no
sitio do concurso.

7.2.14. Dos candidatos que realizaram a Prova de Conhecimentos, serdo classificados para a
etapa seguinte do Concurso os primeiros colocados, a razdo de 5 (cinco) candidatos para cada
vaga oferecida em sua respectiva area de conhecimento e no respectivo campus da UFFS.

7.2.15. Na definicdo do quantitativo estipulado no item anterior, havendo empate de notas,
todos os candidatos com a mesma nota do Ultimo classificado serdo considerados aptos para a
etapa seguinte do concurso, mesmo que o nimero de classificados ultrapasse o limite de 5
(cinco) para cada vaga/area/campus.

7.2.16. O cronograma contendo data, local e horario de realizacdo das demais etapas sera
divulgado no sitio do concurso, em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da
Prova de Conhecimentos.

7.2.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data, do local e
do horario estabelecidos no item anterior.

7.3. A Prova Didatica (aula) serd publica, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos, sobre o
ponto sorteado pelo candidato com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da
sua prova, sendo o mesmo chamado para sorteio de acordo com a ordem de inscricdo no



concurso. O ponto sorteado pelo candidato devera retornar ao conjunto dos pontos, para que
todos os candidatos tenham chances iguais.

7.3.1. A prova didatica serd gravada e ndo podera ser assistida pelos demais candidatos
participantes do concurso. (Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009).

7.3.2. Os presentes ndo poderdo se manifestar e os candidatos ndo poderdo requisitar sua
participacao, apenas simulando-a, se assim desejarem.

7.3.3. A Banca Examinadora ndo se manifestard no decorrer da prova, ndo interrompendo o
candidato. Devera, no entanto, avisa-lo sobre o tempo de que ainda dispde, quando faltarem
10 (dez) minutos para o término da aula.

7.3.4. Os candidatos nao serdo arguidos pela Banca Examinadora ao término da Prova Didatica.

7.3.5. Cada examinador, individualmente, atribuira a Prova Didatica uma nota de 0 (zero) a 10
(dez), em observancia aos critérios de avaliagdo estabelecidos no anexo 3 do presente Edital,
consignando-a em cédula por ele assinado, e colocada em envelope lacrado, o qual ficara sob a
guarda do presidente da Banca até a sessao final de julgamento.

7.3.6. Para obtencdo da média na prova Didatica, a Banca Examinadora calculard a média
aritmética das notas conferidas, individualmente, pelos seus membros.

7.3.7. O candidato que, na Prova Didatica, ndo obtiver média igual ou superior a 7 (sete) ou que
ndo obtiver da maioria dos membros da Banca Examinadora nota igual ou superior a 7 (sete)
sera eliminado no concurso, independente da nota obtida nas demais Provas.

7.3.8. Os recursos a Prova Didética deverdo ser interpostos mediante preenchimento de
formulario proéprio, disponivel no sitio do concurso, até as 18:00 horas do dia seguinte a
publicagdo do seu resultado no sitio do concurso.

7.4. A Prova de Titulos. Para participar da prova de titulos o candidato deverad apresentar no
dia, horario e local da prova didatica o Curriculum Vitae, devidamente documentado e
organizado de acordo com a sequéncia estabelecida no Anexo 2 do presente Edital.

7.4.1. Os Titulos serdo avaliados conforme tabela do Anexo 2 do presente Edital.

7.4.1.1. O candidato que tiver concluido o Doutorado e ndo estiver de posse do respectivo
diploma, podera obter a pontuagdo correspondente na prova de titulo se apresentar declaragdo
oficial da instituicdo responsavel informando que o candidato concluiu o Doutorado,
juntamente com o Historico Escolar.

7.4.2. Ao conjunto de titulos apresentados sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

7.4.3. A nota atribuida a esta etapa do concurso serd uma nota Unica, dos trés membros da
Banca Examinadora, estabelecida em consenso, obedecida a valoracdo constante da tabela do
anexo 2 do presente edital.

7.4.4. A nota minima de aprovacdo serad atribuida ao candidato que detiver em titulos pelo
menos 30 (trinta) pontos. A 30 (trinta) pontos sera atribuida a nota minima de aprovacgéo: 7
(sete). A partir dai serdo calculadas as notas utilizando-se a regra de trés. Caso haja muitos
candidatos e/ou grande disparidade entre os titulos apresentados, de tal forma que fique



inviabilizada a adocdo pura e simples da regra de trés, o procedimento serd o seguinte: ao
detentor do maior nimero de pontos sera atribuida nota 10 (dez); a diferenca entre o maior
nimero de pontos e a pontuacdo minima 30 (trinta) serdo atribuidos 3 (trés) pontos, referentes
a 10-7 (dez menos sete); a partir do valor encontrado, utilizar-se-a entdo a regra de trés. Por
exemplo: o nimero de pontos obtido pelo candidato com o maior nimero é 110 (cento e dez);
110-30=80 (cento e dez menos trinta igual a oitenta). Aos 80 (oitenta) pontos a mais do que os
30 (trinta) minimos serdo atribuidos 3 (trés) pontos, utilizando-se agora a regra de trés. Assim,
se um dos candidatos obtiver 95 pontos, o calculo serd o seguinte: 95-30=65 (noventa e cinco
menos trinta igual a sessenta e cinco); se 80 (oitenta) corresponde a 3 (trés), entdo 65 (sessenta
e cinco) correspondera a 2,44 (dois virgula quarenta e quatro); este candidato ficarad entdo com
a seguinte nota: 7+2,44=9,44 (sete mais dois virgula quarenta e quatro igual a nove virgula
quarenta e quatro).

7.4.5. A nota atribuida aos candidatos sera consignada em cédula assinada pelos trés membros
da Banca Examinadora e colocada em envelope lacrado, o qual ficard sob a guarda do
presidente da Comissao.

7.4.6. Os recursos a Prova de Titulo deverdo ser interpostos mediante preenchimento de
formulario préprio, disponivel no sitio do concurso, até as 18:00 horas do dia seguinte a
publicagdo do seu resultado no sitio do concurso.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Terminadas as provas e os exames dos titulos, a Banca Examinadora procedera
publicamente a apuracdo das notas para aprovacdo e classificacdo dos candidatos.

8.2. Sera aprovado no concurso o candidato que tiver atendido os requisitos exigidos em cada
uma das etapas do certame. (Prova de Conhecimentos, Prova Didatica, Prova de Titulos, e
quando houver, Prova Pratica)

8.3. Para a classificacdo geral, a Banca Examinadora calculard a média aritmética da notas
obtidas pelos candidatos aprovados em cada uma das etapas do concurso, relacionando-os em
ordem decrescente das médias obtidas.

8.4. No caso de empate, sera indicado o candidato mais idoso, conforme estabelece o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Persistindo o empate, sera dada
preferéncia ao candidato com maior niUmero de anos de experiéncia no magistério superior.
Permanecendo o empate, serd indicado o candidato com maior nota na prova Didatica. Se ainda
persistir o empate, serad indicado o candidato com maior nota na prova de Conhecimentos e,
por Ultimo, o mais idoso, com menos de 60 (sessenta) anos.

8.5. O provimento dos cargos nos varios campi da UFFS obedecera a ordem de classificacao.

8.6. Havendo vagas ndo ocupadas em determinado campus e candidatos habilitados mas nado
classificados na mesma area de conhecimento em outros campi, a UFFS poderd chama-los para
ocupar tais vagas, observando a média final obtida pelos candidatos. Os candidatos terdo a
liberdade de aceitar a oferta ou néo, isto é, o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo
os retirara da sua posicdo na lista de aprovados no campus por eles escolhido.

8.7. O concursado lotado em um determinado campus podera ser chamado, excepcionalmente,
a trabalhar em outro campus, por tempo determinado.



8.8. De cada reunido da Banca Examinadora serd lavrada uma ata, em que serdo registradas as
ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente assinada pelos examinadores. A ata
geral, em que constardo os resultados do concurso e a ordem de classificacdo, podera ser
assinada também pelos candidatos presentes.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. Ultimado o julgamento do concurso, a Banca Examinadora devera elaborar relatério final,
no qual deverdo constar, entre outros elementos: (a) a nota de cada examinador na Prova
Didatica e, quando houver, na Prova Pratica, e a média obtida pelo candidato em cada uma
dessas provas; (b) a nota de cada candidato na Prova de Conhecimentos; (c) a nota de cada
candidato na Prova de Titulos; (d) a média aritmética geral de cada candidato; e (e) a relagdo
dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de classificagdo, em cada campus.

9.2. O relatério da Banca Examinadora, acompanhado das atas das diversas etapas do concurso,
devera ser encaminhado a Comissdo de Concursos para homologacao e, em seguida, ao reitor
da UFFS que o fara publicar no sitio do concurso.

9.3. Dos resultados publicados, cabera recurso a Comissao de Concursos.
9.4. Os recursos ao resultado final deverdo ser interpostos pelos candidatos, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponivel no sitio do concurso, até as 18:00 horas do dia

seguinte a divulgacdo dos mesmos.

9.5. Ndo sera aceito, neste caso, recurso via fax ou correio eletronico (e-mail), ou recurso fora
do prazo estabelecido no item 9.4.

9.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

9.7. Em hipotese alguma, serd conhecido pedido de revisdo de recurso.

9.8. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio do concurso e nao tera efeito suspensivo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A homologacdo do resultado final do concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido e
no sitio do concurso.

10.2. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFFS.

10.3. A aprovacao do candidato no concurso puUblico ndo lhe assegura o aproveitamento
automatico na classe de professor a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de
direito de ser admitido dentro da ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia da legislacdo pertinente, especialmente do Anexo II do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, e a necessidade da institui¢ao.

10.4. Nao haverd, em hipdtese alguma, opgdo por parte do candidato aprovado de
transferéncia para o final da relacao de classificados publicada no Diario Oficial.



10.5. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo
(posse), devera atender os requisitos previstos no item 4 deste Edital.

10.6. A convocagdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de
“Telegrama”, enviado ao endereco fornecido na Inscri¢cdo. Para tanto os candidatos deverao
manter atualizados seus enderecos junto a UFFS, durante o prazo de validade do concurso.

10.7. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdo do cargo
para o qual foi convocado, implicara na sua exclusdo do processo de nomeagao.

10.8. No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo
acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada nao
podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horéario
entre os cargos legalmente acumulados.

10.9. No processo de realizacdo concurso e de nomeacdo, ndao compete a Universidade Federal
da Fronteira Sul qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos enviados via
SEDEX, passagens aéreas, bem como diarias, alimentagdo e estadia, ou quaisquer outras
despesas relativas a participacdo dos candidatos.

10.10. A inscricdo no concurso implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor do presente Edital bem como dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

10.11. Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as inscri¢des;

b) Deferir e indeferir as inscricoes;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar, divulgar os resultados da prova conhecimento;
d) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos da prova de conhecimento;

e) Receber e dar publicidade aos recursos das demais etapas do concurso;

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Concurso;

h) Divulgar o Resultado Final.

10.12. Os candidatos estdo cientes que todas as publicacbes e divulgacbes pertinentes ao
concurso publico serdo realizadas por meio do sitio do concurso - http://uffs.fepese.ufsc.br.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da UFFS, sendo o foro da
comarca de Chapecé para dirimir qualquer questao relacionada ao presente concurso.

Chapecd, 13 de abril de 2010.
Prof. Dilvo Ristoff
Reitor UFFS



ANEXO1

RELAGAO DAS AREAS, VAGAS POR CAMPUS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E
REQUISITOS ESPECIFICOS

Tabela das areas e vagas

Area Campus
Chapeco| C. Erechim| L.do |Realeza|TOTAL
Largo Sul
1.  Produgdo Animal 1 1 1 1 - 4
2. Agroecologia 1 1 1 1 - 4
3. Solos 1 1 1 1 - 4
4.  Administragdo da Producao 1 - - - - 1
5. Direito 1 1 - 1 - 3
6. Projeto Arquitetonico e Sistemas Estruturais - - 1 - - 1
7. Redes, Sistemas Operacionais e Sistemas Distribuidos 1 - - - - 1
8. Teoria Literaria e Literaturas de Lingua Portuguesa 1 1 - - 1 3
9. Literaturas hispanicas 1 1 - - 1 3
10. LIBRAS 1 1 1 1 1 5
11. Contabilidade Geral e Gerencial - 1 - 1 - 2
12. Cuidado de Enfermagem no contexto hospitalar 1 - - - - 1
13. Engenharia ambiental: energias renovaveis 1 1 1 - - 3
14. Resisténcia dos materiais 1 - - 2
15. Historia da Arquitetura e do Urbanismo 1 1
16. Microbiologia 1 1 1 1 1 5
17. Zoologia e Fisiologia de Animais Aquaticos - - - 1 - 1
18. Ecologia de aguas continentais e Aquicultura em lagos - - - 1 - 1
e represas
19. Biologia Geral: Biologia celular, embriologia, histologia - - - 1 - 1
e genética
20. Morfofisiopatologia: anatomia, morfologia e patologia - - - - 1 1
21. Zoologia de Invertebrados e Entomologia 1 1 2
22. Fisiologia Vegetal 1 1 1 3
23. Psicologia da Educacdo - 1 - 1 1 3
24. Filosofia Moderna e Contemporanea 1 - 1 - - 2
25. Logica e Epistemologia 1 - 1 - - 2
26. Cartografia e geotecnologias 2 1 2 - - 5
27. Historia do Brasil e Histéria da Africa 1 - 1 - - 2
28. Histdéria Geral 1 - 1 - - 2
29. Educacdo Infantil 1 - 1 - - 2
30. Alfabetizacao 1 - 1 - - 2
31. Antropologia 1 - 1 - - 2
32. Farmacologia veterinaria - - - - 1 1
33. Fisiologia veterinaria - - - - 1 1
34. Anatomia Animal - - - - 1 1
35. Gestao de Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo - - - - 1 1
36. Tecnologia de Alimentos - - - - 1 1
TOTAL 23 14 18 12 12 79




1. Area de conhecimento: Produgido Animal

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Agronomia, ou Zootecnia ou Medicina Veterinaria ou
area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em Agronomia ou area afim

- Ndmero de vagas: 01 em Chapeco; 01 em Erechim; 01 em Cerro Largo; 01 em Laranjeiras do
Sul

2. AREA DO CONHECIMENTO: Agroecologia

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicacéo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo Agronomia ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Agronomia ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapeco; 01 em Cerro Largo; 01 em Erechim; 01 em Laranjeiras do
Sul

3. Area de conhecimento: Solos

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicag¢do exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Agronomia ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado
em Agronomia ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapeco; 01 em Erechim; 01 em Cerro Largo; 01 em Laranjeiras do
Sul

4. Area de conhecimento: Administracdo da Producao

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicac¢do exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Administracdo ou Engenharia de Producao ou area afim;
e Mestrado e/ou Doutorado em Administracdo ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecdé

5. Area de conhecimento: Direito

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Direito; e Mestrado e/ou Doutorado em Direito ou area
afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Cerro Largo; 01 em Laranjeiras do Sul

6. Area de conhecimento: Projeto Arquitetonico e Sistemas Estruturais

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Arquitetura ou Engenharia Civil ou area afim; e Mestrado
e/ou Doutorado em Arquitetura ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Erechim

7. AREA DO CONHECIMENTO: REDES, SISTEMAS OPERACIONAIS E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicacéo Exclusiva (DE)



- Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias da Computagdo ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Ciéncias da Computagdo ou area afim
- Numero de vagas: 01 em Chapecd

8. Area de conhecimento: Teoria Literaria e Literaturas de Lingua Portuguesa

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicag¢do exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Letras ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Letras ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapec¢; 01 em Cerro Largo; 01 em Realeza

9. Area de conhecimento: Literaturas hispanicas

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicag¢do exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Letras ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Letras ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Cerro Largo; 01 em Realeza.

10. Area de conhecimento: Libras

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicacdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Libras ou outra Graduagdo e proficiéncia em Libras; e
Mestrado e/ou Doutorado em Educacdo ou Letras ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapeco; 01 em Erechim; 01 em Cerro Largo; 01 em Laranjeiras do
Sul; 01 em Realeza

11. Area de conhecimento: Contabilidade Geral e Gerencial

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Ciéncias Contabeis ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Cerro Largo; 01 em Laranjeiras do Sul

12. Area de conhecimento: Cuidado de Enfermagem no contexto hospitalar

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Enfermagem ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado
em Enfermagem; ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Chapeco

13. Area de conhecimento: Engenharia ambiental: energias renovaveis

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Elétrica; ou area
afim; e Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia Ambiental ou Engenharia Elétrica ou area
afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Cerro Largo; 01 Erechim

14. Area de conhecimento: Resisténcia dos materiais
- Classe: Assistente 1
- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)



- Requisitos especificos: Graduacdo em Engenharia de Materiais ou Engenharia Civil ou
Engenharia Mecanica ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado Engenharia de Materiais ou
Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapecé; 01 em Cerro Largo; 01 Erechim

15. Area do Conhecimento: Histéria da Arquitetura e Urbanismo

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicacéo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; e Mestrado e/ou Doutorado
em Arquitetura e Urbanismo ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Erechim

16. Area de conhecimento: Microbiologia

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Gradua¢do em Ciéncias Biologicas ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Microbiologia ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapeco; 01 em Cerro Largo; 01 em Erechim; 01 em Laranjeiras do
Sul; 01 em Realeza

17. Area do Conhecimento: Zoologia e Fisiologia de Animais Aquaticos

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Aquicultura ou Ciéncias Bioldgicas ou area afim; e
Mestrado e/ou Doutorado em Aquicultura ou Ciéncias Biologicas ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Laranjeiras do Sul

18. Area de conhecimento: Ecologia de aguas continentais e Aquicultura em lagos e
represas

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Aquicultura ou Zootecnia ou Ciéncias Biologicas ou area
afim; e Mestrado e/ou Doutorado em Aquicultura ou Zootecnia ou Ciéncias Bioldgicas ou area
afim

- Numero de vagas: 01 em Laranjeiras do Sul

19. Area de conhecimento: Biologia Geral: Biologia celular, embriologia, histologia e
genética

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Laranjeiras do Sul

20. Area de conhecimento: Morfofisiopatologia: anatomia, morfologia e patologia

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Realeza

21. Area de conhecimento: Zoologia de Invertebrados e Entomologia



- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou Agronomia ou area afim; e
Mestrado e/ou Doutorado em Zoologia ou Entomologia ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Cerro Largo; 01 em Erechim; 01 em Laranjeiras do
Sul; 01 em Realeza

22. Area do Conhecimento: Fisiologia Vegetal

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicacéo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou Agronomia ou area afim; e
Mestrado e/ou Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapecé; 01 em Erechim; 01 em Laranjeiras do Sul

23. Area de conhecimento: Psicologia da Educacao

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicacgéo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Psicologia ou Psicopedagogia ou area afim; e Mestrado
e/ou Doutorado em Psicologia ou Psicopedagogia ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Cerro Largo; 01 em Laranjeiras do Sul; 01 em Realeza

24. Area de conhecimento: Filosofia Moderna e Contemporanea

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicac¢éo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacao em Filosofia ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Filosofia ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Erechim

25. Area de conhecimento: Légica e Epistemologia

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagéo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagao em Filosofia ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Filosofia ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecé; 01 em Erechim

26. Area de conhecimento: Cartografia e geotecnologias

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Geografia ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Geografia ou area afim

- NUmero de vagas: 02 em Chapecd; 01 em Cerro Largo; 02 em Erechim.

27. Area de conhecimento: Histéria do Brasil e Histéria da Africa

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Histéria ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Historia ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Erechim

28. Area de conhecimento: Histéria Geral
- Classe: Assistente 1
- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)



- Requisitos especificos: Graduacdo em Histéria ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado em
Historia ou area afim
- NUmero de vagas: 01 em Chapecé; 01 em Erechim

29. Area de conhecimento: Educacao Infantil

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Pedagogia ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado
em Educacao ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecé; 01 em Erechim

30. Area de conhecimento: Alfabetizacio

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Pedagogia ou area afim; e Mestrado e/ou Doutorado
em Educacao ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Erechim

31. Area de conhecimento: Antropologia

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Ciéncias Sociais ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Antropologia ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Chapecd; 01 em Erechim

32. Area de conhecimento: Farmacologia veterinaria

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduagdo em Farmécia, ou Medicina Veterinaria ou area afim; e
Mestrado e/ou Doutorado em Farmacia, ou Medicina Veterinaria ou area afim

- Numero de vagas: 01 em Realeza

33. Area de conhecimento: Fisiologia veterinaria

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Medicina Veterindria ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Medicina Veterinaria ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Realeza

34. Area do Conhecimento: Anatomia Animal

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia ou Medicina Veterinaria ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Realeza

35. Area do Conhecimento: Gestdo de Unidades de Alimentacao e Nutricao

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Nutricdo ou Engenharia de Alimentos ou area afim; e
Mestrado e/ou Doutorado em Nutricdo ou Engenharia de Alimentos ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Realeza



36. Area de conhecimento: Tecnologia de alimentos

- Classe: Assistente 1

- Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

- Requisitos especificos: Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou area afim; e Mestrado e/ou
Doutorado em Engenharia de Alimentos ou area afim

- NUmero de vagas: 01 em Realeza



ANEXO II

TABELA DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

GRUPO I - Titulos Académicos

Doutorado ou Livre-Docéncia: 40 (quarenta) pontos.
Especializacdo: 5 (cinco) pontos por especializagdo, até o maximo de 10 (dez) pontos.

Somente serdo considerados os titulos reconhecidos pela legislagdo vigente.
GRUPO II - Atividades de ensino

- Atividade didatica no magistério superior (presencial ou a distancia): 2 (dois) pontos por ano
até o maximo de 20 (vinte) pontos.
- Ministracdo de ensino ndo regular (cursos, palestras, conferéncias): até 4 (quatro) pontos pelo
conjunto.
- Orientacdo de tese de doutorado aprovada: 3 (trés) pontos por tese, até maximo de 15
(quinze) pontos.
- Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada: 2 (dois) pontos por dissertacdo, até o
maximo de 10 (dez) pontos.
- Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo aprovado: 0,5 (zero virgula cinco)
ponto por trabalho, até o maximo de 5 (cinco) pontos.
- Atividade didatica em escolas de educagdo basica (niveis fundamental e médio): 1 (um) ponto
por ano, até o maximo de 10 (dez) pontos.
- Participacdo em Bancas Examinadoras de:
a) Doutorado ou Livre-Docéncia: 1 (um) ponto cada banca, até o maximo de 8 (oito)
pontos.
b) Mestrado: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada banca, até o maximo de 4 (quatro)
pontos.
¢) Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo: 0,1 (zero virgula um) ponto cada
banca, até o maximo de 2 (dois) pontos.
d) Concurso para carreira do magistério superior: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada
banca, até o maximo de 4 (quatro) pontos.
- Exercicio de monitoria: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano, até o méaximo de 3 (trés) pontos.
- Exercicio de tutoria em ensino a distancia: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo
de 3 (trés) pontos.
-Cursos realizados ndo enquadrados nos itens acima: de 0 (zero) até 3 (trés) pontos pelo
conjunto.

GRUPO III - Trabalhos cientificos, artisticos, sociais e culturais, e realizacdes profissionais

- Autoria de livro: de 0 (zero) até 15 (quinze) pontos por livro.

- Autoria de capitulo ou Introducdo de livro: de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos cada trabalho.

- Organizagao de livro ou periddico académico: de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos cada trabalho,
até o maximo de 12 (doze) pontos.

- Trabalhos completos publicados em anais de congresso: de 0 (zero) até 2 (dois) pontos por
trabalho.

- Artigos em periddico credenciado (Qualis): de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos por trabalho.



- Iniciagdo cientifica: 0,5 pontos por ano, até o maximo de 3 (trés) pontos.

- Trabalho de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro: de 0 (zero) até 8 (oito)
pontos pelo conjunto dos trabalhos.

- Artigos ou ensaios publicados em jornais ou revistas de circulagdo representativa: de 0 (zero)
até 5 (cinco) pontos pelo conjunto dos trabalhos.

- Participacdo voluntaria em trabalho social, sem remuneracdo: 1 (um) ponto por cada 6 (seis)
meses de trabalho, até o maximo de 5 (cinco) pontos.

GRUPO 1V - Funcdes administrativas universitarias

-Reitor: 4 (quatro) pontos por ano.

-Vice-reitor: 3 (trés) pontos por ano.

-Pré-Reitor: 2,5 (dois virgula cinco) pontos por ano.

- Diretor de Centro: 2 (dois) pontos por ano.

- Vice-diretor de Centro, Chefe de Departamento, Diretor de Orgdo Suplementar, Coordenador
de Curso de graduacao ou de pés-graduacao: 2 (dois) pontos por ano.

- Membro ativo de 6rgaos colegiados, excluidos os membros natos: de 0 (zero) até 4 (quatro)
pontos pelo conjunto.

GRUPO V - Fun¢oes administrativas e de lideranca em geral

- Presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito nacional (SBPC, ANDIFES, por
exemplo): 2 (dois) pontos por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Vice-presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito nacional (SBPC,

ANDIFES, por exemplo): 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito estadual ou regional: 1 (um) ponto
por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Vice-presidente de entidade cientifica ou educacional de ambito estadual ou regional: 0,5

(zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Presidente de associacdo ou sindicato de docentes ou de servidores técnico-administrativos: 1
(um) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Vice-presidente de associacdo ou sindicato de docentes ou de servidores técnico-
administrativos: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

- Presidente de outras associagdes, conselhos profissionais ou entidades de natureza publica

ou comunitaria: 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

OBSERVACOES:

- Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas nos Grupos IV e V devem ser acumulativos,
respeitados os pontos maximos quando mencionados.

- Fragdes de tempo igual ou superior a 6 (seis) meses serdo contadas como 1 (um) ano.

- A critério da Comissdo Examinadora, poderdo ser valoradas outras atividades consideradas
relevantes, ndo podendo exceder 5 (cinco) pontos no total.



ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA

Critérios Pontuacao
1. Planejamento da aula. 1
2. Organizagdo do conteudo (coeréncia). 1
3. Dominio do conteldo trabalhado. 2
4. Clareza,exatiddo da Exposicdo e adequacdo da linguagem a alunos de 2
graduacao (tom, nivel de abstracdo, ilustracdes, figuras de linguagem,
exemplos).
5. Dominio dos procedimentos didaticos. 1
6. Adequagdo do material didatico empregado aos objetivos propostos. 0,5
7. Postura: comunicabilidade, motivacdo e criatividade. 1
8. Sintese dos pontos fundamentais: revisdo, generalizagdo, inferéncias, 0,5
esclarecimentos, implicagdes.
9. Adequacao ao tempo disponivel. 0,5
10. Referéncias bibliograficas. 0,5
TOTAL 10,0




ANEXO IV

PONTOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS E PROVA DIDATICA

1. AREA: PRODUCAO ANIMAL

1. Co-evolucao dos organismos com o ambiente e sua relagdo com a anatomia
e fisiologia dos animais domésticos;

2. Aspectos bioquimicos, fisiologicos e de metabolismo dos animais domésticos;
3. Sistemas circulatério, endécrino, reprodutivo e 6rgaos dos sentidos dos
animais domesticos;

4. Formulagao de racdes;

5. Parasitologia animal e doengas;

6. Comportamento e bem-estar animal;

7. Melhoramento genético animal;

8. Sanidade animal e terapia complementar (tratamento alternativo,
homeopatia, etc.);

9. Morfologia e manejo de pastos do Sul do Brasil;

10. Implantagdo, manejo e conservagao de forragens.

2. AREA: AGROECOLOGIA

1. Sistemas agroecoldgicos de producao;

2. Sustentabilidade na agricultura agroecologica;

3. Migracao da agricultura convencional para um sistema agroecolégico;
4. Nutricdo de plantas em sistemas agroecolégicos;

5. Manejo de pragas em sistemas agroecoldgicos;

6. Manejo de doencas em sistemas agroecolégicos;

7. Manejo de plantas concorrentes em sistemas agroecologicos;

8. Producao agroecolégica no Sul do Brasil;

9. Comercializacao de produtos agroecoldgicos;

10. Processo de certificacao de produtos organicos e/ou agroecologicos.

3. AREA: SOLOS
1.Fatores e processos de formacgao dos solos;
2.Tipos de solos;



3.Ecologia da microbiota e da fauna dos solos;

4.Microbiologia da rizosfera;

5. Ciclos dos elementos minerais do solo e relacdo com os organismos;

6. Micronutrientes e macronutrientes;

7.Nutrientes para plantas cultivadas;

8.Métodos de avaliacdo, manejo e conservagao dos solos;

9. Teoria da trofobiose, implicacdes dos adubos soluveis sobre as plantas;
10. Relagé@o adubos quimicos e organismos do solo.

. AREA: ADMINISTRAGCAO DA PRODUCAO
. Projeto do Produto e Processos;

. Logistica;

. Planejamento e Controle de Producao;

. Qualidade;

. Layout de Producao;

. Capacidade Produtiva;

. Planejamento de Necessidades de Material;
. Controle Estatistico da Producao;

. Pesquisa Operacional;

10. Organizacao, Sistemas e Métodos (OSM): nogdes basicas.
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. AREA: DIREITO

. Noc¢des de Direito Constitucional;

. Nocdbes de Direito Administrativo;

. Nocdes de Direito Tributario;

. Nocdbes de Direito do Trabalho;

. Direito e Cidadania;

. Direito Societario;

. Titulos de Crédito;

. Faléncia e recuperacao judicial e extrajudicial;

. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei 8666/93);
10. Direito Civil: dos negacios juridicos; do direito das obrigagdes; dos contratos
em geral.
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6. AREA: PROJETO ARQUITETONICO E SISTEMAS ESTRUTURAIS

1. Sistemas estruturais na concepc¢do do projeto arquitetonico;

2. A evolucao dos sistemas construtivos na historia da arquitetura;

3. A pratica e a experimentacao no ensino e na aprendizagem do projeto
arquitetonico;



4. Pré-dimensionamento de elementos estruturais de aco, concreto e madeira,
aplicado ao projeto arquitetonico;

5. A construcao de protétipos na aprendizagem do projeto arquitetonico;

6. A sustentabilidade na arquitetura: escolha e aplicacdo dos sistemas
estruturais;

7. A interdisciplinariedade no ensino/aprendizagem do projeto arquitetonico;
8. Comportamento mecanico dos diferentes materiais de construcao e sua
aplicagdo no projeto arquitetdnico;

9. Mecanica dos solos e topografia aplicada as decisdes projetuais;

10. O uso de materiais e de técnicas construtivas regionais.

7. AREA: REDES, SISTEMAS OPERACIONAIS E SISTEMAS DISTRIBUIDOS
1. Geréncia de processos;

2. Geréncia de memoria;

3. Sistemas de E/S;

4. Sistemas de arquivos;

5. Modelos de rede: OSI e TCP/IP;

6. Topologias de rede e meios de transmissao;
7. Administracao de redes de computadores;
8. Estrutura de sistemas distribuidos;

9. Coordenacao distribuida;

10. Mecanismos de protecao e seguranga.

. AREA: TEORIA LITERARIA E LITERATURAS DE LINGUA PORTUGUESA
. Os géneros literarios;

. Teorias Literarias do séc. XX;

. Teoria, critica e historia literarias: interseccdes;
. Tendéncias atuais no ensino de Literatura;

. Literatura e formacao de leitores;

. Historia Social da Literatura;

. Relacdo leitor-texto-autor;

. Formacao do canone e valor literario;

. Literatura infantil e juvenil;

10. Literatura e sociedade.
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. AREA: LITERATURAS HISPANICAS

. Figuras do discurso literario;

. Ensino de literatura;

. Panorama historico da literatura hispano-americana;
. Panorama histérico da literatura espanhola;
. As vanguardas hispano-americanas;

. O barroco espanhol;

. O realismo hispano-americano;

. Elaboracao do excerto critico;

. Linguagens semioticas;

10. Ensino de lingua espanhola e literatura.
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10. AREA: LIBRAS

1. Cultura e identidade surda;

2. Historia da educacao dos surdos;

3. Educacao de surdos no Brasil;

4. Politicas publicas educacionais brasileiras e a educacao de surdos;

5. Contextos de aquisicao e desenvolvimento da lingua de sinais e praticas de
letramento na educagao de surdos;

6. O ensino da lingua portuguesa como segunda lingua para surdos;

7. Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais;

8. Didatica do ensino da lingua brasileira de sinais para ouvintes;

9. Aspectos linguisticos do sign writing ;

10. O papel do tradutor e interprete de lingua brasileira de sinais na escola.

11. AREA: CONTABILIDADE GERAL E GERENCIAL

1. Contabilidade: conceito, objetivo, objeto, finalidade e técnicas;

2. Estrutura Patrimonial: ativo, passivo e patrimdnio liquido;

3. Balango Patrimonial e demonstracao do resultado do exercicio;

4. Principios fundamentais de contabilidade;

5. Demonstracdes contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e suas alteracdes
posteriores;

6. Analise das demonstracdes financeiras e indicadores de desempenho;
7. Métodos de custeio: origem, conceitos e diferencas;

8. Contabilidade Geral x Contabilidade Gerencial;

9. Custos: custeio baseado em atividades e custeio variavel;

10. Contabilidade rural: conceitos e aplicacao gerencial as empresas
agropecuarias.

12. AREA: CUIDADO DE ENFERMAGEM NO CONTEXTO HOSPITALAR
1. Sistematizacdo da assisténcia da enfermagem na area hospitalar;

2. Aspectos éticos no cuidado de enfermagem;

3. Semiologia e semiotécnica aplicadas ao cuidado da enfermagem;



4. Cuidado de enfermagem ao adulto e idoso nas intercorréncias clinicas e
cirdrgicas;

5. Cuidado de enfermagem a crianca, adolescente e sua familia no ambiente
hospitalar;

6. Cuidado de enfermagem a mulher no contexto hospitalar;

7. Cuidado de enfermagem em saude mental na area hospitalar;

8. Cuidado intensivo e de emergéncia do individuo adulto e idoso em condigao
critica de saude;

9. Metodologias de assisténcia de enfermagem;

10. Teorias da enfermagem.

13. AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL: ENERGIAS RENOVAVEIS
. A energia da biomassa;

. Centrais termelétricas;

. Usinas hidrelétricas e pequenas centrais hidrelétricas;

. Usinas edlicas e aerogeradores;

. Energia solar térmica e aquecedores solares;

. Sistemas fotovoltaicos de energia solar;

. Geragdo de energia utilizando células a combustivel;

. Biocombustiveis;

. Geragao distribuida e sistemas de cogeracao de energia;
10. Politica ambiental e energias renovaveis no Brasil.
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14. AREA: RESISTENCIA DOS MATERIAIS

1. Tipos de carregamento em barras e suas aplica¢des;

2. Efeitos das deformacdes sobre os corpos;

3. Determinacao das tensoes e deformacdes;

4.Deformacao: conceitos e definicdes;

5.Principios basicos da mecanica dos solidos;

6.Forcas axiais, forcas cortantes e momentos fletores em vigas sujeitas a cargas
concentradas;

7.Forcas axiais, forcas cortantes e momentos fletores em vigas sujeitas a cargas
distribuidas;

8. VariagOes das tensdes em torno de um ponto;

9. Condigoes de equilibrio de particulas e de corpos rigidos no plano;

10. Condicbes de equilibrio de particulas e de corpos rigidos no espaco.

15. AREA: HISTORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO

1. A arquitetura e a construcao das cidades na contemporaneidade:
universalismo versus contextualismo;



2. A pés-modernidade e a critica da arquitetura e do urbanismo: novos
paradigmas da contemporaneidade;

3. Repercussdes da histéria da arquitetura e urbanismo no
ensino/aprendizagem do projeto arquitetonico;

4. Histéria da técnica na arquitetura e urbanismo: evolucao dos materiais e
processos construtivos;

5. Movimento Moderno Internacional e sua repercussao nas cidades brasileiras:
contribuicdes e criticas;

6. Arquitetura latino-americana;

7. O centro histérico das cidades da regido sul: a presenga do art déco e outros
estilos do século XX como patrimdnio;

8. A interdisciplinaridade no ensino e aprendizagem do projeto arquitetdnico e
urbano: o lugar da histéria e da teoria;

9. As grandes intervengdes arquitetOnicas e urbanas e suas consequéncias
socio-espaciais;

10. As politicas recentes na producao da cidade: contribuicSes e criticas.

16. AREA: MICROBIOLOGIA

1. Virus: morfologia, fisiologia, nutricdo, reproducao e as relagdes com outros
seres vivos e com 0 meio ambiente;

2. Bactérias: morfologia, fisiologia, nutri¢do, reproducao e as relagdbes com
outros seres vivos e com 0 meio ambiente;

3. Fungos: morfologia, fisiologia, nutricao, reproducao e as relacdes com outros
seres vivos e com 0 meio ambiente;

4. Microrganismos utilizados na elaboracdo de produtos da agroindustria;

5. Mecanismos de patogenicidade dos microrganismos e de defesa dos
organismos;

6. Parasitologia e imunologia;

7. Principais funcdes dos microrganismos do solo, agua e ar;

8. Caracteristicas gerais das algas;

9. Doencgas humanas veiculadas por alimentos e agua;

10. Métodos de trabalho em laboratorio de microbiologia.

17. AREA: ZOOLOGIA E FISIOLOGIA DE ANIMAIS AQUATICOS

1. Classificagdo anatomo-funcional, comportamental e distribui¢do dos grupos
faunisticos de ambientes aquaticos;



2. Forma e funcao comparada dos habitats aquaticos;

3. Invertebrados aquaticos;

4. Vertebrados aquaticos;

5. Zoogeografia, sistematica e ecologia;

6. Fundamentos de nutri¢do, digestao e metabolismo de animais aquaticos;
7. Biologia da alimentacao de organismos aquaticos;

8. Nutrientes essenciais, vitaminas e minerais;

9. Exigéncias Nutricionais, Formula¢do de dietas, Manejo alimentar;

10. Fundamentos de reprodugao de animais aquaticos.

18. AREA: ECOLOGIA DE AGUAS CONTINENTAIS E AQUICULTURA EM
LAGOS E REPRESAS

. Principais ecossistemas aquaticos continentais brasileiros;

. Ecologia de rios, lagos, lagoas, represas, agudes e tanques de cultivo;

. Ambientes naturais e artificiais: origem e classificagao;

. Principais comunidades bidticas;

. Produtividade. Ciclagem de nutrientes. Eutrofizacao;

. Principais tipos de degradacao e impactos ambientais;

. Manejo. Gerenciamento. Legislacdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos;
. Povoamento e repovoamento;

. Métodos para estudos biolégicos de populagdes aquaticas;

10. Cultivo em tanques rede.
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19. AREA: BIOLOGIA GERAL: BIOLOGIA CELULAR, EMBRIOLOGIA,
HISTOLOGIA E GENETICA

1- Membranas celulares: estrutura, transporte, especializagoes;

2- Ciclo celular e mecanismos de divisao celular;

3- Energética celular: mitocdndria e cloroplasto;

4- Sintese de biomoléculas e as organelas envolvidas (ribossomos, reticulo
endoplasmatico e complexo de Golgi);

5- O DNA: sua estrutura e funcdo entre os seres vivos;

6- Sintese do DNA, de RNA e de proteinas;

7- Da cromatina aos cromossomos: estrutura e organizacao da cromatina, da
heterocromatina e diferenciagdo longitudinal dos cromossomos;



8- Do zigoto ao embriao: caracterizacao das etapas clivagem, gastrulacao,
morfogénese e organogénese;

9- Mecanismos celulares inerentes ao desenvolvimento embrionario
(proliferacéo, diferenciagéo, migracao e morte celular);

10- Da formacao dos folhetos embrionarios a diferenciacdo dos tecidos adultos
(conjuntivo, muscular, epitelial e nervoso).

20. AREA: MORFOFISIOPATOLOGIA: ANATOMIA, MORFOLOGIA E
PATOLOGIA

1. Organizagao morfofuncional do Sistema Nervoso Central e seus aspectos
fisiopatologicos;

2. Organizacao morfofuncional do Sistema Cardiovascular e seus aspectos
fisiopatologicos;

3. Organizagdo morfofuncional do Sistema Nervoso AutonOmico e seus
aspectos fisiopatoldgicos;

4. Organizagao morfofuncional do Sistema Respiratério e seus aspectos
fisiopatologicos;

5. Organizagdo morfofuncional do Sistema Digestodrio e seus aspectos
fisiopatologicos;

6. Organizacao morfofuncional do Sistema Reprodutor e seus aspectos
fisiopatologicos;

7. Organizacao morfofuncional do Sistema Enddcrino e seus aspectos
fisiopatologicos;

8. Organizacao morfofuncional do Sistema Renal e seus aspectos
fisiopatologicos;

9. Organizacao morfofuncional e os aspectos fisiopatoldgicos da musculatura
esquelética;

10. Osteologia: Organizagdo morfofuncional e aspectos fisiopatologicos.

21. AREA: ZOOLOGIA DE INVERTEBRADOS, ENTOMOLOGIA

1. NocOes basicas de Sistematica Filogenética;

2. Principios gerais de Nomenclatura Zooldgica;

3. Aspectos morfofisioldgicos, evolutivos, ecoldgicos e sistematicos de
anelideos;

4. Aspectos morfofisiologicos, evolutivos, ecologicos e sistematicos de
artropodes;

5. Aspectos morfofisioldgicos, evolutivos, ecoldgicos e sistematicos de
equinodermos;

6. Aspectos morfofisioldgicos, evolutivos, ecoldgicos e sistematicos de
protocordados;

7. Técnicas gerais de coleta, preparagao e conservacao de material Zoologico;
8. Métodos de controle de insetos e pragas;



9. Toxicologia de inseticidas;
10. Manejo integrado de pragas.

22. AREA: FISIOLOGIA VEGETAL
1. Anatomia e morfologia vegetal;
2. Taxonomia vegetal;

3. Balanco hidrico nas plantas;

N

. Fotossintese;

ul

. Respiracdo vegetal;

6. Hormonios vegetais e reguladores de crescimento;

~

. Absorcao, transporte e funcbes dos elementos minerais;

[0}

. Fosforilacdo oxidativa;
9. Metabolismo de carboidratos e proteinas;

10. Oxidagéao de lipidios e aminoacidos.

23. AREA: PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Teoria behaviorista e aprendizagem;

Teoria conexionista e aprendizagem;

Freud, a psicanalise e o desenvolvimento da aprendizagem;

O construtivismo de Jean Piaget;

A teoria das inteligéncias multiplas de Howard Gardner;

As fases do desenvolvimento humano no processo biopsicossocial
Vygotsky e o socioculturalismo;

. As concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem de David Ausubel e
Henri Wallon;

9. As concepgdes sobre desenvolvimento e aprendizagem de Humberto
Maturana

10. A teoria ecologica do desenvolvimento humano.
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24. AREA: FILOSOFIA MODERNA E CONTEMPORANEA
1. O racionalismo cartesiano;

2. A questdo do conhecimento em Locke;

3. O ceticismo em Hume;

4. A filosofia transcendental de Kant;



5. O materialismo histérico em Mary;

6. Nietzsche e a transvaloracdo dos valores;
7. A fenomenologia em Heidegger;

8. Wittgenstein e os limites da linguagem;
9. A teoria critica e a industria cultural;

10. A questao da liberdade em Sartre.

25. AREA: LOGICA E EPISTEMOLOGIA

1. Trés leis ou principios tradicionais l6gicos;

2. A logica de Primeira Ordem;

3. Légicas Modais;

4. Légica multivalente, intuicionista e paraconsistente;
5. Frege e o surgimento da l6gica contemporanea;
6. Dialética e ciéncia em Platao;

7. O critério da verdade em Aristoteles;

8. A questao do conhecimento em Kant;

9. O falsificacionismo em Popper;

10. A estrutura das revolugdes cientificas de Kuhn.

26. AREA: CARTOGRAFIA E GEOTECNOLOGIAS

1. NocgOes elementares de cartografia: escalas, orientacao, projecoes,
representacdes, simbologias e convencoes;

2. A cartografia universitaria e a cartografia na Educagao Basica;

3. Aimportancia da fotointerpretacao na ciéncia geografica;

4. Cartografia tematica: representagdes quantitativas, ordenadas e qualitativas;
5. Cartografia tematica e suas aplicagdes no ensino de geografia;

6. Cartografia e geopolitica;

7. Possibilidades do uso da cartografia na sala de aula;

8. A importancia de produtos cartograficos e do sensoriamento remoto como
apoio didatico-pedagdgico nas aulas de geografia;

9. Sensoriamento remoto e suas aplicacdes;

10. O uso de Sistemas de Informacao Geografica.

27. AREA: HISTORIA DO BRASIL E HISTORIA DA AFRICA
1. Sociedade colonial e escravismo;

2. Crise do sistema colonial e o processo de independéncia;
3. Revoltas no Brasil pés-independéncia;

4. Brasil e Africa: escravismo e influencias culturais;

5. A crise do Império e a Proclamagdo da Repubilica;



6. A Era Vargas;

7. O Regime Militar no Brasil e o desenvolvimentismo ;
8. A questdo fundiaria no Brasil: séculos XIX e XX;

9. Processos de imigracado: séculos XIX e XX;

10. O Brasil atual e sua inser¢ao no mundo globalizado.

28. AREA: HISTORIA GERAL

1. A expansao maritima européia e a formacao do Estado Moderno;
2. O renascimento e o contexto inicial da Era Moderna;

3. A conquista da América;

4. O trabalho compulsorio na América;

5. Os processos de independéncia da América;

. As revolugdes burguesas dos séculos XVIII e XIX;

. Os conflitos mundiais e regimes totalitarios do século XX;

. A urbanizacao e a industrializacdo no p6s-Segunda Guerra Mundial;
. A questao do socialismo no século XX;

10. A descolonizacdo da Africa.
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29. AREA: EDUCACAO INFANTIL

. Construcao histérica do conceito de infancia;

. Infancia e contemporaneidade;

. Industria cultural e infancia;

. Historia da educacao infantil no Brasil;

. Concepgoes de educacao infantil;

. Legislacao sobre a infancia e a educagao infantil no Brasil;
. Aspectos tedrico-metodologicos da educacao infantil;

. Organizagao do tempo-espaco e relacdes na educacao infantil;
. O brincar na educacao infantil;

10. Estagio supervisionado em educagao infantil.
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30. AREA: ALFABETIZACAO

1. Concepcdes e métodos de alfabetizacao;

2. Linguagem e identidade;

3. Alfabetizacdo e letramento;

4. As relagbes de poder no uso da linguagem;

5. Legislagdo e politicas de alfabetizacéo e letramento;

6. A funcao social da escrita;

7. Aspectos cognitivos e metacognitivos implicados nos processos de
alfabetizacdo e letramento;

8. Fundamentos psicossociais e metodolégicos da alfabetizagcdo de adultos;
9. Histdria da alfabetizacdo no Brasil;



10. Contribuigdes da linguistica, da psicolinguistica e da sociolinguistica para a
alfabetizacao.

31. AREA: ANTROPOLOGIA

. Temas do debate contemporaneo em Antropologia;

. Antropologia e poder;

. Identidade e alteridade no pensamento antropoldgico;
. Familia, parentesco e geracao;

. Sexualidade, género e corpo;

. Cultura popular: perspectivas conceituais e metodologicas;
. Etnologia indigena;

. Antropologia e interpretagdes do Brasil;

. Raca, etnia e etnicidade;

10. Trabalho de campo e pesquisa antropoldgica.
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32. AREA: FARMACOLOGIA VETERINARIA

1. Prescrigao e legislagdo brasileira dos medicamentos veterinarios;

2. Farmacocinética: vias e métodos de administracao de farmacos nas espécies
animais domeésticos;

3. Farmacodinamica: mecanismos de acao e relagdo dose-resposta;

4 . Farmacos que atuam na juncao neuromuscular: relaxantes musculares de
acgao periférica e seus usos em animais domeésticos e silvestres (imobilizacao
quimica);

5. Farmacos que atuam no sistema nervoso central; anestésicos locais e seus
usos veterinarios;

6. Farmacos usados na reproducao animal: estrogenos e progestagenos; fsh, Ih
e ocitocina;

7. Farmacos promotores de crescimento: anabolizantes; antimicrobianos como
aditivos em animais de producao; probidticos e prebioticos;

8. Farmacos que atuam no sistema respiratorio de animais domésticos;

9. Farmacos que tuam no aparelho digestivode monogastricos e poligastricos;
10. Antimicrobianos.

33. AREA: FISIOLOGIA VETERINARIA

1. Fisiologia do sistema neuromuscular;

2. Fisiologia cardiaca das espécies animais domeésticas;

3. Fisiologia da circulagdo sanguinea nas artérias, veias e capilares;

4. Fisiologia do sistema respiratorio nos mamiferos domeésticos;

5. Fisiologia do aparelho digestério dos animais domésticos: monogastricos e
ruminantes;

6 . Funcao real dos mamiferos e aves;

7. Fisiologia dos érgaos dos sentidos: visao, audicao, olfacdo e gustagao;



8. Fisiologia da reprodugdo dos animais domésticos;
9. Fisiologia da lactacao;
10. Fisiologia da postura e do choco das aves.

34. AREA: ANATOMIA ANIMAL
1. Osteologia;

2. Artrologia e miologia;

3. Sistema tegumentar;

4. Sistema cardiovascular;

5. Sistema respiratorio;

6. Sistema digestivo;

7. Sistema reprodutor feminino;

8.Sistema reprodutor masculino;
9. Tipos constitucionais;

10. Mecanica do corpo.

35. AREA: GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
1. Planejamento e elaboracdo de cardapios;

2. Processos basicos de pré-preparo, preparo, distribuicdo e conservagao de
alimentos;

3. Calculo de per captas, planejamento e controle de estoques e analise de
custo;

4. Legislacao e vigilancia sanitaria em alimentos;

5. Controle higiénico-sanitario em alimentos, Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCQ);

6. Elaboracao de manual de boas praticas em servicos de alimentacao;
7. Rotulagem de alimentos;

8. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacao e nutrigao;
9. Administracao em servigos de alimentacao;

10. Programa de Alimentagao do Trabalhador e Programa Alimento Seguro.



36. AREA: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

1. Estudo dos carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, sais minerais e agua:
caracteristicas, fungoes, tipos, propriedades e reacdes quimicas;

2. Métodos de conservacao de alimentos;

3. Determinagdo da composigao centesimal de um alimento (minerais, umidade,
proteina, fibra alimentar, lipideos e carboidrato);

4. Tecnologia de produtos de origem animal: carnes, pescados, ovos e leite;

5. Tecnologia de produtos de origem vegetal: aglcares, 6leos vegetais, cereais,
leguminosas, frutas e hortalicas;

6. Analise sensorial de alimentos;

7. Desenvolvimento de novos produtos;

8. Controle higiénico-sanitario em alimentos;

9. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);

10. Manual de boas praticas em unidades produtoras de alimentagao.



