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EDITAL N° 001/CORI - ER/UFFS/2017

ABRE CHAMADA PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM
REMANEJAMENTO A PEDIDO, DOS SERVIDORES LOTADOS NO
CAMPUS ERECHIM DA UFFS

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REMANEJAMENTO INTERNO DO CAMPUS
ERECHIM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, tendo em vista
o disposto na Resolugdo n°® 010/CONSC-ER/UFFS/2015, resolve publicar o presente Edital
para manifestacdo de interesse em Remanejamento Interno de servidores, a pedido, para
outros 6rgdos suplementares da organizacional do Campus Erechim.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Fica aberta a chamada para manifestagdo de interesse em Remanejamento Interno de
servidores no ambito do Campus Erechim da Universidade Federal da Fronteira Sul.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Os servidores interessados em participar do processo de Remanejamento Interno deverao
efetuar a inscri¢do, mediante preenchimento do formulario especifico - Anexo I.

2.2 Os servidores interessados em Remanejamento Interno poderdo inscrever-se para até dois
orgdos suplementares do campus. O Anexo III, deste Edital, apresenta os orgdos que
compdem a estrutura organizacional do Campus Erechim.

2.3 O servidor deve atentar para o preenchimento de todas as exigéncias necessarias, no ato da
inscricdo, para o processo seletivo de Remanejamento Interno, conforme artigo 10 da
Resolucao n® 010/CONSC-ER/UFFS/2015, abaixo descrito.

2.4 Sao requisitos para inscrigao no Edital de Remanejamento Interno:

I - preencher o Formulario de Inscri¢do para Remanejamento Interno (Anexo I);

IT - estar em efetivo exercicio na UFFS, Campus Erechim;

IIT - ndo estar usufruindo de quaisquer das licengas ou afastamentos elencados a seguir:

a) licenga por motivo de afastamento do conjuge;

b) licenca para o servigo militar;

c) licenca para atividade politica;

d) licenga para tratar de interesses particulares;

e) licenga para o desempenho de mandato classista;

f) licenga capacitagdo;

g) afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;

h) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

1) afastamento para estudo ou missao no exterior;

J) afastamento para participagdo em programa de qualificagao.

2.5 O servidor € responsavel por preencher corretamente as informagdes solicitadas no
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formulario, eventuais incorre¢des serdo retificadas pela Assessoria de Gestao de Pessoas.

2.6 Somente sera admitida uma inscrigao por candidato.

2.7 Havendo mais de uma inscri¢do de um mesmo servidor, serd considerada apenas a ultima
delas, desde que efetuada dentro do periodo de inscrigao.

2.8 O documento de inscri¢do devera ser protocolado para a Assessoria de Gestdo de Pessoas,
no Servico de Expedicdo e Protocolo do Campus Erechim, no periodo a que se refere o
cronograma do item 7 deste Edital.

3 DA DEMANDA DE LOTACAO

3.1 O servidor podera realizar sua inscricdo no Edital de Remanejamento Interno
independente da existéncia de demanda de lotagdo, desde que as atribuigdes do cargo do
servidor sejam compativeis com as atividades desenvolvidas no o6rgdo suplementar
pretendido, conforme consta no ANEXO III.

3.2 Orgdos suplementares que apresentam demanda de lotagio:

a) Coordena¢ao Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduacgao;

b) Coordenacdo Adjunta de Laboratdrios (Assistente em Administragdo);

3.3 A classificagdo ndo garante ao servidor seu remanejamento, assim como ndo estabelece
prazo para atendimento do mesmo, objetivando apenas identificar os servidores interessados
em alterar seu 6rgdo de lotacao.

3.4 Para a efetivacdo do remanejamento ¢ necessario que exista, além da disponibilidade de
lotagdo, possibilidade de reorganizagdo do 6rgdo de origem ou servidor inscrito no Edital para
a demanda que surgird apos o remanejamento. Desse modo, o remanejamento ndo fica
condicionado exclusivamente a ordem de classifica¢do das inscrigdoes, mas sim a existéncia de
condi¢des para sua concretizacdo, podendo ser remanejado o proximo classificado que
preencher tais requisitos.

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo no Edital de Remanejamento Interno sera por 6rgao suplementar e
observara a seguinte ordem:

I - maior tempo de efetivo exercicio no campus, no cargo atual;

IT - maior tempo de efetivo exercicio na UFFS;

III - maior idade.

4.2 Para fins de efetivo exercicio no campus considerar-se-a, nos casos de remo¢dao ou
redistribuicao de servidores, a data da Portaria.

4.3 Se, durante a validade do Edital, o candidato contemplado estiver usufruindo de alguma
licenca ou afastamento listados no item 2.4 inciso III deste Edital ficara temporariamente
impedido de ser remanejado, sendo chamado o proximo classificado.

4.4 O impedimento mencionado no item 4.3 deste Edital ndo desclassificara o candidato,
permanecendo habilitado ao final de sua licenca ou afastamento, de acordo com
disponibilidade de remanejamento.

4.5 A classificagdo sera publicada na pagina do conselho de campus, observado o cronograma
estabelecido no Edital.

4.6 A classificagdo resultante deste Edital tera validade até a homologagao da classificacdo do
Edital seguinte.
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5 DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO

5.1 Apos a publicagao da classificacdo, os candidatos poderao interpor recurso a Comissao de
Remanejamento Interno, por escrito, instruido e devidamente assinado.

5.2 O prazo para interposi¢do de recursos serd de até 3 (trés) dias uteis da divulgagdo do
resultado da classificagao.

5.3 A Comissdo de Remanejamento Interno manifestar-se-4, quanto ao deferimento, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis do encerramento do periodo reservado para os recursos.

5.4 Julgados os recursos, sera publicado o resultado final.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA O REMANEJAMENTO INTERNO

6.1 Ao ser informado da existéncia de demanda, o servidor que declinar do direito de ser
remanejado para um dos 6rgdos suplementares em que se inscreveu devera formalizar sua
desisténcia, por meio do preenchimento do formulario de Declaracdo de Declinio do
Remanejamento Interno, (Anexo II), no prazo de 03 (trés) dias tteis da notificacao.

6.1.1 O declinio da lotagdo importara sua exclusdo da classificagdo no respectivo orgao.

6.1.2 O servidor classificado em dois orgdos suplementares, que declinar de um deles,
permanecerd classificado no outro.

6.2 Decorrido o prazo supracitado, sem a manifestacio do servidor, sera efetuado o
remanejamento.

6.3 Efetivado o ato de Remanejamento Interno, cabera ao servidor:

I - entrar em efetivo exercicio no novo 6rgao suplementar de lotacdo no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data da publicacdo da notificagdo de Remanejamento Interno ou,
quando for o caso de mudanga de unidade organizacional, da portaria de remogao.

IT - cumprir a jornada de trabalho estabelecida no 6rgdo suplementar para o qual foi
remanejado, ndo havendo garantia de manutencdo da carga horaria e/ou turno de trabalho
idéntico ao qual estava vinculado.

6.4 O periodo a que se refere o inciso I deste artigo tem por objetivo que o servidor a ser
remanejado possa socializar informacdes aos membros do 6rgdo suplementar de origem e
receber informacgdes do 6rgdo suplementar para o qual esta sendo remanejado.

7 CRONOGRAMA

7.1 As etapas da chamada ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

Etapa Periodo

Inscrigdes 04 a 06 de abril de 2017
Analise dos pedidos e classificagdo 07 a 10 de abril de 2017
Divulgacao do Resultado preliminar 10 de abril de 2017
Recursos 11 a 14 de abril de 2017
Divulgacao do resultado final 18 de abril de 2017
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8 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 O interesse em Remanejamento Interno, uma vez manifestado e registrado neste Edital,
permanecera ativo no cadastro até a publicagdo de um novo edital.

8.2 O Edital de Remanejamento Interno sera publicado anualmente.

Erechim, 03 de abril de 2017.

Presidente da Comissdo de Remanejamento Interno

ERS 135 - KM 72 — N° 200 — CEP: 99700-790 — Erechim — Rio Grande do Sul — Brasil
Telefone: (54) 3321 7050 — secoc.er@uffs.edu.br — www.uffs.edu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS ERECHIM
COMISSAO DE REMANEJAMENTO INTERNO

ANEXO1
Edital N° 001/CORI-ER/UFFS/2017

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
REMANEJAMENTO INTERNO

SERVIDOR:

SIAPE: DATA DE EXERCICIO:
CARGO:
SETOR DE LOTACAO:

SETORES DE INTERESSE:
1-

2 -

Declaro que estou ciente do teor do regulamento para Remanejamento Interno
instituido pela Resolucdo N° 010/CONSC-ER/UFFS/2015, de 15 de dezembro de 2015, da
UFFS Campus Erechim, bem como dos termos do Edital.

Erechim/RS, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO II
Edital N° 001/CORI-ER/UFFS/2017

DECLARACAO DE DECLINIO DO
REMANEJAMENTO INTERNO

SERVIDOR:

SIAPE:
CARGO:
SETOR DE LOTACAO:

Declaro que ndo tenho interesse no remanejamento para o setor:

Declaro estar ciente de que o declinio da vaga para o setor acima mencionado
resultard na exclusdo da ordem de classificacdao, conforme disposto na Resolucdo N°
010/CONSC-ER/UFFS/2015, de 15 de dezembro de 2015, para Remanejamento Interno dos
servidores da UFFS Campus Erechim.

Erechim/RS, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO III - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
DA UFFS - CAMPUS ERECHIM

Art. 1° Compdem o Campus Erechim as seguintes unidades organizacionais: Dire¢do de

Campus, Coordenacdo Académica e Coordenagdo Administrativa.

Art. 2° A Dire¢do de Campus é composta pelos oOrgdos suplementares abaixo, com as
respectivas atribui¢des, hordrio de funcionamento e quadro de lotagao:

I - Secretaria de Diregiio e Orgios Colegiados - Assessorar a Dire¢io de Campus, prestar
auxilio no planejamento e na execucao de tarefas administrativas;

prestar apoio administrativo aos Orgdos Colegiados de Base - Conselho de Campus, Conselho
Comunitario e Camaras Tematicas; colaborar na organizacdo e realizagdo de eventos
institucionais no ambito do Campus Erechim.

§1° Horario de funcionamento: De Segunda a sexta-feira, das 7h45 as 12h e 13h as 19h15.

§2° Quadro de lotagdo: Secretario executivo.

IT - Assessoria de Comunicac¢io - Informar a comunidade académica e regional acerca das
atividades, eventos e agdes relacionadas a ensino, pesquisa e extensdo promovidas pelo
campus Erechim, bem como iniciativas do ambito administrativo e agdes educativas; efetuar o
registro das atividades e fatos relevantes relacionados ao Campus Erechim; colaborar na
organizagdo de eventos e atividades académicas; manter mailing com contatos da comunidade
académica e regional; orientar sobre o uso correto da Identidade Visual da UFFS e produgao
de material grafico.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

§2° Quadro de lotacdo: Jornalista, Técnico em Audiovisual, Assistente em Administracao

Art. 3° A Coordenacgdo Académica cumpre auxiliar o diretor do campus no exercicio de suas
funcdes académicas, especialmente no que concerne ao planejamento, a supervisdo e
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, junto as Unidades Académicas e
coordenagdes dos cursos; planejar, gerenciar, coordenar e supervisionar atividades do campus

relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem; elaborar, acompanhar e avaliar
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planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do ensino em relacdo a

aspectos pedagogicos; acompanhar e supervisionar a execucao das atividades académicas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de
ensino; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos necessarios ao
desenvolvimento e expansao do ensino superior.

§1° Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h as 17h.

§2° Quadro de lotagdo: Coordenador Académico, Secretario executivo

Art. 4° A Coordenagdo Académica é composta pelos seguintes 6rgdos suplementares, com as
respectivas atribuigdes, horario de funcionamento e quadro de lotagao:

I - Secretaria-Geral de Cursos - Assessorar as coordenagdes dos cursos de graduagdo em
atividades administrativas; organizar a documentacdo para reconhecimento dos cursos de
graduacdo junto ao Ministério da Educagdo; organizar e encaminhar documentos relativos a
quebra de pré-requisitos - atividades curriculares complementares (ACC’s) - validagdo de
componentes curriculares (CCR) e outros referentes aos cursos; realizar atividades relativas
ao processo de diplomacdo dos cursos de graduacdo; auxiliar as coordenagdes dos cursos de
graduagdo na sistematizacdo dos planos de ensino; organizar e encaminhar os processos de
jubilacdo, de exame de suficiéncia e disciplinares dos discentes; auxiliar na organizacao de
eventos promovidos pelos cursos de graduacdo; prestar informagdes relativas aos cursos de
graduacdo a comunidade académica e regional; auxiliar a Secretaria Académica na realizacdo
das matriculas; apoiar a realiza¢do de cerimonias de formatura.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, e
ter¢a e quinta-feira das 18h as 21hs.

§2° Quadro de lotagdo: Assistente em Administracdo, Pedagogo e Técnico em Assuntos
Educacionais.

II - Secretaria Académica - Efetuar matriculas, rematriculas e ajustes; receber e encaminhar
os pedidos de transferéncias externas, internas e aproveitamentos de disciplinas; adotar as
providéncias sobre requerimentos académicos conforme prazos previstos no Calendario
Académico e de acordo com o Guia de Procedimentos Académicos; registrar a vida

académica dos discentes, emitir, tramitar, controlar e organizar documentos ¢ manter dados
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atualizados; atender e orientar os alunos sobre procedimentos e prazos; prestar informagdes

relativas aos cursos de graduacdo a comunidade académica e regional.

§1° Horéario de funcionamento: De segunda a quinta-feira, das 8h as 12h, das 13h as 17h e das
18h as 22h, ¢ as sextas-feiras das 8h as 12h e das 13h as 17h.

§2° Quadro de lotacdo: Assistente em Administragdo, Técnicos em Assuntos Educacionais.

III - Assessoria Académica - Organizar os horarios dos cursos de graduagao e a distribuicao
das aulas nas salas; realizar os processos simplificados para contratacdo de professores
substitutos; colaborar na organizagdo e realizagdo de eventos institucionais no ambito do
Campus Erechim; elaborar o planejamento da area académica relativo a diarias, passagens e
transporte; recepcionar os novos servidores docentes efetivos e substitutos, apresentar o
campus, prestar informacdes e orientacdes; auxiliar na organizacdo e em atividades do Nucleo
de Apoio Pedagogico, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia, Programa de
Educacao Tutorial; colaborar no planejamento e execugdo de agdes relativas a acessibilidade e
a permanéncia de discentes com deficiéncia; proporcionar aos académicos do campus a
realizacdo de estagios obrigatdrios e ndo-obrigatorios.

§1° Horario de funcionamento Geral: De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h30 as
17h30.

§2° Horario de funcionamento Setor de Estagios: De segunda a sexta-feira das 8h as 12h e
13h as 17h, e segunda, terca e quarta-feira das 18h as 22h.

§3° Quadro de lotacdo: Assistente em Administragdo, Pedagogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tradutor Intérprete de Linguagem e Sinais.

IV - Setor de Assuntos Estudantis - Auxiliar no planejamento, execugdo e coordenacao do
cumprimento do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES; oferecer apoio
psicopedagodgico e social nos processos de ensino/aprendizagem e de relagdes interpessoais;
realizar andlise socioecondmica dos discentes; gerenciar programas de beneficios financeiros;
promover acdes de prevengdo e orientagdo em saude fisica e mental; assessorar atividades
discentes e de organizagdo estudantil.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira das 8h as 12h e 13h as 17h, e
segunda, terca e quarta-feira das 18h as 22h.

§2° Quadro de lotagdo: Assistente em Administracao, Assistente Social, Psicologo.
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V - Coordenac¢iao Adjunta de Laboratorios - Efetuar acompanhamento e assessoramento as

atividades realizadas nos laboratorios; realizar controle sobre a utilizacdo de materiais de
consumo e permanentes; auxiliar em procedimentos de elaboragdo e encaminhamentos de
pedidos de compras de materiais permanentes e de consumo; orientar e zelar pelos
procedimentos de seguranca e descarte de residuos; participar de agdes de avaliagdo e
planejamento relativas a 4rea de laboratorios; colaborar na elaboragao de regimentos, normas
e formularios para gestdo dos laboratdrios; auxiliar na supervisdo, gerenciamento e controle
da operagao dos laboratorios.

§1° Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, das 13h as 17h e 18h as
22h.

§2° Quadro de lotagdo: Arquiteto e Urbanista, Mestre em Edificacdes e Infraestrutura, Técnico
em Arquivo, Tecnologo em Quimica, Técnico de Laboratorios/Area: Edificagdes; Biologia;
Fisica; Saneamento; Informatica.

VI - Coordenacio Adjunta de Areas Experimentais - Efctuar acompanhamento e
assessoramento as atividades realizadas nas areas experimentais; realizar controle sobre a
utilizacdo de materiais de consumo e permanentes; auxiliar em procedimentos de elaboragdo e
encaminhamentos de pedidos de compras de materiais permanentes ¢ de consumo; orientar e
zelar pelos procedimentos de seguranca e descarte de residuos; participar de agdes de
avaliagdo e planejamento relativas as areas experimentais; colaborar na elaboracdo de
regimentos, normas e formularios para gestao das areas experimentais; auxiliar na supervisao,
gerenciamento e controle da operagdo das areas experimentais.

§1° Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 7h45 as 11h45 e 13h as 17h.

§2° Quadro de lotacdo: Agronomo, Técnico em Agropecuaria.

VII - Assessoria de Bibliotecas — Realizar as atividades relativas a organizagdo e
funcionamento da biblioteca, controle dos materiais bibliograficos, reposi¢ao de livros e
indexacao de trabalhos académicos; realizar empréstimos a usuarios e orientar sobre consulta
ao acervo ¢ normas de funcionamento da biblioteca; efetuar processamento técnico de
materiais bibliograficos; auxiliar em procedimentos para aquisicdo de materiais
bibliograficos.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 22h.
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§2° Quadro de lotacdo: Assistente em Administrag¢ao, Bibliotecario.

VIII - Coordenacdo Adjunta de Extensido e Cultura - Contribuir na organizagao,
divulgacdo e operacionalizacdo de programas, projetos e acdes de extensdo e cultura no
campus; colaborar e propor aperfeigoamento académico sobre e a partir das praticas de
extensdo e de cultura por meio de agdes formativas, articulando cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e a pesquisa; organizar e produzir eventos de extensao e cultura no campus; avaliar
e encaminhar os projetos de eventos de extensdo e de cultura realizados no campus; emitir e
encaminhar o parecer sobre os relatorios finais dos projetos de eventos de demanda
espontanea de extensao e de cultura, visando a avaliagado e certificagdo dos mesmos; auxiliar a
Pro-reitoria de Extensdo e Cultura nos procedimentos relacionados a execucdo orgamentaria
dos projetos e a distribuicdo dos materiais do almoxarifado.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 22h.

§2° Quadro de lotacdo: Coordenador Adjunto, Assistente em Administracao,

Produtor Cultural.

IX - Coordenaciao Adjunta de Pesquisa e Pos-graduacio - Confeccionar, em conjunto com
as coordenacdes dos cursos, editais, portarias, convocagdes € demais documentos inerentes ao
funcionamento dos cursos de especializagdo e programas de pos-graduacdo e residéncias;
receber, organizar ¢ processar a documentagdo dos cursos de especializacao, programas de
pos-graduacdo e residéncias, secretariar reunides e assessorar as coordenacdes dos cursos em
atividades administrativas; proceder a matricula e rematricula dos estudantes de pos-
graduagdo e residentes; organizar, em conjunto com as coordenagdes dos cursos, 0s eventos
promovidos pelos cursos, programas e residéncias, bem como auxiliar na elaboracdo e envio
dos relatorios para certificacdo; fomentar e gerenciar as atividades de pesquisa e inovagdo no
Campus, nos termos do Regulamento da Pesquisa; oferecer suporte as atividades do Comité
Assessor de Pesquisa, Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, Comissdo de Etica
no Uso de Animais e Nucleo de Inovagao Tecnologica e Social no Campus.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

§2° Quadro de lotacdo: Coordenador Adjunto, Assistente em Administracdo, Técnico em

Assuntos Educacionais.
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Art. 5° A Coordenacdo Administrativa cumpre auxiliar o diretor do campus no exercicio de

suas funcdes administrativas, especialmente no que concerne a realizacdo e ao
acompanhamento das atividades de finangas, contabilidade, patrimdnio, infraestrutura,
prestacdo de contas e gestdo de pessoas. Garantir a articulagdo entre as agdes, no ambito da
Coordenagdo Administrativa, priorizando a consolidacdo de programas institucionais; gerir o
funcionamento das atividades de administragdo dos orgdos vinculados; coordenar e
supervisionar, no ambito do Campus, a execucao de servicos contratados; coordenar a
elaboracdo de projetos que visem a melhoria das instalagcdes, considerando a politica
administrativa da UFFS e o planejamento do Campus, acompanhar e avaliar a execu¢ao das
atividades de obras de reforma, reparo € manutencao estruturais; dimensionar as necessidades
de recursos humanos e areas fisicas.

§1° Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h as 17h.

§2° Quadro de lotacdo: Coordenador Administrativo, Secretario executivo.

Art. 6° A Coordenacdo Administrativa € composta pelos seguintes 6rgdos suplementares, com
as respectivas atribui¢des, horario de funcionamento e quadro de lotagdo:

I - Assessoria de Gestao, Administracdo e Servicos - Executar agdes de planejamento e
auxiliar em procedimentos para contratagao de servigos; fiscalizar a execugao de contratos e
instrumentos resultantes de processos licitatorios relativos a gestdo de mado de obra na
prestacao de servigos continuados; organizar e coordenar a realizagdo de servicos referentes a
conservagdo, limpeza, manutengdo e seguranca patrimonial e de apoio a realizacdo de
atividades administrativas e académicas; organizar a utilizacao de areas fisicas para atividades
mediante agendamento de uso de espagos; fiscalizar a execu¢do de concessdes administrativas
de uso de espacos fisicos para exploracdo comercial de atividades de interesse institucional e
contratos de locacdo; realizar as atividades relativas a expedicdo e ao protocolo; fiscalizar
contrato de concessdo do Restaurante Universitario e realizar atividades administrativas,
nutricionais ¢ de controle de utilizagdo necessarios ao funcionamento, manutengdo ¢
seguranca alimentar; realizar as atividades pertinentes a tecnologia e gestdo da informagao.
§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 7h30 as 12h e das 13h as 17h30.

§2° Quadro de lotagdo: Assistente em Administragao, Administrador, Analista de Tecnologia
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da Informacao, Técnico de Tecnologia da Informagao, Nutricionista.

II - Assessoria de Gestao de Pessoas - Orientar sobre legislagdo e normas inerentes a gestao
de pessoas e carreiras dos servidores, assuntos referentes a deveres, direitos, obrigacdes e
vantagens; executar atividades pertinentes a processos de contratagdo de servidores,
capacitagdo, avaliagdo de desempenho, estagio probatorio, progressao, promogao e relativos a
vida funcional dos servidores; realizar atividades referentes a prevencao de doengas e
promogao da satide; empreender acdes pertinentes a seguranca do trabalho dos servidores e a
protecdo dos usudrios do Campus em consondncia com as normas vigentes.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h as 17h.

§2° Quadro de lotagdo: Assistente em Administracdo, Enfermeiro, Técnico em Seguranca no
Trabalho.

III - Assessoria de Infraestrutura e Gestao Ambiental - Executar a¢des de planejamento e
auxiliar em procedimentos para contratacdo de servigos; fiscalizar a execucdo de contratos e
instrumentos resultantes de processos licitatorios relativos a gestdo de mao de obra na
prestagdo de servigos continuados e referentes a obras e manutengdes infraestruturais;
elaborar projetos, or¢camentos, laudos, pareceres e relatorios técnicos e de engenharia;
planejar, organizar e coordenar a realizagdo de servigos referentes a obras e manutengdes
infraestruturais; adotar acdes relativas a obtengcdo e renovacdo de licengas para o
funcionamento do Campus; auxiliar na promocdo da educagcdo ambiental e gestdo de areas
verdes, implantar e acompanhar a execugdo de acdes relativas a e sustentabilidade ambiental;
gerir recursos hidricos e energéticos; promover a realizacdo de agdes relacionados a saude
publica.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h as 17h.

§2° Quadro de lotagcdo: Engenheiro Civil, Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletrotécnica,
Sanitarista.

IV - Assessoria de Logistica e Suprimentos - Efetuar atividades e executar procedimentos
de controle referente a compras e licitacdes, contratacdes e prorrogacdes contratuais; executar
procedimentos para contratagdo de aquisicdo de material de consumo e servigos de terceiros
através da modalidade Suprimento de Fundos movimentados por meio do Cartdo de

Pagamento do Governo Federal; proceder o recebimento, tombamento e controle de bens
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patrimoniais, registrar movimentagdes e auxiliar na apuracdo de responsabilidades sobre

danos ou extravios; realizar recebimento, armazenagem, distribuicao e controle de materiais
de consumo e as responsabilidades pertinentes a almoxarifado; coordenar o servigo de
transporte e realizar o controle do uso de veiculos oficiais da instituicdo e contratados,
fiscalizar a execugdo de contratos e instrumentos resultantes de processos licitatorios de
gestdo de mao de obra na prestacdo de servicos e de manutencdo dos veiculos; efetuar as
atividades relativas a concessdo de diarias e passagens, proceder lancamentos no Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens; assessorar administrativamente cursos de graduagdo ou
areas demandantes em projetos de convénios e congéneres estabelecidos outras instituigdes.
§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h as 17h.

§2° Quadro de lotagdo: Assistente em Administragao, Administrador, Contador.

V - Assessoria de Planejamento - Assessorar a dire¢do de campus em matéria de
planejamento, organizagdo, or¢amento e contabilidade; propor e acompanhar o planejamento
do campus e os demais solicitados pela Pro-reitoria de Planejamento; auxiliar na elaboragao
de relatorios referentes ao desempenho institucional; organizar e analisar a avaliagdo do
desempenho da gestdo do campus periodicamente; colaborar na andlise e melhoria de
processos; apoiar a formaliza¢do de convénios e congéneres.

§1° Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h as 17h.

§2° Quadro de lotagdo: Administrador.
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