Edital 0OL/ACAD-PF/UFFS/2018

Abre periodo de inscrigdes ao Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente do Campus Passo
Fundo, para o biénio 2019-2020.

1 DA JUSTIFICATIVA

1.1 A Coordenacdo Académica, as Coordenacdes Adjuntas do Campus Passo Fundo e o Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus Passo Fundo da UFFS, considerando a
Resolucéo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e as orientagOes gerais da CPPD para
elaboracdo do Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente do campus, especialmente as
contidas no MEM 01 e 02/CPPD/UFFS/2018, tornam publica a abertura de inscrigdes ao Plano de
Afastamentos para Capacitacdo Docente do Campus Passo Fundo, para o biénio 2019-2020.

2. DOSOBJETIVOS

2.1 Objetivo geral:

2.1.1 O objetivo geral do presente edita € atender ao disposto na Resolucdo Conjunta N°
01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG e no MEM 01 e 02/CPPD/UFFS/2018, referente ao Plano de
Afastamento de Capacitacdo Docente, que estabel ece os critérios e os procedimentos para a €l abora-
cdo e implementacdo do Plano Institucional de Afastamento para Capitacdo Docente (PIACD) da
UFFS em nivel de pos-graduacéo, essencial ao desenvolvimento ingtitucional e ao pleno e eficiente
exercicio das atividades-fim da universidade.

2.2 Objetivos especificos:

| - Fomentar a qualificagdo e o aperfeicoamento dos docentes como agdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - Qualificar o corpo docente para 0 exercicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa e

extensao:;



[l - Promover a formagdo de pesquisadores e sua inser¢éo na comunidade cientifica naciona e
internacional;

IV - Potencidlizar a pesquisa e os programas de poés-graduacdo implantados e em fase de
implantacéo na UFFS;

V - Ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo a
excel éncia académica nas éreas de conhecimento de sua atuagéo;

V1 - Consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producéo e difusdo do conhecimento.

3. DASINSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas mediante preenchimento e protocolo do formulario de inscrigoes
(Anexo 1), devidamente acompanhado do Atestado de Docéncia e demais comprovantes a Coorde-
nag&o Académica do campus.
3.2 Poderdo se candidatar ao Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente do Campus Passo
Fundo, biénio 2019-2020, todos os docentes efetivos do quadro permanente da UFFS lotados no
referido campus desde que:
I — Em se tratando de inscricdo para afastamento para a realizacdo de curso de mestrado ou
doutorado no pais, o curso indicado sgjareconhecido e recomendado pelo MEC/CAPES.
Il — Em se tratando de inscri¢do para afastamento para a realizacdo do Curso de Mestrado:

a) o0 docente n&o possua o titulo de Mestre;

b) o prazo solicitado sgja de até 12 (doze) meses.
I11 — Em se tratando de inscrigdo para afastamento para realizacdo de Curso de Doutorado:

a) o0 docente n&o possua o titulo de Doutor;

b) o prazo solicitado sgja de até 30 (trinta) meses.
IV — Em se tratando de inscrigdo para afastamento para realizacdo de Estagio P6s-Doutoral:

a) o0 docente ndo possua o titulo de Pds-Doutor;

b) o prazo solicitado sgja de até 12 (doze) meses.
V — No caso de o Docente ja se encontrar vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
ou ao Estagio Pés-Doutoral, o prazo de afastamento solicitado esteja em consonancia com o tempo
regimental e/ou eventua prorrogagao de prazo.
VI - A area do curso pretendido esteja vinculada a area de atuacdo do servidor na UFFS.
VIl — O tempo de efetivo exercicio do docente até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao
dobro do tempo do afastamento requerido.
VIII - O docente ndo tenha gozado de licenga para tratar de assuntos particulares ou licenca para

capacitacao nos ultimos 2 (dois) anos, a partir da data de afastamento pretendida.



IX — O docente ndo tenha se afastado para capacitacdo, para realizacdo de curso de Mestrado ou
Doutorado, no periodo de 2 (dois) anos desde a data de retorno do afastamento até a data do novo
af astamento pretendido.

X — O docente ndo tenha se afastado para capacitacdo, para realizacdo de Estagio Pos-Doutoral, no
periodo de 4 (quatro) anos desde a data de retorno do afastamento até a data do novo afastamento
pretendido.

3.3 Asinscricdes poderdo ser feitas exclusivamente através de protocolo a Coordenacdo A cadémica.
3.4 Serdo indeferidas as inscri¢des que:

| — Estiverem com o formulério de inscri¢do incompleto, ou sem assinatura original, ou que nédo
apresentem 0s comprovantes requeridos;

Il — Mediante andlise das informagdes prestadas, constatar-se que algum dos requisitos do item 3.2
ndo sejam atendidos.

3.5 A realizagdo de inscri¢o ndo assegura ao docente, independente da classificagdo, o afastamento
durante o periodo de validade do Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente do Campus
Passo Fundo, biénio 2019-2020.

3.6 O numero de vagas poderd ser aterado mediante eventuais afastamentos contemplados e
previstos no PIACD anterior.

3.7 Os docentes com inscricgo homologada no contexto deste Edita compordo o Plano de
Afastamentos para Capacitacdo Docente do Campus Passo Fundo, biénio 2019-2020, sendo

requisito obrigatorio para efetivacdo de qualquer afastamento com inicio neste periodo.

4. ANALISE E CLASSIFICACAO DOSPEDIDOS

4.1 Asinscricdes sdo redlizadas para diferentes grupos de concorréncia:

| — Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Pos-Graduagdo Strictu Sensu: Mestrado;

Il — Afastamentos para Capacitagdo em Curso de Pés-Graduagdo Strictu Sensu: Doutorado;

I11 — Afastamentos para Capacitacdo para realizacao de Estagio Pos-Doutoral.

4.2 A classificacdo neste Edital determina a prioridade de atendimento da solicitacdo de
afastamento, sendo que uma possivel previsdo sera apresentada no Plano de Afastamentos para
Capacitacdo Docente do Campus Passo Fundo, observando que:

| — O Campus possui 08 vagas de afastamento;

Il — Que as vagas de afastamento foram distribuidas nos seguintes grupos:

a) 03 para atender Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Pés-Graduagcdo Strictu Sensu:
Mestrado;



b) 03 para atender Afastamentos para Capacitacdo em Curso de Pos-Graduacdo Strictu Sensu:
Doutorado;

c) 01 para atender Afastamentos para Capacitacdo para realizacdo de Estagio P6s-Doutoral no ano
de 2019;

c) 01 para atender Afastamentos para Capacitacdo para reaizacdo de Estédgio Pds-Doutoral no ano
de 2020;

4.3 Entende-se por vaga de afastamento o periodo de tempo no qual 1 (um) docente pode manter-se
af astado para capacitacao.

4.4 Caso ndo hgja candidatos em algum destes grupos, as vagas poderdo ser remanejadas entre 0s
grupos, sendo respeitado a ordem da menor paraamaior capacitacao.

4.5 O numero de vagas podera ser reduzido dependendo da utilizacdo das vagas pelos inscritos no
PIACD 2017-2018.

4.6 O periodo de afastamento requerido devera observar os limites estabel ecidos na Resolucéo Con-
junta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

5. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DASVAGAS

5.1 A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdo em cada um dos grupos
citados anteriormente devera ser efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e 0 gque segue na seguinte ordem:

5.1.1 O regime de trabal ho de dedicagcdo a UFFS:

I. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva;

I1. Os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas sem dedicacéo exclusiva;

[11. Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sem dedicacéo exclusiva;

5.1.2 O docente com maior carga horaria acumulada, considerando:

I. A carga horériaem componentes curriculares ministrada na graduag@o e na pés-graduacéo desde o
retorno do Ultimo afastamento para capacitacdo pela UFFS ou, em caso de ndo ter se afastado, desde
a entrada em exercicio na UFFS. Este calculo devera ser feito somando a carga horaria rel6gio
ministrada em cada semestre.

I1. Para os docentes que ocuparam cargos de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus,
contara como carga horéria ministrada de 225 horas rel0gio por semestre de exercicio da funcéo,
visto que eles sdo dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAO N° 4/2015 —
CONSUNI.

[11. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor, coordenador académico,

coordenador dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo stricto sensu, secretario especial e diretor



vinculados a administrag@o universitaria, serdo adicionadas 150 horas rel6gio a soma dos créditos
ministrados por semestre no exercicio da atividade de ensino, visto que a RESOLUCAO N° 4/2015
— CONSUNI estabelece que os docentes nesta categoria ministrardo, no minimo, a média anual de 4
(quatro) horas semanais de aula e, no maximo, amédia anual de 8 (oito) horas semanais de aula.

IV. Para 0s docentes que institucionalizaram projeto de pesquisa sob a fun¢do de coordenador
(projeto guarda-chuva), programas de extensdo e cultura, e projetos de monitoria na UFFS sera
adicionado ao coordenador 30 horas por projeto a cada seis meses de execucao.

V. Para 0s docentes que ocuparam 0 cargo junto a coordenagéo adjunta de pesquisa, coordenacéo
adjunta de extensdo e cultura, coordenacdo adjunta de curso de graduagdo, coordenagdo da
COREME, coordenagdo da COREMU, coordenacdo da imersdo, coordenacdo de laboratérios,
coordenador do programa mais médicos, coordenador do programa de valorizacdo da atencédo
basica e coordenacdo geral do internato, serdo adicionadas 75 horas por semestre de exercicio da
funcéo.

V1. Para os docentes que participaram ativamente como membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso, do Colegiado de Curso, do Conselho de Campus, do Conselho Comunitério, do Comité
Assessor de Pesquisa, do Comité Assessor de Extensdo e Cultura, do CONSUNI, das Céamaras do
CONSUNI, do Comité de Etica em Pesquisa com animais, do Comité de Etica em Pesquisa com
seres humanos, do Nucleo de Apoio Pedagdgico, do Nucleo Permanente de Pessoal Docente, da
Comisséo Permanente de Pessoal Docente, da Comissdo Propria de Avaliacdo, da Comissdo Local
do Programa de A cesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, da Comissdo Eleitoral Geral da UFFS,
da Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares, da Comisséo
Permanente de Andlise de Renda e Andlise de Recursos de Renda, da Comissdo Loca de
Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados do Campus Passo Fundo, da Comisséo de
Etica da UFFS, do Conselho de Satide do Municipio de Passo Fundo, do Conselho Curador, da
Comisséo de Avaliagdo de desempenho de servidores docentes e da Comissdo para afericdo da
veracidade da autodeclaragcdo dos processos seletivos, como membro do CTBIO e como lider e
vice-lider do grupo de pesquisa do CNPQ, Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Social, bem como de
outras atividades designadas por portaria ha UFFS, contara como acréscimo na carga horaria
ministrada de 15 horas por semestre de exercicio para cada fungdo; para suplentes das atividades 5
horas rel6gio por semestre de exercicio dafuncéo.

VIl. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados
(coordenadores dos subprojetos) com bolsista e coordenadores de projetos de extensdo e cultura

com bolsista, serdo adicionadas 25 horas por projeto a cada seis meses de execucao.



VIII. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de pesquisa institucionalizados sem
bolsista ou coordenadores de projetos de extensdo e cultura institucionalizados sem bolsista, seréo
adicionadas 20 horas por projeto a cada seis meses de execucao.

VI1II. Para os docentes que forem orientadores de Trabalho de Conclusdo néo institucionalizados,
serdo adicionadas 15 horas por projeto a cada seis meses de execucao.

IX. Para os docentes que forem colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de
trabalho de Concluséo na UFFS serdo adicionados 5 horas por atividade, totalizando no maximo o
somatorio de 3 atividades.

X. Para docentes que publicaram capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexagéo e
fator de impacto acimade 0,5, serdo adicionadas 15 horas por atividade.

X1. Para docentes gue publicaram artigo cientifico com fator de indexacdo e fator de impacto abaixo
de 0,5 ou ndo indexado, seréo adicionadas 5 horas por atividade.

X1I. Para docentes que publicaram livro cientifico na area de atuacéo seréo adicionadas 30 horas
por atividade.

XIIl. Para docentes que publicaram resumo cientifico na area de atuacdo sera adicionada O1 hora
por atividade.

X1V. Para docentes que realizarem traducdo ou revisdo de capitulo de livro e membro de comité
editorial de revista cientifica serdo adicionadas 15 horas por atividade.

XV. Para docentes que realizarem traducéo ou revisdo de livro seréo adicionadas 30 horas por
atividade.

5.1.3 Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO CONJUN -
TA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG serdo: a — maior tempo de vinculo a carreira do Magisté-
rio Superior Federal na UFFS; b — maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Fede-

ral; ¢ — maior idade.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Ao final do processo, os resultados serdo inseridos no Plano de Afastamentos para Capacitacdo
Docente do Campus Passo Fundo, o qual serd enviado ao Conselho de Campus e, apds sua aprova-
¢ao, divulgado entre a comunidade académica.

6.2 O Plano de Afastamentos para Capacitacdo Docente devera apresentar claramente a previsao de
afastamento do docente, sendo que no caso de impossibilidade de previsdo de todas as solicitacdes

homol ogadas, apresentara uma lista de suplentes.

7. DO CRONOGRAMA



Atividade Data

Inscricdo dos docentes mediante protocolo do Anexo 1 para a 19 de junho a 16 de julho
Coordenagdo Académica

Divulgacdo do Resultado Provisorio dalista de classificagdo dos 10 de agosto
af astamentos
Prazo para recursos 14 de agosto
Homologacéo do Resultado Fina da lista de classificagcdo dos 16 de agosto
af astamentos

8. DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

8.1 Os docentes inscritos neste edital compor&o o Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente
do Campus Passo Fundo, biénio 2019-2020, e seu efetivo afastamento dependera da disponibilidade
de vagas para contratacdo de professores substitutos, do PIACD do biénio 2017-2018 e do
posicionamento na lista de afastamentos.

8.2 A efetivacdo dos possiveis af astamentos decorrentes do Plano de Afastamento para Capacitacéo
Docente do Campus Passo Fundo, dependera dos fluxos e procedimentos administrativos em vigor
na UFFS, em acordo com a RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG,
sendo que 0s encaminhamentos necessarios sdo de responsabilidade exclusiva do docente.

8.3 O candidato devera protocolar a0 NPPD comprovante de sua aprovacdo em programa de pos-
graduacdo até 31 de janeiro de 2019, sob pena ser contemplado o proximo candidato.

8.4 Os casos omissos heste edital serdo resolvidos pela Coordenacéo Académica do Campus Passo
Fundo, ouvido o NPPD local.

8.5 O formulério de inscricdo apresentado no Anexo | € parte integrante deste Edital.

Passo Fundo, 19 de junho de 2018.
Rafael Kremer

Coordenador Académico

Campus Passo Fundo



ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO PLANO DE AFASTAMENTOS
PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS PASSO FUNDO, BIENIO 2019-2020.

IDENTIFICACAO

Nome; Sape:
Classe: Regime de trabal ho:

Titulacdo académica maxima Ano de obtencéo:
Area de Formagio:

Area de atuacio na UFFS:

Data de entrada em exercicio na UFFS:;

Tempo de vinculo a carreirado Magistério Superior Federal:

Modalidade de afastamento pretendida:
() Mestrado () Doutorado () Estagio Pés-Doutoral

Instituicdo de destino pretendida:

Nome do Programa de Pés-Graduacdo pretendido:

Localidade:

Area daformagéo pretendida:

Data prevista para o inicio do afastamento:

Quantidade de meses de afastamento pretendida:

Breve descricdo e justificativa da pesquisa, contendo relacdo entre a formagéo e a area de atuacdo na
UFFS (se necessario, usar o verso dafolha):




INFORMACOESADICIONAIS

Ja gozou de afastamento para capacitacdo docente pela UFFS?
Sesim, qual foi adata de retorno as atividades na UFFS?

( )Sm / / /

(  )N& Qua foi amodalidade de afastamento? ( )Mestrado ( )Doutorado ( )Pos-doutorado (
) Outro:

Jagozou de Licenca Capacitacao ou Licenca paratratar de assuntos particul ares?
Se sim, qual foi adata de retorno &s atividades da Ultima licenga? / /

(  )Sm Qud foi otipo daultimaLicenca?
( )Nd () Licencacapacitacao;

() Licencaparatratar de assuntos particulares

Ja se encontra vinculado ao Programa de Pos-Graduacéo Stricto Sensu ou ao Estagio Pos-Doutoral ?
Se sim, na data em que pretende-se afastar, qual serd o tempo de vincul0?

Qual foi adatadeinicio do vinculo?

( )Sm

( )Na Qual é o prazo especificado regimentalmente parafinalizacdo da formacéo?
ao

Caso o tempo solicitado ndo esteja em consonancia com o tempo regimental, anexe

comprovante de prorrogacdo de prazo ou justifique-se:

Na data pretendida para af astamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua aposentadoria é, no
minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?
( )Sim ( ) Néo

CRITERIO DE CLASSIFICACAO

Regime de trabalho na UFFS
() 20h ( )40h () 40h DE

Carga horariatotal ministrada em Componentes Curriculares de Graduacdo e Pés-Graduagdo desde o
retorno do ultimo afastamento para capacitacéo ou, caso ndo tenha se af astado, desde a entrada em
exercicio na UFFS

horas (Observacdo: Anexar comprovante)

Ocupacdo de cargo de Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor e Diretor de campus
( )ndo ()sm, semestres (Observacdo: Anexar comprovante)

Ocupacéo de cargo de Chefe de gabinete do Reitor, Coordenador Académico, Coordenador dos
Cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo stricto sensu, Secretario Especial e Diretor vinculados a
administracéo universitaria

( )ndo ()sm, semestres (Observacdo: Anexar comprovante)

- Coordenador de projetos de pesgquisa na modalidade guarda-chuva, programas de extenséo e
cultura, e projetos de monitoria

(_)néo ( )sm, quantos




(Observacdo: Anexar comprovante)

Ocupacgéo de cargo de:

- coordenagdo adjuntade pesquisa( )ndo( )sim,__ semestres

- coordenacdo adjuntade extensdo ecultura( )ndo( )sm, __ semestres
- coordenacdo adjuntade Curso degraduagdo ( )ndo( )sim,  semestres
- coordenacdo daCOREME ( )ndo( )sim,__ semestres

- coordenacd daCOREMU ( )ndo( )sm,__ semestres

- coordenacdo dalmersdo ( )ndo( )sSm, _ semestres

- coordenacdo de laboratérios( )ndo ( )sim, _ semestres

- coordenador do ProgramaMaisMédicos( )ndo( )sim,__ semestres

- coordenador do PROVAB ( )ndo( )sm,  semestres

- coordenacdo geral dointernato ( )ndo( )sim, _ semestres

(Observacdo: Anexar comprovante)

Ocupagdo como membro de:

- Nucleo Docente Estruturantedo Curso (- )ndo () sim, _ semestres

- ColegiadodeCurso( )ndo( )sm, __ semestres

- ConselhodeCampus( )ndo( )sSm,  semestres

- Conselho Comunitario( )ndo( )sim, _ semestres

- Comité Assessor de Pesquisa( )ndo( )sim,  semestres

- Comité Assessor de Extenséo e Cultura( )ndo( ) sim, _ semestres
-CONSUNI ( )ndo( )sim,  semestres

- Camarasdo CONSUNI ( )ndo( )sm, _ semestres

- Comité de Eticaem Pesquisacom animais ( ) ndo( )sim, ___ semestres
- Comité de Etica em Pesquisacom sereshumanos( ) ndo( )sm,  semestres
- NUcleo de Apoio Pedagbgico( )ndo( )sim,  semestres

- Nucleo Permanente de Pessoal Docente( ) ndo( )sim,  semestres

- Comissdo Permanente de Pessoal Docente( )ndo( ) sm, _ semestres
- Comisséo PropriadeAvaliacdo ( ) ndo( )sim, __ semestres

- Comissao Local do Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas

( )ndo( )sm, _ semestres

- Comisséo Eleitoral Geral daUFFS( )ndo( )sim, _ semestres

- Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares( ) ndo () sm,
semestres

- Comissdo Permanente de Andise de Renda e Andlise de Recursosde Renda( ) ndo () sim,

semestres




- Comisséo Loca de Acompanhamento de Processos Seetivos Simplificados do Campus Passo

Fundo( )ndo( )sim,_ _ semestres

- Comissio de EticadaUFFS( )ndo( )sim, _ semestres

- Conselho de Saide do MunicipiodePasso Fundo( ) ndo( )sim,__ semestres

- ConselhoCurador ( )n&o ( )sim,  semestres

- Comisséo de Avaliacéo de desempenho de servidoresdocentes( )ndo ( ) sim, _ semestres

- Comissdo para afericéo da veracidade da autodecl aracéo dos processos nos sel etivos

( )ndo( )sim, _ semestres
- Outra:
( )ndo( )sSm, _ semestres
- Outra:
( )ndo( )sm, _ semestres
- Outra:
( )ndo( )sSm, _ semestres
- Outra:
( )ndo( )sm, _ semestres
- Outra:
( )ndo( )sSm, _ semestres
- Outra:
( )ndo( )sm, _ semestres

(Observagao: Supléncias deverdo ser inclusas em outras)

(Observacdo: Anexar comprovante)

- Colaborador de projetos de pesquisa institucionalizados (coordenadores dos subprojetos) com
bolsista, coordenador de projeto de extensio e cultura com bolsista
( )néo ( )sm, guantos

(Observacdo: Anexar comprovante)

- Colaboradores de projetos de pesquisainstitucionalizados sem bolsista ou orientadores de Trabalho
de Concluséo ndo institucionalizados e coordenadores de projetos de extensdo e cultura sem bolsista
( )ndo ( )sm, guantos

(Observacdo: Anexar comprovante)

- Orientadores de Trabalho de Conclusdo ndo institucionaizados
( )ndo ( )sm, guantos

(Observacdo: Anexar comprovante)

- Colaboradores de projetos de monitoria ou coorientadores de trabalho de conclusdo na UFFS
( )ndo ( )sm, guantos

(Observacdo: Anexar comprovante)

Publicacdo de capitulo de livro ou artigo cientifico com fator de indexa¢&o acimade 0,5




( )ndo ( )sm,____ quantos

Publicacdo de artigo cientifico com fator de indexacéo abaixo de 0,5 ou ndo indexado
( )ndo ( )sm,___ quantos

Publicacdo de livro cientifico na érea de atuacéo

( )ndo ( )sm,___ quantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Resumo cientifico na area de atuagdo
( )ndo ( )sm, guantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Tradugdo ou revisdo de capitulo de livro ou membro de comité editorial
( )ndo ( )sm, guantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Traduc&o ou revisdo de livro ou membro de comité editorial
( )ndo ( )sm, guantos

(Observacdo: Anexar comprovante / Capa e contra-capa)

Declaragao de ver acidade das infor magoes prestadas:

Eu, , declaro serem verdadeiras todas as informa-

cOes prestadas neste formulario, pelas quais assumo total responsabilidade. Atesto aindater conheci-
mento da Resolugéo Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Local e data:

Assinatura:




