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EDITAL N° 42/ACAD — CH/UFFS/2022

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO, BIENIO 2023-2024

A Coordenagdo Académica, do campus Chapecd, no uso de suas atribuicdes e considerando a
RESOLUCAO n° 102/CONSUNI/UFFS/2022 e as orientagdes gerais do Oficio circular n® 1/2022
— CPPD de 15 de julho de 2022, torna publica a abertura de inscrigdes para a manifestacao de
interesse em participar do Plano Institucional de Afastamento para Capacitacdo Docente (PIACD)
da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), campus Chapeco — 2023-2024 conforme normas
estabelecidas neste edital.

1. OBJETIVO

1.1  Atender ao disposto na RESOLUCAO n° 102/CONSUNI/UFFS/2022, e oficio circular n°
1/2022 — CPPD, referente ao Plano Institucional de Afastamento para Capacitacdo Docente, que
estabelece os critérios e os procedimentos para a elaboracdo e implementagdo do PIACD da UFFS
em nivel de pds-graduagdo, essencial ao desenvolvimento institucional e ao pleno e eficiente
exercicio das atividades-fim da Universidade.

2. DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

2.1 O afastamento para a capacitacdo docente na UFFS serd estabelecido por meio do Plano de
Afastamento para Capacitagdo Docente (PACD) do campus e do PIACD.

2.2 O PACD do campus Chapeco6 sera estruturado nos seguintes niveis formativos:

I - pés-graduagdo stricto sensu: mestrado e doutorado;

II - estagio poés-doutoral.

2.3 O afastamento para capacitagdo docente serd concedido observado os seguintes limites de
tempo:

I - para o mestrado, até 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses;

I - para o doutorado, até¢ 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12 (doze)
meses;

IIT - para poés-doutorado, até¢ 12 (doze) meses.

2.4 Para o biénio 2023-2024 somente poderao afastar-se para capacitagdo em nivel de mestrado,
doutorado e pos-doutorado os docentes que manifestarem interesse por meio deste edital e forem
classificados pelo PACD do campus Chapeco.

2.5 A manifestacdo de interesse e classificacdo neste edital ndo representam garantia de vaga
para afastamento no biénio 2023-2024.

3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS DOCENTES PARA AFASTAMENTO
PELO PIACD, BIENIO 2023-2024

3.1 Para a classificacdo de periddicos serd utilizado o critério CAPES (classificacdo do
quadriénio 2013-2016) em
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsul
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3.1.1 O qualis seré referido de acordo com o projeto a ser desenvolvido durante o afastamento
(area de avaliacao qualis periddicos) apontada no anexo I.

3.2 Os critérios e a pontuagdo para a classificacdo dos docentes para afastamento para capacitagao
docente na modalidade stricto sensu (mestrado ou doutorado) sao:

Tabela de pontuacio para o PIACD 2023-2024 — stricto sensu a partir de janeiro de 2018.

Pontuacao Total
Pontuacao |Pontuagao
por maxima
participacao
1 Producao cientifica
1.1 |Artigos em periddicos Al ou A2 com publicacdo a partir de 2018. 0,7 -
1.2 |Artigos em periddicos B1 ou B2 com publicacao a partir de 2018. 0,6 -
1.3 |Artigos em periodicos B3 ou B4 com publicacdo a partir de 2018. 0,25 1,0
1.4 |Artigos em periddicos B5 com publicagdo a partir de 2018. 0,2 0,8
1.5 |Artigo completo em evento nacional ou internacional com 0,2 0,8
publicacdo a partir de 2018.
1.6 |Organizador (a) de livro com publicacgao a partir de 2018. 0,4 1,6
1.7 |Autor (a) de capitulo de livro com publicagdo a partir de 2018.* 0,2 1,0
1.8 |Autor (a) de livro (livro autoral) a partir de 2018. 1,0 2,0
1.9 |Patentes registradas a partir de 2018. 0,4 -
1.10 {Tradugao de artigo ou capitulo de livro a partir de 2018. 0,2 0,4
2 Orientacoes 8,0
2.1 |Orientacao de trabalho de conclusdo de curso (TCC) concluida em| 0,2 1,6
curso da UFFS a partir de 2018.
2.2 |Orienta¢do de iniciacdo cientifica concluida em curso da UFFS por 0,2 2,0
aluno por ano, a partir de 2018.
2.3 |Orientacao de monografia concluida em cursos de especializacao 0,3 1,8
da UFFS a partir de 2018.
2.4 |Orientacdo de estagio em geral, estagio em docéncia e residénciaj 0,1 1,6
pedagoégica em curso de graduagdo da UFFS por aluno, por
semestre a partir de 2018.
2.5 |Orientacdo de bolsista aprovado em projeto de pesquisa, 0,1 0,5
extensdo ou cultura, institucionalizado na UFFS por aluno, por
semestre a partir de 2018.
2.6 |Outro tipo de orientagdo de monitoria ¢ PIBID por semestre a 0,1 0,5
partir de 2018.
3 Projeto 4,15
3.1 |Coordenador (a) de projeto de pesquisa institucionalizado na 0,4 1,2
UFFS por ano e por projeto a partir de 2018.
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3.2

Colaborador (a) de projeto de pesquisa institucionalizado na UFFS
por ano e por projeto a partir de 2018.

0,2

0,6

3.3

Coordenador (a) de projeto de extensdo ou cultura, programa
institucional de bolsas de inicia¢ao a docéncia - PIBID, programa
de educacdo tutorial (PET), residéncia pedagdgica e monitoria na
UFFS por ano e por projeto a partir de 2018.

0,3

0,9

34

Colaborador (a) em projeto de extensao ou cultura, PIBID, PET,
monitoria e residéncia pedagogica na UFFS por ano e por projeto a
partir de 2018.

0,15

0,45

3.5

Coordenagdo de acordo de cooperacao com instituicao estrangeira.

0,5

1,0

Cargos administrativos exercidos na UFFS

3,0

4.1

Cargo de gestdo exercido a partir de 2018 pelo periodo minimo de
12 meses consecutivos (aqueles aos quais sdo passiveis de
atribui¢ao de FCC, FG ou CD).

1,0

1,0

4.2

Membro titular do conselho curador; coordenador (a) adjunto (a)
de curso de graduacao a partir de 2018 pelo periodo minimo de 12
meses consecutivos.

0,4

0,4

4.3

Membro titular do CONSUNI, conselho de campus, CPPD, NPPD,
CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO e Conselho de Etica a
partir de 2018 por um periodo minimo de 12 meses consecutivos.

0,3

0,6

44

Membro suplente de CONSUNI, conselho de campus, CPPD,
NPPD, CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO ¢ Conselho de
Etica, a partir de 2018 por um periodo minimo de 12 meses
consecutivos.

0,15

0,3

4.5

Membro titular de colegiado de curso, NDE, coordenador (a) de
estagio, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2018 por semestre letivo e
com possibilidade da atuacdo em mais de um curso.

0,2

0,4

4.6

Membro suplente de colegiado de curso, do conselho curador,
NDE, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2018 por semestre letivo e
com possibilidade da atuacdo em mais de um curso.

0,1

0,2

4.7

Outros cargos administrativos (ndo contemplados anteriormente no
item 4 e exercidos na UFFS).

0,1

0,1

Outros

Aprovado (a) em programa de pos-graduacdo stricto sensu até a
data de publicacdo do edital (1 — sim e 0 — ndo).

1,0

1,0

5.2

Aprovado (a) no estagio probatdrio até a data de publicagdo do
edital (1 — sim e 0 — ndo).

1,0

1,0

53

Coordenacao de grupo de estudo institucionalizado na UFFS por
grupo e por ano a partir de 2018.

0,2

0,4

54

Integrante de grupo de estudo institucionalizado na UFFS por
grupo

0,1

0,1
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e por ano a partir de 2018.

5.5 |Coordenador (a) de grupo de trabalho ou comissdes em geral ou| 0,3 0,3
no ambito do forum das licenciaturas, forum do dominio
comum e féorum do dominio conexo da UFFS a partir de 2018.

5.6 |Integrante de grupo de trabalho ou comissdes em geral ou no 0,1 0,1

ambito do forum das licenciaturas, forum do dominio comum e
forum do dominio conexo da UFFS a partir de 2018.

5.7 |Créditos em ensino na UFFS de 2018 a 2021 (por crédito). 0,1 -
5.8 |Editor (a) de periddico ou participar de comissdo permanente de 0,5 1,0
periddicos da UFFS (CPP — UFFS) a partir de 2018.

5.9 |Avaliador (a) de periddicos a partir de 2018. 0,2 2,0
5.10 |Avaliador (a) ad hoc de agéncia de fomentos a partir de 2018. 0,2 1,0
5.11 |Avaliador (a) de relatdrios/projetos de pesquisa e extensdo a partir 0,2 1,0

de 2018.
5.12 [Membro de associagdo de pesquisa ou membro de conselho de 0,1 0,1

classe e setorial a partir de 2018.
* A produgdo indicada no item 1.7 ndo pode ser contabilizada novamente no item 1.8.

3.3 Os critérios ¢ a pontuagdo para a classificagdo dos docentes para afastamento para
capacitacdo docente na modalidade pds-doutorado sdo:

Tabela de pontuaciao no PIACD 2023-2024 -Pés Doutorado a partir de janeiro de 2018

Pontuagao |Pontuagao

por maxima
participacao
1 Participacao em PPG 6,5
1.1 |Docente vinculado a programa de pds-graduagdo stricto sensu na 3,0 3,0

UFFS na data de publicagdo do edital de manifestacdo de
interesse a partir de 2018.

1.2 [Membro de grupo de trabalho ativo para criagdo de curso de 1,5 1,5
mestrado ou doutorado na UFFS, campus Chapeco, com portaria
publicada até a data de publicacdo do edital de manifestagcdo de
interesse a partir de 2018.

1.3 |Docente vinculado a PPG em outra IES autorizado pela UFFS no 1,0 1,0
momento da publicacdo do edital de manifestacdo de interesse a
partir de 2018.

1.4 |Docente vinculado a programa de pds-graduagdo stricto sensu em 1,0 1,0
outra IES anterior ao ingresso na UFFS, no periodo de 2018 ao
ingresso na UFFS.

2 Producio cientifica
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2.1 |Artigos em periddicos Al ou A2 com publicacdo a partir de 2018. 0,7 -
2.2 |Artigos em periddicos B1 ou B2 com publicacdo a partir de 2018. 0,6 -
2.3 |Artigos em periodicos B3 ou B4 com publicacdo a partir de 2018. 0,25 1,0
2.4 |Artigos em periodicos B5 com publicacdo a partir de 2018. 0,2 0,8
2.5 |Artigo completo em evento nacional ou internacional com 0,2 0,8
publicagdo a partir de 2018.
2.6 |Organizador (a) de livro com publicagdo a partir de 2018. 0,4 1,6
2.7 |Autor (a) de capitulo de livro com publicacdo a partir de 2018.* 0,2 1,0
2.8 |Autor (a) de livro (livro autoral) a partir de 2018. 1,0 2,0
2.9 |Patentes registradas a partir de 2018. 0,4 -
2.10 |Tradug¢do de artigo ou capitulo de livro a partir de 2018. 0,2 0,4
3 Orientacoes
3.1 |Orienta¢do de dissertagdo de mestrado defendidas em curso da 0,5 -
UFFS a partir de 2018.
3.2 |Orientagao de tese de doutorado defendida em curso da UFFS a 1,0 -
partir de 2018.
3.3 |Supervisao de estagio pos doutoral a partir de 2018. 0,5 1,0
3.4 |Orientagdo de dissertagdo de mestrado defendidas em curso 0,4 -
reconhecido pela Capes, externo a UFFS, a partir de 2018.
3.5 |Orientacao de tese de doutorado defendidas em curso reconhecido 0,8 -
pela Capes, externo a UFFS, a partir de 2018.
3.6 |Orientacdo de tese de doutorado ou dissertacdo de mestrado em 0,25 -
andamento em curso da UFFS, ou em curso reconhecido pela
CAPES, externo a UFFS, a partir de 2018.
3.7 |Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) concluida em| 0,2 1,6
curso da UFFS, a partir de 2018.
3.8 |Orientagdo de iniciacao cientifica concluida na UFFS por aluno, 0,2 2,0
por ano, a partir de 2018.
3.9 |Orientacdo de monografia concluida em cursos de especializagdo 0,3 1,8
da UFFS, a partir de 2018.
3.10 |Orientagdo de estdgio em geral, estagio em docéncia 0,1 1,5
e residéncia pedagdgica em curso de graduacao da UFFS por
aluno, por semestre, a partir de 2018.
3.11 |Orientagdo  de bolsista aprovado em projeto de| 0,1 0,4
pesquisa, extensdo ou cultura, institucionalizado na UFFS por
aluno, por semestre a partir de 2018.
3.12 |Outro tipo de orientagdo de monitoria e PIBID por semestre a
partir de 2018. 0,1 0.4
4 Projeto
4.1 |Coordenador (a) de projeto de pesquisa aprovado em 6rgdo de 0,5 2,5

fomento externo por ano e por projeto a partir de 2018.
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4.2

Coordenador (a) de projeto de pesquisa institucionalizado na
UFFS por ano e por projeto a partir de 2018, exceto os
considerados no item 4.1.

0,4

1,2

4.3

Colaborador (a) de projeto de pesquisa institucionalizado na
UFFS ou aprovado em 6rgdo de fomento externo por ano e por
projeto a partir de 2018.

0,2

0,6

4.4

Coordenador (a) de projeto de extensdo ou cultura, programa
institucional de bolsas de iniciacdo a docéncia - PIBID, programa
de educacao tutorial (PET), residéncia pedagogica e monitoria na
UFFS por ano e por projeto a partir de 2018.

0,3

0,9

4.5

Colaborador (a) em projeto de extensdao ou cultura, PIBID, PET,
monitoria e residéncia pedagogica na UFFS por ano e por projeto
a partir de 2018.

0,15

0,45

4.6

Lider de grupo de pesquisa da UFFS cadastrado no CNPq a partir
de 2018.

0,3

0,9

4.7

Participante e colaborador de grupo de pesquisa da UFFS
cadastrado no CNPq a partir de 2018.

0,15

0,45

4.8

Bolsista Produtividade CNPq por bolsa a partir de 2018.

0,6

4.9

Integrante de grupo de pesquisa na UFFS ou outras IES a partir
de 2018.

0,2

0,6

4.10

Coordenacdo de acordo de cooperacdo com instituicdo
estrangeira.

0,5

1,0

Cargos administrativos e de ensino exercidos na UFFS

3,0

5.1

Cargo de gestao exercido a partir de 2018 pelo periodo minimo de
12 meses consecutivos (aqueles aos quais sdao passiveis de
atribuicao de FCC, FG ou CD).

1,0

1,0

5.2

Membro titular do conselho curador; coordenador (a) adjunto (a)
de curso de graduacao ou pos-graduagao; coordenador adjunto de
extensao e coordenador adjunto de cultura a partir de 2018 pelo
periodo minimo de 12 meses consecutivos.

0,4

0,4

53

Membro titular do CONSUNI, conselho de campus, CPPD,
NPPD, CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO e Conselho de
¢tica a partir de 2018 por um periodo minimo de 12 meses
consecutivos.

0,3

0,6

54

Membro suplente de CONSUNI, conselho de campus, CPPD,
NPPD, CAP, CAEC, CAD, CEP, CEUA, CIBIO e Conselho de
ética, a partir de 2018 por um periodo minimo de 12 meses
consecutivos.

0,15

0,3

5.5

Membro titular de colegiado de curso, NDE, coordenador (a) de
estagio, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2018 por semestre letivo

e com possibilidade da atuacdo em mais de um curso.

0,2

0,4
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5.6 |Membro suplente de colegiado de curso, do conselho curador,
NDE, NAP, CPPAD, CPA a partir de 2018 por semestre letivo e 0,1 0,2

com possibilidade da atuacdo em mais de um curso.
5.7 |Outros cargos administrativos (ndo contemplados anteriormente

no item 5 e exercidos na UFFS). 0,1 0,1

6 Outros -

6.1 |J& gozou de afastamento para pos-doutorado pela UFFS (0 — sim 1,0 1,0
e 1 —ndo).

6.2 |Aprovado (a) no estagio probatdrio até a data de publicagdo do 1,0 1,0
edital (1 — sim e 0 — ndo).

6.3 |Coordenacao de grupo de estudo institucionalizado na UFFS por 0,2 0,4
grupo e por ano a partir de 2018.

6.4 |Integrante de grupo de estudo institucionalizado na UFFS por 0,1 0,1

grupo e por ano a partir de 2018.
Coordenador (a) de grupo de trabalho ou comissdes em geral ou

6.5 |no ambito do forum das licenciaturas, forum do dominio 0,3 0,3
comum e forum do dominio conexo da UFFS a partir de 2018.
Integrante de grupo de trabalho ou comissdes em geral ou no

6.6 |ambito do forum das licenciaturas, forum do dominio comum ¢ 0,1 0,1
forum do dominio conexo da UFFS a partir de 2018.

6.7 |Créditos em ensino na UFFS de 2018 a 2021 (por crédito). 0,1 -

6.8 |Editor (a) de periddico ou participar de comissao permanente de 0,5 1,0
periodicos da UFFS (CPP — UFFS) a partir de 2018.

6.9 |Avaliador (a) de periodicos a partir de 2018. 0,2 2,0

6.10 |Avaliador (a) ad hoc de agéncia de fomentos a partir de 2018. 0,2 1,0

6.11 |Avaliador (a) de relatdrios/projetos de pesquisa e extensao a partir 0,2 1,0
de 2018.

6.12 [Membro de associacdo de pesquisa ou membro de conselho de 0,1 0,1

classe e setorial a partir de 2018.
* A produgdo indicada no item 2.7 ndo pode ser contabilizada novamente no item 2.8.

3.4 De acordo com a RESOLUCAO n° 102/CONSUNI/UFFS/2022 em situagdes de empate entre
duas ou mais solicitacdes de afastamento e ndo havendo condi¢des para o atendimento de todas as
solicitagdes, a decisdo serd tomada a partir da seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de vinculo ininterrupto na carreira do Magistério Superior Federal na UFFS,
contabilizado em dias, a partir da data de entrada em exercicio na UFFS;

IT - maior tempo de vinculo ininterrupto na carreira do Magistério Superior Federal, contabilizado
em dias, a partir da data de entrada em exercicio;

III - estar aprovado em programa de pos-graduacao;

IV - maior idade.
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Os critérios elencados serdao utilizados unicamente para fins de desempate. Caso nao apresente o

aceite em Programa de Pos-Graduagdo ou a devida justificativa em um prazo de 3 (trés) meses
anterior ao inicio do afastamento, a prioridade de ordem devera ser reavaliada pelo Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD).

4. DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO, ANTECIPACOES E PRORROGACOES

4.1 O namero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo poderd afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o limite
de 20% (vinte por cento) do corpo docente efetivo do campus.

4.2 Das vagas para afastamento para capacitagdo docente que o campus dispde, até 30% (trinta por
cento) poderdo ser utilizadas para afastamento na modalidade programas stricto sensu (mestrado
ou doutorado) e o restante para afastamento na modalidade pds-doutorado.

4.2.1 Caso o percentual de vagas destinadas a modalidade de afastamento stricto sensu
(mestrado/doutorado) ndo seja atingido, as vagas nao ocupadas serdo destinadas a modalidade de
afastamento pos-doutorado, desde que ndo comprometam o afastamento dos demais docentes.
4.2.2 Do quantitativo total de vagas (mestrado, doutorado e pds-doutorado), serdo reservadas 4
vagas por ano para docentes contemplados com bolsas de pods-doutorado. Os docentes
contemplados com bolsas de pds-doutorado poderdo adiantar o seu afastamento para que o periodo
coincida com o inicio da vigéncia da bolsa.

4.3 Para que as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao da UFFS ndo sofram prejuizos, o
afastamento de todos os docentes contemplados no edital PIACD, para capacitacdo, devera
possibilitar a contratacao de professor substituto, sempre mediante a analise do colegiado do curso.
O numero total de professores substitutos para suprir afastamentos para capacitagdo nao pode
ultrapassar 15% do total de docentes efetivos em exercicio na Universidade. Podem ser
contratados para suprir as atribuicdes previstas no caput, professores visitantes, a critério do plano
de afastamento para capacitacdo do respectivo campus e obedecidas as determinagdes previstas
nos §5°, §6° ¢ §7° do Art. 2° da Lei n° 8.745/1993.

4.4 O periodo de afastamento deve ser programado, preferencialmente, para iniciar antes do inicio
do periodo letivo, para viabilizar a contratacdo de professor substituto (quando couber) e a
organizagdo dos colegiados.

4.5 Os docentes que ndo forem contemplados com bolsas poderdo solicitar a antecipacdo da
saida  para capacitacdo em até 60 dias. A solicitacdo devera passar por analise e aprovacdao do
NPPD, Coordenagdo Académica e colegiado do curso.

4.6 Os docentes que nao forem contemplados com bolsas poderdo solicitar a prorrogacao da saida
para capacitacdo em até 30 dias. A solicitacdo deverd passar por andlise e aprova¢do do NPPD,
Coordenagdo Académica e colegiado do curso.

4.7 Os docentes poderao solicitar a antecipagdo ou prorrogacao do afastamento uma unica vez.

4.8 O docente que tiver o processo de afastamento deferido deverd efetivar a saida no prazo
maximo de 60 dias da data informada no processo.

4.9 A Diregdo de campus ¢ responsavel pela aprovagdo do pedido de prorrogacdo, a partir de
parecer do NPPD e cabendo recurso dos interessados ao Conselho de Campus.

4.9.1 As solicitagcdes de prorrogagao serao avaliadas mediante pedido de prorrogacdo do docente,
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encaminhado com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do afastamento

concedido, com justificativa do servidor afastado e de seu orientador, ao qual devera ser juntado o
relatorio das atividades do periodo ja usufruido.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo efetuadas por meio SIPAC-mesa virtual, localizado em
https://sipac.uffs.edu.br/ e encaminhadas ao NPPD campus Chapec6 com a seguinte documentacao
anexada:

Anexo I - formulario de manifestagdo de interesse para capacitacdo docente PIACD biénio 2023-
2024;

Anexo II - planilha de pontuagdo para stricto sensu ou,

Anexo III — planilha para pontuagao para pos- doutoramento;

Curriculo lattes atualizado e anexado em formato .pdf (na plataforma do curriculo selecionar
modelo completo).

5.1.2 Os documentos em anexo a esse edital estdo disponiveis no formato editdvel em LibreOffice
Writer ou em PDF néo editavel.

5.2 Os candidatos (as) que ndo respeitarem a pontuagdo da planilha serdo desclassificados.

5.3 As planilhas de pontuacdo docente para as modalidades de afastamento stricto sensu e poOs-
doutorado estardo disponiveis nos anexos deste edital. O docente devera preencher a sua planilha de
pontuacdo e anexar como arquivo.pdf no SIPAC, junto com os demais documentos a serem
entregues conforme o disposto em 5.1.

5.4 Nao serdo aceitas inscrigdes protocoladas fora do prazo.

5.5 O docente devera se inscrever em uma unica modalidade de afastamento. Caso contrario sera
desclassificado.

5.6 O prazo para inscrigao serd de 16 de agosto de 2022 a 22 de agosto de 2022.

6. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS DOCENTES

6.1 A analise das inscricdes e classificagdo serd realizada, de acordo com o PIACD do campus
Chapeco, pelo Nucleo Permanente de Pessoal Docente do Campus Chapecd — NPPD, com o apoio
da secretaria do NPPD.

6.2 O membro do NPPD que manifestar interesse no afastamento para capacitacdo docente ndo
podera participar da analise das inscri¢des, na modalidade na qual se inscreveu.

6.3 Serdo indeferidas as inscrigdes que estiverem com o formulério de inscricdo incompleto, ou
que ndo apresentem os demais anexos citados em 5.1.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PRAZO PARA RECURSOS
7.1Este Edital seguira o cronograma abaixo:

Etapa Periodo
Inscrigdes De 16 a 22 de agosto — via SIPAC —
https://sipac.uffs.edu.br
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Divulgacgdo do resultado provisério 05 de setembro de 2022
Periodo de recurso 06 de setembro de 2022
Divulgacao do resultado final a partir de 08 de setembro de 2022

8. DOS RECURSOS

Os recursos deverdao ser submetidos na plataforma SIPAC-mesa virtual, localizado em
https://sipac.uffs.edu.br/, tendo como destinatdrio o NPPD do campus Chapeco. Os recursos serdo
analisados em primeira instdncia pelo NPPD e Coordenagdo Académica e em segunda instancia

pelo Conselho de campus, ambos dos campus Chapeco. Posteriormente, das decisdes, cabe pedido
de reconsideragdo a propria autoridade ou orgdo responsdvel pela decisdo, ou apresentacdo de
recurso a autoridade ou 6rgdo imediatamente superior, conforme segue:

I - da decis@o do Diretor de Campus, cabe recurso ao Conselho de Campus;

IT - da decisao do Conselho de Campus, cabe recurso ao Conselho Universitario, através da
CAPGP;

III — da decisdo do Reitor, cabe recurso ao Conselho Universitario, através da CAPGP.

9. DISPOSICOES FINAIS

O Plano de afastamento do campus Chapecd, atendendo aos critérios das resolucdes normativas e
com o resultado final de classificagdo dos candidatos sera submetido a aprovacao pelo Conselho
de campus e posteriormente enviado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Casos
omissos serdao resolvidos pelo NPPD, Coordenacdo Académica e pelo Conselho do campus.

Chapeco, 16 de agosto de 2022.

SAMIRA PERUCHE MORETTO
Coordenadora Académica do Campus Chapecod em exercicio
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