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ATA Nº 3/NPPD-RE/UFFS/2021

ATA DA 1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2021 DO NÚCLEO PERMANENTE DE 
PESSOAL DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Aos cinco dias do mês de  maio de dois mil e vinte um, às  catorze horas e  cinco minutos, por 
videoconferência sistema Cisco  Webex,  realizou-se  a  1ª  Reunião  Extraordinária de  2021 do 
Núcleo Permanente de Pessoal  Docente (NPPD) do  Campus Realeza,  sob a coordenação do 
professor  Antonio  Marcos  Myskiw,  presidente  do  NPPD-RE.  Fizeram-se  presentes:  Marcos 
Leandro  Ohse  (titular)  e Clóvis  Alencar  Butzge  (suplente).  Aberta  a  reunião  o  presidente 
apresentou a pauta:  1)  Aprovação da Ata da 2ª  Reunião Ordinária de 2021;  2) Solicitação de 
afastamento para capacitação docente - Processo 23205.002973/2021-15 - Carmem Elisabete de 
Oliveira.  Em  seguida,  o  presidente  solicitou  a  inclusão  de  ponto  de  pauta:  Processo 
23205.004550/2015-91 - afastamento para capacitação do docente Júlio Murilo Trevas. O Pleno 
acolheu a solicitação. A inclusão entrou como item 3 na pauta. Passou-se para a ordem do dia, 
item 1) Aprovação da Ata da 2ª Reunião Ordinária de 2021:  A ata foi aprovada por unanimidade. 
Passou-se ao item  2)  Apreciação  solicitação  de  afastamento para capacitação docente - 
Processo 23205.002973/2021-15 - Carmem Elisabete de Oliveira. Conforme deliberado na 2ª 
Reunião  Ordinária  do  NPPD-RE,  a  Secretaria  encaminhou  à  docente  o  Ofício 
01/NPPD-RE/UFFS/2021,  solicitando documento  assinado  pela  orientadora  ou  emitido  pela 
coordenação do programa de pós-graduação que comprove atividades presenciais na instituição 
de  destino  de  pelo  menos  20  horas  semanais,  também  encaminhou  o  Ofício 
02/NPPD-RE/UFFS/2021 à Coordenação Acadêmica do Campus, solicitando a descrição das 
atividades desenvolvidas  pela  docente  no  semestre  2020/1  e  2020/2.  Após  análise  dos 
documentos,  o  NPPD considerou  de  acordo  os  documentos  apresentados  e  emitiu  parecer 
favorável  a  solicitação  de  afastamento  da  docente.  Passou  ao  item  4)  Afastamento  para 
capacitação docente  -  Processo23205.004550/2015-91 -  Julio Murilo Trevas:  o presidente 
relatou que o docente retornou do afastamento em meados de 2019, como não havia concluído o 
curso  apresentou  um  cronograma  para  finalização  da  capacitação.  O  NPPD  acolheu  o 
cronograma apresentado. Decorrido o prazo previsto no cronograma o docente não apresentou os 
documentos de conclusão do curso. A Secretaria do NPPD enviou e-mail ao docente solicitando 
os documentos, no decorrer do tempo outros e-mails foram enviados sem retorno por parte do 
docente.  Após  explanação,  o  presidente  consultou  o  Pleno  sobre  a  emissão  de  um  ofício 
estipulando um prazo para entrega do relatório final, caso o docente não entregue os documentos 
no  prazo,  considerando  o Fluxo  para  Retorno  do  Afastamento estabelecido  no  Manual  do 
Servidor, sugeriu  enviar o processo para a Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 
para os encaminhamentos pertinentes. O Pleno aprovou o encaminhamento. Após, não havendo 
nada mais a tratar, às quinze horas e cinco minutos a reunião foi encerrada. Eu, Cristina Zulmira 
Almeida de Campos, secretária do Núcleo Permanente de Pessoal Docente do Campus Realeza, 
lavrei  a  presente  Ata  que,  depois  de  apresentada  aos  membros  do  NPPD e  aprovada,  será 
assinada por mim e pelo presidente.

ANTONIO MARCOS MYSKIW
Presidente do NPPD-RE

    
 CRISTINA ZULMIRA ALMEIDA DE CAMPOS

Secretária do NPPD-RE
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https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/manual/progesp/2020-0007/@@download/anexo4
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