INFORMATIVO DE REUNIOES 2018 do NDE do curso de
Administracdo - Bacharelado'

Ata 01-ADM-2018-NDE - 13 de junho de 2018

1.1 Rediscussao do PPC: Inicio das discussdes para reestruturacdo do PPC (objetivo do curso e
integracdo com a comunidade externa) com pretensdes de término em abril de 2019

1.2 Autoavaliagdo do curso: realizada conforme calendario do curso elaborado pela coordenagdo e os
docentes individualmente.

1.3 Atribuicdo de carga horaria docente para disciplinas de Estagio, Projeto de Trabalho de Curso e
Trabalho de Curso: foi mantida a carga horaria integral dos CCRs.

Ata 02-ADM-2018-NDE - 04 de julho de 2018

1.4 Relatério de autoavaliagdo 2018-1 do curso de Administragdo: disponibilizado no Google
Formularios; foi discutida a melhoria do questionario

1.5 ENADE: calendario trienal do exame de Administracao
1.6 Cronograma de reunides: foram sugeridas 2 reunides mensais no semestre.

1.7 Discussdo PPC: Alinhamento do PPC com as demandas da sociedade regional; insercao dos egressos
no mercado de trabalho proporcionando a melhor formacao possivel e sua relacdo social e tedrico-
praticas equilibradas; considerar a politica institucional para obter €xito na camara de graduacao.

Ata 03-ADM-2018-NDE - 15 de agosto de 2018

1.8 Informes: Os planos de Ensino devem ser cadastrados no portal; decidiu-se pelo cancelamento do
seminario do Grupo de Pesquisa; VI Semana Académica de Administragdo de 10 a 14 setembro, com
minicursos diarios € jogos interativos ao final.

1.9 Discussao e defini¢do de linhas de formag¢do do curso (PPC): ocorreram diversas discussdes
relacionadas ao nucleo duro do curso e seus eixos tematicos, no entanto se adiou decisoes.

Ata 04-ADM-2018-NDE - 06 de setembro de 2018

1.10 Informes: sugestdo que nos préximos anos a Semana Académica seja no primeiro semestre.

1.11 Linhas de formagdo do curso: sugeriu-se que a linha de formacgao seja alinhada com o Mestrado
de Desenvolvimento e Politicas Publicas da institui¢do, assim aprovou-se por unanimidade a linha
de formac¢ao: Desenvolvimento Socioeconémico.

1.12 Matriz Curricular: serd revista com menor carga horaria que permita a conclusido do curso em 9
semestres em turno unico permitindo que os alunos participem mais de projetos de pesquisa e
extensao, estdgios nao obrigatorios ou trabalho no turno inverso visando redu¢do da evasdo e maior
preparo para o mercado. Algumas disciplinas regulares passam a ser optativas e o nimero de CCRs
do Dominio Comum se reduz a 7 ¢ do Dominio Conexo a 1, atendendo as exigéncias da UFFS.
Antropologia para administradores passara a ser Fundamento Socioantropologicos do trabalho com
ementa mais abrangente e 60 horas.

1 Para obter copia de alguma Ata na integra, contatar a Presidéncia do NDE pelo email: administracao.cl@uffs.edu.br



Ata 05-ADM-2018-NDE - 27 de setembro de 2018

1.13  Matriz Curricular: Define-se que as disciplinas optativas podem ser ofertadas em contraturno ou
em sabados se necessario; foi falado sobre os estudos anteriormente (diretor do campus, cursos de
Administragdo da regido e de Chapeco) realizados antes de sugerir a nova proposta de matriz
curricular; sendo que o debate ndo é recente ja acontece desde que o curso deixou de ser
Desenvolvimento Rural. Houve manifestacdes contrarias de alguns docentes quanto a suas
disciplinas passarem para optativas, no entanto a maioria decidiu encaminhar a matriz curricular
proposta para a Direcdo Académica, pois esta cumpre as diretrizes questionadas.

Ata 06-ADM-2018-NDE - 11 de outubro de 2018 - Cancelada por falta de quérum

31 de outubro de 2018

1.14 Matriz Curricular: apds retorno sobre consulta feita junto a PROGRAD. O Conteudo de
Formacio Basica ficou com 16 CCRs ( tera CCRs novos como Contabilidade Gerencial e Gestao
de tecnologias e sistemas de informac¢do); Contetido de Formacéo Profissional ficou com 25 CCRs
(onde o Estagio Supervisionado passa a ser Seminarios de Pratica Profissional que permite ao aluno
realizar os estdgios extracurriculares em qualquer semestre e que estes sejam apresentados no
seminario visando trocas de experiéncias). Outros CCRS também trocam de nome Introdugdo a
administracdo passa a ser Teorias da Administracdo [ e II , no lu gar de Recursos Humanos sera
usado Gestdo de Pessoas I e II, onde também serdo ofertados 3 CCRs especificos da Linha de
Formacdo em Desenvolvimento Socioeconomico, entre outras. Conteido de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias ficou com 4 CCRs: Contetiddo de Formacio Complementar
aprovado com total de 120 horas de CCRs Optativos + 60 horas de CCRs Eletivos e ampliado o
numero de ACCs obrigatorios para 240 horas dos quais 120 horas continuam a ser as mesmas e 120
horas referem-se ao estagio extracurricular. O CCR do Dominio Conexo sera Calculo .

Ata 07-ADM-2018-NDE - 12 de novembro de 2018

1.15 Defini¢do dos professores para verificacdo dos objetivos, ementas e bibliografia dos CCRs:
ficaram definidos com base nas disciplinas ja ministradas;

1.16 Adequagdo do Regulamento de estagio do curso de Administragdo: Verificando a Lei Federal de
Estagios n° 11788, no que se refere a remuneragdo obrigatoria dos estagios extracurriculares, que
dificultaria esta pratica, ocasionou a retomada da discussao deste item e a permanéncia do Estagio
Curricular Supervisionado como obrigatdrio dentro do Contetiddo de Formacgéao Profissional passa
a ter mais 150 horas e também altera o0 Contetido de Formac¢ao Complementar que passa a ter 300
horas.

1.17 Definicdo do grupo de trabalho para disciplinas da linha de formagado, sua fundamentagdo e
conexao com o Mestrado em Desenvolvimento: composto por 7 professores

1.18 Foi apresentado o novo Regulamento de Estdgio Curricular Supervisionado que teve alteragdo
em sua carga horaria com 90 horas de praticas nas instituigdes e 30 horas aula presenciais.

Ata 08-ADM-2018-NDE - 04 de dezembro de 2018

1.19 Informes: ENADE ocorreu com auséncia de 2 alunos; Editora Abril publicou artigo sobre as
Melhores Universidades Brasileiras onde o curso recebeu nota 4.

1.20 Analise das ementas dos CCRs recebidos: definiu-se que: Objetivo deve ser escrito numa unica
frase; Bibliografia o niimero padrdo de 6 referéncias basicas (obras da biblioteca com pelo
menos 13 exemplares) e 10 referéncias complementares.



1.21 Proposta de matriz curricular foi aprovada com a inclusdo de mais 1 optativa na 8 fase.
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ATA N° 01/NDE-CCADM-CL/UFFS/2019

ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DE 2019 DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO -
BACHARELADO

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta
minutos, na sala de aula numero duzentos e quatro, do Campus Cerro Largo da Universidade
Federal da Fronteira Sul - UFFS, reuniu-se o Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE) de
Graduagdo em Administragdo — Bacharelado, Membros: Rodrigo Prante Dill, Monize Samara
Visentini, Carlos Eduardo Ruschel Anes, Herton Castiglione Lopes, Artur Filipe Edward
Wuerges, Ari Sothe e Edemar Rotta; sendo que os professores Fabricio Costa de Oliveira,
Dionéia Dalcin, Louise de Lira Roedel Botelho e Denise Medianeira Mariotti Fernandes
justificaram suas auséncias. Tendo como pauta da reunido: Apreciagéo da Ata anterior; Informes;
Apreciagdo do relatério de autoavaliagdo do curso 2018-2; Apreciagdo de propostas do curso de
Administragdo para 2019 com base no relatorio da CPA/UFFS; Apresentagdo da pesquisa de
preferéncia de horéarios 2019-2; Apresentagdo dos dados de ingressantes no curso de
Administragdo 2019-1; Aprovagdo das ementas para o novo PPC; Definigéio dos pré-requisitos
da grade curricular para o novo PPC; e, Assuntos gerais. Inicialmente, os membros do NDE
aprovaram por unanimidade a ata anterior de niimero 8 (oito) enviada junto com a convocagdo e
o presidente passou para os informes, onde falou que o professor Carlos participou do evento XII
Encontro de professores e coordenadores de cursos da drea de Administra¢do (EPROCAD) e
passando a palavra para este, que relatou inimeros temas abordados na ocasido detalhando as
principais questdes, inclusive aquelas relacionadas ao convénio com CRA; as diretrizes
curriculares dos PPCs; as competéncias que os egressos devem obter durante o curso; a
metodologia do ensino; a importancia de incluir a sustentabilidade entre CCRs do curso, entre
muitas outras demandas. Na sequéncia o coordenador sugeriu que sejam agendados encontros
especificos para debater alguns pontos deste evento e fez um convite aos presentes interessados
em participar da nova Eleigdo do Colegiado, sendo que o convite também sera estendido a outros
professores do curso. Passando a Ordem do dia o coordenador apresentou o relatério de
autoavaliagio do curso 2018-2 aplicado no mesmo formato do ano anterior para alunos €
técnicos, a professora Monize se colocou a disposigdo para participar de reformulagdo deste
instrumento para aplicagdo futura. Continuando a reunido o coordenador apresentou propostas do
curso de Administragdo para 2019 com base no relatério da CPA/UFFS aplicado nos trés
segmentos onde destacou a resposta dos técnicos, docentes e discentes que informaram ndo ter
conhecimento dos assuntos debatidos nas reunides de NDE e de Colegiado do curso, onde o
coordenador sugere a divulgagdo, apos a aprovagdo das Atas, aos trés segmentos interessados
através de e-mails ou informativo ou divulgagdo no site do curso. A proposta foi aprovada pelos
presentes. A proxima pauta refere-se ao resultado da pesquisa de preferéncia de horarios para
2019-2, que foi aplicada aos alunos da 1%, 3" e 5 fases que no geral preferem ter aulas de
segundas-feiras a tarde até sextas-feiras pela manha, devido as dificuldades de deslocamento de
suas residéncias de origem nas manhds das segundas-feiras e nas tardes de sextas-feiras. Outra
questdo perguntou se pudessem estudar em apenas um turno de aulas, a maioria gostaria de
estudar a noite, ficando o turno da manha em segundo lugar, sendo que a principal justificativa €

poderem trabalhar. No que se refere a0 nimero de ingressantes no curso de Administrﬁl;\a nos
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ultimos cinco anos, de 2014 até 2019, foi observado que houve queda significativa no nimero de
inscritos no periodo, afetando o numero de matriculas efetivas, justificada por diversos fatores
externos, entre eles a situagdo econdmica, a redugdo do tamanho das familias, os cursos a
Distincia € outras op¢des de curso de baixo custo disponiveis que evitam o deslocamento dos
alunos para longe de seus lares. Neste momento foi analisada a proposta de distribui¢do de CCRs
na Matriz Curricular definida como matutina com nove semestres em reunides anteriores, no
entanto, foi lembrado que os cursos diurnos de Administragdo devem ter oito semestres para
obter verba integral da ANDIFES. Assim apds debates, ficou definido que esta proposta de
matriz curricular seja refeita por um Grupo de Trabalho composto por professores do NDE.
Quanto a provagio das ementas para o novo PPC enviadas por email junto com a convocagéo,
todas foram aprovadas, no entanto, as trés ementas que ndo foram recebidas serdo elaboradas
pelos professores conforme segue: a ementa do CCR de Empreendedorismo sera elaborada pelo
professor Carlos; e as ementas dos CCRs de Administragéio Financeira I e II serdo elaborados em
conjunto pelos professores Ari, Monize e Artur. Com os debates decorridos durante a reunido o
coordenador observou que ainda ndo seria possivel fazer a defini¢do dos pré-requisitos da grade
curricular para o novo PPC, sugerindo o adiamento dessa pauta para uma reunido posterior,
obtendo o apoio unanime dos presentes, que juntamente com o coordenador criaram um Grupo
de Trabalho(GT) com a finalidade de, em quarenta e cinco dias, apresentar o PPC matutino com
oito semestres, com limite maximo de vinte por cento de aulas em formato EAD e a inclusdo de
10% da carga horéria do curso na forma de extensdo. Tendo em vista os presentes na reunido, o
GT foi composto pelos professores Rodrigo, Monize, Carlos, Ari e Edemar Rotta. Os demais
professores do cugso serdo convidados pelo coordenador a participar do GT e, aqueles que
quiserem, pode ntegrar o grupo. Ndo houve assuntos Gerais. Ndo havendo mais nada a tratar,
sendo dezessets [horas e dez minutos foi encerrada a reunido, da qual eu, Tania Fenner
Griitzmann, lifvr il a presente Ata que, aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo

presidente. Lo
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