ATA N° 7/CPPD/UFFS/2024

ATA DA 5 REUNIAO ORDINARIA DE 2024 DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas e dez
minutos por meio de teleconferéncia pela plataforma Google Meting, foi realizada a 5* Reunido
ordinaria de 2024 da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS), presidida pela servidora docente Viviane Scheibel de Almeida, do Campus
Realeza. Fizeram-se presentes a reunifio os seguintes membros da Comissao: Viviane Scheibel
de Almeida - NPPD Realeza; Denilson da Silva - NPPD Erechim; Ricieri Mocelin - NPPD Passo
Fundo; Débora Betemps — NPPD Cerro Largo e os membros do NPPD Laranjeiras do Sul - Carlos
Dagnone, Wanderson Wanzeller ¢ Bruno F. de Oliveira Nao compareceu a reunido, mas
justificou a auséncia: Ana Maria Basei — NPPD Chapec6. A presidente declarou aberta a reunido,
iniciando pelos informes: Os processos referentes as vagas do curso de Medicina — CH serdo
avaliados assim que forem recebidas as informagdes sobre o quantitativo das vagas inicialmente
cedidas pelo campus Chapec6 para criagdo do referido curso, assim como a andlise das cargas
horarias elaborada pelo NPPD-CH; no dia 9 de setembro foi realizada uma reunido de trabalho com
os TAEs Marcio Luft, Adair Falcdo, prof. Marcos Beal e os membros da CPPD — Viviane ¢ Ana
Maria, onde alguns dados da planilha das cargas horarias docentes foram arguidas, vistoriadas e
revisadas, esclarecendo as duvidas trazidas pela CPPD; o professor Carlos Dagnone justificou as
faltas nas reunides anteriores da CPPD por ndo ter acesso aos e-mails do NPPD — LS, solicitando
que as futuras convocagdes sejam encaminhadas para o seu e-mail institucional; a prof* Viviane
esclareceu que, para esta ultima reuniao solicitou que as convocagdes fossem encaminhadas nos e-
mails institucionais pessoais dos membros e ndo somente dos NPPD’s. Na sequéncia passou-se para
a leitura e avaliacdo das Atas n° 5 e n° 6. Apds a leitura da Ata n® 5, os membros solicitaram
complementacdo de maiores informagdes acerca dos pontos abordados na reunido pois se trata de
discussdes importantes para a constru¢do do Plano de Gestdo a ser construido, ficando a sua
apreciag@o na proxima reunido. A Ata n° 6 foi lida e aprovada, onde os membros Carlos Dagnone e
Débora Betemps se abstiveram por nao estarem presentes na referida reunido. Ordem do Dia: 1 —
Analise do processo 23205.012810/2024-93 promogao a classe E. 2 — Plano de Gestdo das vagas
docentes. Iniciou-se a analise do processo do prof. Oto Jodao Petry, onde a comissdo verificou se o
docente cumpriu os requisitos necessarios estabelecidos pela Resolugao 50/CONSUNI/UFFS/2020;
constatou-se conformidade de todos os procedimentos, sendo aprovada a promog¢do a classe E
(professor titular). Dando continuidade, passou ao ponto 2: Plano de Gestdo das vagas docentes. O
prof. Denilson solicitou uma reapresentagdo do Plano de Gestdo que esta em elaboracdo conjunta
em arquivo Google Drive, para atualizar os membros que ndo participaram das tltimas reunides. A
prof. Viviane mostrou alguns apontamentos inseridos apds a reuniao com o TAE Marcio Luft e a
vice-reitora, prof. Sandra Pierozan e apresentou brevemente o diagndstico ainda em elaboragdo. Na
sequéncia fez a leitura da compilagdo de informagdes realizada pelo prof. Marcus Fontana sobre os
critérios, com base em documentos estabelecidos em outras institui¢des, como a UFMG. A prof.
Débora enfatizou a importancia de justificar a auséncia de alguns dados na parte do diagnostico,
assim como a necessidade de um sistema integrado de informagdes da pos-graduacao, inexistente na
UFFS; o prof. Bruno sugeriu que nos critérios sejam consideradas duas dimensdes, uma mais
abrangente, levando em consideracdo as necessidades da instituicdo e outra mais especifica, ao
nivel dos campi. O prof. Denilson sugeriu a ideia de mantermos as trés dimensdes acordadas na
reunido anterior - dimensionamento basico, dimensionamento qualitativo e planejamento
estratégico. A prof. Viviane trouxe para discussdo sobre o quantitativo das cargas horarias docentes
para gerar a necessidade de contratagdo de docente; apos refletirem, tomaram como base as cargas
horérias de ensino estabelecidas no Art. 8 da Resolugdo n® 106/CONSUNI/2022 que traz as cargas
horarias minimas e maximas e foi acordado que para gerar demanda de vagas docentes ¢ necessario
apresentar carga horaria superior a 12 h/aula. Outro ponto acordado na comissao foi que, em virtude




dos prazos, o Plano de Gestdo das vagas docentes apresentard inicialmente a dimensdo do ensino,
ficando para os proximos anos o aprimoramento do documento com a inser¢ao dos critérios sobre
pesquisa, extensdo, cultura e gestdo. Por fim foram reestruturadas as subcomissdes de trabalho,
ficando com os membros Viviane, Ana Maria, Ricieri e Denilson para finalizarem a parte do
diagndstico e os membros Débora, Marcus, Carlos, Bruno e Wanderson para elaborarem a parte dos
critérios e prioridades, para serem debatidos nas proximas reunides da CPPD. Também ficou
acordado que o Plano de Gestdo das vagas docentes devera ficar pronto até o final de novembro.
Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presenga e, as dezesseis horas e trinta minutos
foi encerrada a reunido, da qual eu, Viviane Scheibel de Almeida, presidente da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera devidamente assinada.



