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ATA N° 4/CPPD/UFFS/2020

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DE 2020 DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as catorze horas, por
videoconferéncia, foi realizada a 3% Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo servidor
Gustavo Giora, representante docente do NPPD Campus Erechim e presidente da CPPD.
Fizeram-se presentes a reunido os seguintes membros do comité: como membros titulares: Janice
Reichert - NPPD Chapecd; Carlos Augusto Fernandes Dagnone - NPPD Laranjeiras do Sul;
como membros suplentes: Denize Ivete Reis — NPPD Cerro Largo; Regina Kunz — NPPD Passo
Fundo; Marcos Ohse — NPPD Realeza. Conferido o quérum regimental, o Presidente declarou
aberta a reunido, na sequéncia apresentou a pauta: 1. Apreciacdo das Atas das Reunides
anteriores; 2. Aprovacédo de Parecer Ad Referendum de Avaliacdo de Retorno de Afastamento; 3.
Atrasos no envio de documentos; 4. Afastamento integral/Pandemia; 5. Dimensionamento da
alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas; Contratacdo e admissdo de professores
efetivos e substitutos. O Presidente solicitou inclusdao de novo ponto de pauta, de niamero 4,
alterando a sequéncia da pauta: Acompanhamento de Afastamento docente. A pauta foi aprovada
por consenso. Passou-se ao item 1. Apreciacdo das Atas das Reunides anteriores: foram
apreciadas a Ata da 1% Reunido Ordinaria de 2020 — (06/04/2020) e a Ata da 1* Reunido
Extraordinaria de 2020 — (14/04/2020): As Atas foram aprovadas por consenso e sem ressalvas.
2. Aprovacdo de Parecer Ad Referendum de Avaliacdo de Retorno de Afastamento: A
Comissdo analisou a documentacdo da docente Debora Classen de Paula Processo
23205.000650.2015-49: considerando que a docente concluiu o doutorado e atendeu aos
requisitos da entrega da documentacdo, a CPPD emitiu parecer de Retorno de Afastamento para
Capacitacdo que recomendou a aprovacao do relatério final. Passou-se ao item 3. Atrasos no
envio de documentos: Foi analisada a situacdo da docente Liziara da Costa Cabrera, Processo n°
23205.000348/2016-71, na 12 Reunido Ordinéria, realizada em seis de abril de dois mil e vinte a
comissdo deliberou pelo envio, pela Secretaria da CPPD, de novo e-mail a docente,
estabelecendo prazo de 30 dias contados do recebimento do e-mail para envio da documentacao
faltante, apds, o processo tera seu andamento administrativo. O e-mail foi encaminhado no dia
06/04/2020, a docente encaminhou resposta em 13 de abril por e-mail e também por meio fisico.
Os documentos scanneados foram encaminhados para o Presidente da Comissdo que
encaminhou por e-mail para todos os membros da CPPD, no dia 23 de abril, pois tratava-se de
recurso da docente. Apos deliberacdo a Comissdo decidiu por encaminhar novo e-mail para a
docente, estabelecendo um prazo de 10 dias, para o envio do Relatério de Afastamento com
assinatura original da orientadora e, ainda, o Certificado/Declaracdo de Conclusdo de POs-
Doutorado, com assinatura da Coordenacdo do Programa, em documento oficial da Universidade
de origem, com ateste/certificacdo de autenticidade, caso ndo seja possivel, apresentar
justificativa fundamentada e documentada da impossibilidade. Em caso de ndo cumprimento no
prazo, a Comissao deixa estabelecido que o processo sera encaminhado ao Gabinete do Reitor
para manifestacdo. Analisou também a situacdo do docente Robson Olivino Paim, Processo
23205.003769/2017-35: o decente possui pendéncia de relatério parcial e final de afastamento, o
NPPD — ER encaminhou e-mails com orientacdes sobre 0s documentos necessarios e 0s prazos,
que ndo foram cumpridos. Decidiu-se pela Notificagdo do docente, para que apresente a
documentacdo no prazo de 10 dias. 4. Acompanhamento de Afastamento docente: Foi
analisado o processo da docente Danielle Nicolodelli, Processo n°® 23205.001034/2017-77,
periodo de afastamento 01/08/2017 a 31/07/2018: analisando o processo e as justificativas
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apresentadas pela docente, a Comissdo decidiu por retirar o processo da pauta, enviar 0 processo
para a Diretoria de Atencdo a Salde do Servidor, da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
juntada de atestados e laudos médicos, para posterior analise da Comissdo. 5. Afastamento
integral/Pandemia: o presidente relatou questionamentos de docentes que estdo tendo seus
afastamentos para doutorado prejudicados, em reunido com a PROGESP, esta apresentou aos
docentes e as Coordenagdes Académicas a possibilidade de interrupcdo, sem penalidade, com
retomada do afastamento posteriormente, porém essa retomada se dara, provavelmente, sem a
possibilidade de contratacdo de professores substitutos. Diante da situacdo, ha necessidade de
debater a prorrogacdo dos afastamentos e quais serdo os critérios a serem estabelecidos como
diretrizes para os NPDDs, e o reflexo no PIACD 2021-2022. A prorrogacéo nao sera automatica,
ocorrerda a pedido do docente, por um periodo maximo de 12 meses, com apresentacdo de
justificativa, com assinatura do orientador, plano de trabalho detalhado, com data prevista defesa,
conforme Resolugdo Conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG. A mesma resolugéo prevé a
possibilidade de prorrogacdo no Art. 10, que estabelece limite de tempo para afastamento para
doutorado de até 30 (trinta) meses, prorrogavel por até mais 12 (doze) meses. O presidente
relatou que existe discussao com a PROGESP para utilizacdo das vagas do PIACD néo utilizadas
num campus, serem remanejadas para utilizacdo em outro campus. A decisdo foi de orientacéo
aos NPPDs para que prevejam a possibilidade de prorrogacGes de docentes afastados para
doutorado no PIACD 2021-2022, pela questdo da pandemia. 6. Dimensionamento da alocagéo
de vagas docentes nas unidades académicas; Contratacdo e admissdo de professores
efetivos e substitutos: sdo competéncias da CPPD, porém a Comissdo nunca foi demandada
sobre esses assuntos. O campus Chapecd enviou oficio solicitando estudo sobre o
dimensionamento das vagas no campus, a orientacdo repassada é de que 0 campus entrasse em
contato com 0 NPPD — CH, pois as vagas estdo no campus. O NPPD — CH ja esta trabalhando
nesse estudo. Ha necessidade de criar forma de operacionalizar esses estudos. Foram destacados
questionamentos oriundos da Controladoria Geral da Unido sobre a contratacdo de docentes,
ressaltando a necessidade de que os NPPDs observem, em virtude da responsabilidade solidaria
nas convocagcoes: (i) realizacdo de processo seletivo/concurso para vagas sem doutorado, existem
excecOes, que devem ser justificadas e fundamentadas; (ii) convocacdo de segundo, terceiro
classificado relativas a parentes e/ou orientandos. Discutiu-se, também, sobre a contratacdo por
area, para atender as necessidades dos cursos, e ndao por disciplina. A docente Janice, do NPPD —
CH relatou o andamento das atividades em Chapeco, e que a coordenacdo académica apresentara
informacBGes em relacdo a carga horaria dos docentes em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como numero de alunos ingressantes e concluintes nos cursos de graduacao.
Destacou que se trata do inicio de um longo percurso, que demanda informacdes e analises e que
convergem na ideia de criar um documento norteador, que possa servir como base para tomada
de decisdes. Apds, deliberou-se pelo encaminhamento, pelos NPPDs as respectivas
Coordenacdes Académicas de requerimento solicitando informag6es relacionadas a carga horaria
docente, levando em consideracdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; quantidade de
alunos ingressantes e formandos nos cursos de graduacdo e a relacdo das disciplinas do dominio
comum e conexo com a mesma carga horaria e ementas equivalentes, para inicio da analise. N&o
havendo mais nada a tratar, as dezesseis horas e dez minutos foi encerrada a reunido, da qual eu,
Maristela Parise de Lima, Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, lavrei a
presente Ata que, aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo Presidente.
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