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ATA N° 5/CPPD/UFFS/2019

ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2019 DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, as nove horas e vinte
minutos, na sala de reunides do Gabinete do Reitor, na Reitoria da UFFS, em Chapec6-SC, e nos
demais campi por videoconferéncia, foi realizada a 3* Reunido Extraordindria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
presidida pelo servidor Gustavo Giora, representante docente do NPPD Campus Erechim e
presidente da CPPD. Fizeram-se presentes a reunido os seguintes membros do comité: Everton
Miguel da Silva Loreto - NPPD Chapecd; Mardiore Tanara Pinheiro dos Santos - NPPD Cerro
Largo; Athany Gutierres - NPPD Passo Fundo. Justificou auséncia: Susana Regina de Mello
Schlemper (titular) - NPPD Realeza e Carlos Augusto Fernandes Dagnone (titular) - NPPD
Laranjeiras do Sul. Nao justificaram auséncia: Marcos Leandro Ohse (suplente) - NPPD Realeza
e Ricardo Key Yamazaki (suplente) - NPPD Laranjeiras do Sul. Ressalta-se que a reunido estava
convocada para as 8h30min e, conforme o Regimento Interno da CPPD (Resolugdo n°
12/CONSUNI CA/UFFS/2013), o tempo limite para instalacdo ¢ de 30 minutos (Art. 15. O
quorum minimo para a realizagdo das reunioes serd metade mais um dos membros, e a
convocagdo para as referidas reunioes devera ser feita com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias uteis. Pardgrafo unico. Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio dos
trabalhos e ndo havendo quorum a reunido ndo sera instalada e o presidente realizard nova
convocagdo), entretanto, os membros deliberaram, por consenso, em estender o horario
necessario para fechamento do quérum, considerando que haveria atraso de um dos membros por
questoes de atividades administrativas. Conferido o quérum regimental, o Presidente declarou
aberta a reunido e apresentou a pauta: 1. Informes; 2. Apreciacdo da Ata da 2* Reunido Ordindria
de 2019; 3. Requerimento de Suspensao do Afastamento para Capacitacdo; 4. Analise de
Requerimentos de Alteracdo de Regime de Trabalho Docente; 5. Analise dos retornos recebidos
de docentes Notificados por atrasos nos Relatorios de Retorno do Afastamento Docente; 6.
Consulta sobre termos estrangeiros para pos-doutorado; e 7. Atrasos na entrega da documentagao
de retorno do afastamento para capacitagdao. A pauta foi aprovada sem ressalvas. Passou-se ao
item 1. Informes. A secretaria informou que o professor Ulisses Pereira de Mello, que precisa
encaminhar a CPPD via e-mail, até¢ 16 de novembro de 2019, a comprovacao da submissao de
dois artigos cientificos, requisitos finais para a conclusdo do doutorado, encaminhou a
comprovagdo da submissdao de um artigo para a Revista Brasileira de Agroecologia. Na
sequéncia, informou da publicacdo do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que “Dispoe
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, quanto a licengas e afastamentos para acdes de desenvolvimento” e da Instrugdo
Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, que “Dispde sobre os critérios € procedimentos
especificos para a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que
trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal — SIPEC”, regulamentos que tratam de alteragdes nos
afastamentos para capacitagdo docente, entretanto, serdo ainda estudados pela gestdo e
orientagdes serdo repassadas futuramente a CPPD. 2. Apreciacio da Ata da 2* Reunido
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Ordinaria de 2019. A Ata foi aprovada por consenso ¢ sem ressalvas. 3. Requerimento de
Suspensio do Afastamento para Capacitacio. Foi analisado o pedido da professora Viviane de
Almeida Lima, do Campus Erechim, afastada para capacitacdo docente no periodo de
10/02/2019 a 31/01/2021 (Portaria n° 116/GR/UFFS/2019), e que solicitou a suspensdo do
afastamento, a partir de 07 de julho, em funcdo de licenca maternidade, concedida
administrativamente pela UFFS. Observou-se que a docente encaminhou a documentagdo
necessaria, sendo: 1) Requerimento de suspensao do afastamento; ii) Atestado do Programa de
Pos-Graduacdo em Educagdo em Ciéncias da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), informando que a docente encontra-se em afastamento por licenca maternidade, de
acordo com o laudo 56795 da Divisao de Saude e Junta Médica da UFRGS, sendo o periodo da
licenca de 07/07/2019 a 02/01/2020 (iii) Certidao de Nascimento da filha; e (iv) Laudo Médico
n°® 56795, atendendo ao estabelecido no Art. 17 da Resolugdo Conjunta n® 1/2015-CONSUNI
CGRAD CPPG/UFFS/2015. Realizada votacao, o pedido foi aprovado por consenso. 4. Analise
de Requerimentos de Alteracio de Regime de Trabalho Docente. Foram apresentados os
seguintes pedidos: (i) Ana Beatriz Sengik Saez: docente de Medicina do Campus Chapeco-SC,
que solicita alteracdo do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta)
horas semanais, conforme Processo n° 23205.001711/2019-19. Neste, consta o pedido da docente
de altera¢do do regime de trabalho, a respectiva justificativa de alteragcdo (conforme previsto na
Resolugao n® 7/2016-CONSUNI/CAPGP), o despacho da Coordenac¢do do Curso de Medicina,
da Coordenagdo Académica, da Direcdo de Campus e do Nucleo Permanente de Pessoal Docente
(NPPD), que deferem o pedido. Considerando as manifestagcdes supracitadas e que a alteragao de
regime gerara impacto positivo para as atividades desenvolvidas no Campus Chapec6-SC e na
Institui¢do, a CPPD recomendou, por consenso, o deferimento do pedido de alteracao de regime
de trabalho apresentado pela docente; (ii) Carlos Alberto Do Amaral Medeiros: docente de
Medicina do Campus Chapeco-SC, que solicita alteracao do regime de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, conforme Processo n° 23205.001748/2019-47.
Neste, consta o pedido do docente de alteragdao do regime de trabalho, a respectiva justificativa, o
despacho da Coordenag¢dao do Curso de Medicina, da Coordenag¢do Académica, da Direg¢do de
Campus e do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD), que deferem o pedido.
Considerando as manifestagdes supracitadas e que a alteracdo de regime gerara impacto positivo
para as atividades desenvolvidas no Campus Chapeco6-SC e na Institui¢ao, a CPPD recomendou,
por consenso, o deferimento do pedido de alteragdo de regime de trabalho apresentado pelo
docente; (ii1)) Ricardo Farias: docente de Medicina do Campus Chapecd-SC, que solicita
alteracao do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais,
conforme Processo n°® 23205.001736/2019-12. Neste, consta o pedido do docente de alteracao do
regime de trabalho, a respectiva justificativa, o despacho da Coordenacdo do Curso de Medicina,
da Coordenagao Académica, da Direcdo de Campus e do Nucleo Permanente de Pessoal Docente
(NPPD), que deferem o pedido. Considerando estas manifestacdes e que a alteragdo de regime
gerara impacto positivo para as atividades desenvolvidas no Campus Chapeco-SC e na
Institui¢dao, a CPPD recomendou, por consenso, o deferimento do pedido de alteracdo de regime
de trabalho apresentado pelo docente; e (iv) Thais Nascimento Helou: docente de Medicina do
Campus Chapec6-SC, que solicita alteragao do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais, conforme Processo n® 23205.001624/2019-61. Neste, consta
o pedido da docente de alteragdao do regime de trabalho, a respectiva justificativa, o despacho da
Coordenagdo do Curso de Medicina, da Coordenagdo Académica, da Direcdo de Campus e do
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Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD), que deferem o pedido. Considerando estas
manifestagdes e que a alteragdo de regime gerard impacto positivo para as atividades
desenvolvidas no Campus Chapecd-SC e na Institui¢gdo, a CPPD recomendou, por consenso, o
deferimento do pedido de alteragdo de regime de trabalho apresentado pela docente. Passou-se
ao item 5. Analise dos retornos recebidos de docentes Notificados por atrasos nos Relatérios
de Retorno do Afastamento Docente. NOT 1/CPPD/UFFS/2019 - Edison Kiyoshi Tsutsumi: o
Presidente destacou que o professor Edison foi notificado pela CPPD, em 17 de julho de 2019,
sobre pendéncias na apresentacdo do: (i) Relatorio de avaliagdo das atividades académicas
desenvolvidas no periodo de afastamento; (ii) Historico escolar original ou Declaragdo original
da disciplina de Planejamento Conflitual; e (iii) Cronograma de atividades detalhado, visando a
conclusao do curso, com parecer do orientador. Tais documentos sdo referentes ao Afastamento
para Capacitacdo Docente ocorrido entre 18/07/2017 a 18/01/2018, conforme Portaria n°
0869/GR/UFFS/2017. O docente assinou a notificacdo em 27 de agosto de 2019 e no dia 05 de
setembro encaminhou o Documento DC 22/SEP — ER/UFFS/2019, do qual constam: (i) Resposta
em relacdo a disciplina de Planejamento Conflitual; (ii) Histérico Oficial; (ii1) Ata de Exame de
Qualificagdo; e (iv) Atestado médico. Considerando que na Ata de Exame de Qualificagdo consta
a nao aprovacao, o que enseja num possivel desligamento do programa de doutorado, a CPPD
deliberou, por consenso, em encaminhar o processo de afastamento do professor Edison ao
Reitor, propondo a abertura de sindicancia. NOT 2/CPPD/UFFS/2019 - Liziara da Costa
Cabrera: O Presidente destacou que a professora foi notificada pela CPPD, em 17 de julho de
2019, sobre pendéncia na apresentacdo do: (i) Cronograma de atividades visando a conclusdo do
curso, com parecer do orientador, contendo o detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
a cada més e indicando a previsao de conclusao do pos-doutorado, referente ao Afastamento para
Capacitacdo Docente ocorrido entre 20/02/2017 a 20/07/2017, conforme Portarias n°
190/GR/UFFS/2017 e n° 1042/GR/UFFS/2017. A servidora assinou a notificacdo em 1° de
agosto de 2019 e na sequéncia enviou, via malote, os seguintes documentos: (i) Relatério de
Afastamento para Capacitacdo Docente do P6s Doutoramento, assinado pela coordenadora do
programa, com descri¢do dos objetivos alcancados, atividades desenvolvidas, cronograma das
atividades realizadas em 2017/1 e 2017/2, consideragdes finais e produgdes realizadas no
periodo. Considerando que a docente encaminhou a documentacdo solicitada, no entanto sem
assinatura da tutora e, ainda, considerando que as atividades do estagio pos-doutoral foram
finalizadas, a CPPD deliberou, por consenso, em solicitar que a docente envie, em até 30 (trinta
dias) o Relatorio de Afastamento com assinatura original da tutora e ainda o
Certificado/Declaragdo de conclusdo do Pds-Doutorado, com assinatura da coordenagdo do
programa. Ressalta-se que a comissao nao deliberou por solicitar copia digital da produgdo
cientifica. Passou-se para a NOT 3/CPPD/UFFS/2019 - Roberta Kolling Escalante: a professora
foi notificada pela CPPD, em 17 de julho de 2019, sobre pendéncias na apresentacdo da: (i)
Copia digital da tese (em CD ou link de repositério) e do (ii)) Documento comprobatorio da
conclusdao do curso (copia com confere com o original do Diploma), referente ao Afastamento
para Capacitagdo Docente ocorrido entre 09/02/2015 a 31/07/2017, conforme Portarias n°
122/GR/UFFS/2015 e n°® 824/GR/UFFS/2017. A servidora assinou a notificagdo em 4 de agosto
de 2019, entretanto ndo encaminhou a documentagao solicitada no prazo de 10 dias da assinatura
da notificagdo. Assim sendo, a Comissdo decidiu, por consenso, em encaminhar o processo de
afastamento da professora Roberta ao reitor, propondo a abertura de sindicancia, considerando
que estd opondo resisténcia injustificada ao andamento do processo de afastamento (Art. 117 da
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Lei n°® 8.112/90). Passou-se para a NOT 4/CPPD/UFFS/2019 - Vicente Neves da Silva Ribeiro: o
professor foi notificado pela CPPD, em 17 de julho de 2019, sobre pendéncias na apresentacao
do: (i) Documento comprobatorio da conclusdo do curso (copia com confere com o original do
Diploma) e do (ii) Termo de Cessdao de Direitos Autorais, referente ao Afastamento para
Capacitagao Docente ocorrido entre 23/03/2015 a 22/08/2017, conforme Portaria n°
354/GR/UFFS/2015. O servidor assinou a notificagdo ¢ no dia 30 de julho protocolou o
documento CR 2/SEP — REITORIA/UFFS/2019, contendo link de deposito da tese no Catalogo
de Teses e Dissertacdes da CAPES, Termo de cessdo de direitos autorais, e copia com confere
com o original do diploma. Considerando que o docente concluiu o doutorado e atendeu, neste
momento, aos requisitos na entrega da documentagdo, a CPPD recomendou, por consenso, a
aprovacao do relatério final do professor Vicente. Por fim, analisou-se a NOT
5/CPPD/UFFS/2019 - Julio Murilo Trevas dos Santos: o professor foi notificado pela CPPD, em
17 de julho de 2019, sobre pendéncias na apresentacdo do: (i) Comprovante de matricula do
semestre 2018.2, referente ao Afastamento para Capacitagdo Docente ocorrido entre 08/02/2016
a 31/01/2019, conforme Portarias n° 134/GR/UFFS/2016 e n° 560/GR/UFFS/2018.
Considerando que no dia 17 de julho de 2019 quando foi encaminhada a Notificagao n° 5/CPPD/
UFFS/2019, o NPPD retornou e-mail informando que o docente havia entregue o documento a
secretaria no Campus € que remeteria por malote para a CPPD, analisou-se este Comprovante,
sendo aprovado por consenso. Ainda deliberou-se por devolver o Processo ao NPPD do Campus
Realeza para os demais tramites concernentes ao afastamento. Passou-se ao item 6. Consulta
sobre termos estrangeiros para pés-doutorado. O Presidente destacou que esse ponto trata da
Andlise do Despacho da Diretoria de Pos-Graduagdo (pagina 4 do Mem 9/CPPD/UFFS/2019).
Tal despacho decorreu de encaminhamento da ultima reunido da Comissao, realizada em 11 de
julho. Nessa, em anélise do relatorio final de afastamento da docente Claudia Finger Kratochvil
(Processo n°® 23205.000971/2017-13), se deliberou por encaminhar pedido de esclarecimento a
Procuradoria Federal sobre o termo utilizado para os pds-doutoramento, tratando mais
especificamente da terminologia explicita para o pds-doutorado no exterior. O Presidente
enfatizou que o pedido de esclarecimento ndo foi encaminhado para a Procuradoria Federal em
funcdo de orientagdo do Gabinete do Reitor, para que se buscasse, primeiramente, resolver a
questdo internamente. Assim, foi encaminhado questionamento para a Diretoria de Pos-
Graduagdo, que retornou com a seguinte resposta: “Em resposta a consulta sobre nomenclaturas
a serem utilizadas pela CPPD, tem em vista o afastamento de docentes da UFFS para o estagio
pos-doutoral, a sugestdo desta Diretoria é que ndo se utilizem as nomenclaturas como critério,
tendo em vista a grande variagdo destas. O vinculo a nomenclatura podera ser limitante a
algumas dreas do conhecimento. Nossa sugestdo ¢ que se utilize a analise, principalmente dos
seguintes documentos: - Plano de trabalho por, pelo menos 6 meses, com destaque para a
relagdo deste com a linha de pesquisa do Programa no qual o docente atua na UFFS, - Carta de
aceite do Programa/Universidade estrangeira e demais documentos relativos”. Ap6s debate, foi
proposto que algum dos membros reanalisasse o processo da professora Claudia, com base no
despacho da Diretoria de Poés-Graduagdo, para deliberagdo na préoxima reunido. O
encaminhamento foi aprovado, por consenso, sendo designada a professora Mardiore Tanara
Pinheiro dos Santos como relatora. Passou-se ao item 7. Atrasos na entrega da documentacio
de retorno do afastamento para capacitacdo. Inicialmente foi analisado o Processo n°
23205.000348/2016-71, da professora Solange Labbonia, do Campus Chapeco, pelo qual foi
constatada a auséncia da apresentagdo do Termo de Permissdao de Acesso ao Documento,
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referente ao Afastamento para Capacitacdo Docente ocorrido entre 29/02/2016 a 01/02/2018,
conforme Portaria n°® 238/GR/UFFS/2016. Apos debate, houve consenso dos membros pelo
encaminhamento de notificagdo a docente e sua chefia imediata, informando da ndo apresentagao
desse documento e solicitando que o envie a CPPD no prazo de 10 (dez) dias, a partir do
recebimento da notificagdo. Na sequéncia, analisou-se o Processo n® 23205.000348/2016-71 da
professora Priscila Ribeiro Ferreira, do Campus Laranjeiras do Sul, que apresenta pendéncia na
entrega do: (i) Cronograma de Atividades visando a conclusdao do doutorado, com parecer da
orientadora (na hipdtese de ndo conclusdo do curso) e da (ii) Declaracdo da orientadora com
assinatura original (conforme documento anexado a folha 191 do processo digital), referente ao
Afastamento para Capacitacdo Docente ocorrido entre 10/03/2016 a 01/03/2018, conforme
Portaria n°® 308/GR/UFFS/2016. Apo6s debate, houve consenso dos membros pelo
encaminhamento de notificacdo a docente e sua chefia imediata, informando da ndo apresentagdo
desses documentos e solicitando que no prazo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento da
notificagdo, envie os documentos & CPPD. Nao havendo mais nada a tratar, as dez horas e quinze
minutos foi encerrada a reunido, da qual eu, Elise Cristina Eidt, Secretaria da Comissao
Permanente de Pessoal Docente, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera devidamente assinada
por mim e pelo presidente.
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