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ATA DA 92 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2015 DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as dezenove horas e vinte e
trés minutos, por videoconferéncia, foi realizada a 9% Reunido Extraordinéria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal da Fronteira Sul, presidida
pelo professor Bruno Miinchen Wenzel. Fizeram-se presentes a reunido os seguintes membros
do comité: Josuel Alfredo Vilela Pinto, 1zabel Aparecida Soares, Paulo Afonso Hartmann e
Rosane Rossato Binotto. Também participou da reunido o professor Juliano, membro do
NPPD Laranjeiras do Sul. O professor Amauri Braga Simonetti justificou auséncia. O
presidente informou que a reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1) Informes; 2)
Minutas de Avaliacdo de pessoal docente em relacdo ao estagio probatorio, progressdo e
promocdo funcional; e 3) Processos de remocéao docente. A pauta foi aprovada com a inversao
do item de ponto 3 pelo ponto 2. 1) Informes: O professor Bruno ressaltou que ndo ha
informes da CPPD. Comunicou que o NPPD Cerro Lago realizou reunido para emissao de
pareceres de afastamento. A docente Izabel informou que o NPPD Realeza também realizou
reunido para emissdo de pareceres dos processos de afastamento e que na ultima semana foi
feita reunido para concluir a analise das minutas de Avaliacdo de pessoal docente. Ainda foi
disponibilizada opgdo para quem ndo esteve presente na reunido para encaminhar sugestoes,
mas nenhum documento foi recebido. O professor Josuel destacou que o NPPD Laranjeiras do
Sul realizou reunido na segunda-feira passada para analise das minutas. Também o Nucleo se
reuniu para fazer a Gltima avaliacdo das minutas e analisar pedidos de afastamento. O docente
Paulo comunicou que o NPPD Erechim ndo teve quérum para realizacdo de reunido, ndo
conseguindo deliberar sobre as minutas e deixando pendente analise de processos de
afastamento. Quanto as minutas, procurou fazer uma conversa informal com alguns
professores, que entenderam que ndo caberia fazer uma nova reunido e que as minutas
resguardassem as discussoes feitas anteriormente pelo campus ja seria o suficiente. Por fim,
expbs que amanhd, dia 12, tera reunido com a Coordenacdo Académica para reanalisar o
PIACD, quanto as desisténcias e organizar possiveis encaixes. A professora Rosane ressaltou
que o NPPD de Chapecé realizou reunido no dia 27 de outubro, na qual foram feitos
encaminhamentos em relacdo aos afastamentos. Quanto as minutas, 0 NPPD entendeu que

ndo deveria ser disponibilizado mais espago para manifestagdo dos docentes, considerando
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que ja tinham tido oportunidade para isto. A professora ainda destacou sua preocupagdo com
0 novo plano de afastamento, considerando que é necessario pensar nos critérios e diretrizes
gerais. Além disso, vai ocorrer a alteracdo dos NPPDs, em funcdo do encerramento de
mandato dos atuais membros, o que pode impactar na elaboracdo do novo PIACD. Solicitou
que esta questdo fosse incluida em uma préxima reunido. 2) Processos de remocdo docente:
Bruno falou do Edital n°® 805/UFFS/2015 que esta regulamentando os pedidos de remocéo.
Exp6s que alguns pedidos de remocao se encaixavam com perfis de vagas que estavam sendo
encaminhadas para concurso. Entdo cabe a CPPD emitir parecer sobre a viabilidade de
aproveitamento dos docentes que pedem remocdo para vagas disponibilizadas em concurso.
Foram recebidos os pedidos dos docentes Rubens Alexandre Boelter e Sandra Maria
Wirzbicki, ambos de Realeza, e que solicitam remocdo para Cerro Largo, onde ha vaga para a
area de Bioquimica. Outro solicitante é o professor de Realeza, Almir Paulo dos Santos, que
pede remocao para Erechim, onde ha vaga na area de Politica Educacional e Curriculo. O
Presidente destacou que conversou com a professora Ellen, Coordenadora Académica de
Erechim, quanto ao pedido do professor Almir. Ela indicou que o perfil da vaga foi definido
por professores do dominio conexo e que acreditava que ndo seria interessante aceitar a
remocao do docente, considerando que nao atende em completo ao perfil estabelecido. A
CPPD avaliou o pedido e: Considerando que o professor Almir possui Graduagdo em
Filosofia — Habilitagdo em Historia e Psicologia; Especializacdo em Filosofia e Sociologia;
Mestrado em Educacdo; e Doutorado em Educacdo; Considerando que ha vaga no Campus
Erechim na area de conhecimento de Politica Educacional e Curriculo, 40 horas — dedicacao
exclusiva, a qual exige como perfil: Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia; Mestrado em
Educacdo; e Doutorado em Educacdo. A Comisséo ndo recomendou a remocao do docente
Almir Paulo dos Santos, considerando o ndo atendimento ao item de formacdo Graduacao.
Foram a favor da aceitacdo do parecer, quatro docentes e houve uma abstencdo, do professor
Josuel, justificando que havia falta de clareza no encaminhamento — no procedimento da
remocao. Ja para a vaga de Cerro Largo, a CPPD deliberou pela emissdo dos seguintes
pareceres: Ruben: Considerando que o docente possui Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura Plena; Especializacdo em Aperfeicoamento Cientifico — Paleontologia; e
Mestrado em Ciéncias Biologicas — Biodiversidade Animal; Considerando que ha vaga no
Campus Cerro Largo para a area de conhecimento de Bioquimica, 40 horas — dedicacdo

exclusiva, a qual exige como perfil: Graduagdo em Farmacia ou Quimica ou Ciéncias
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Bioldgicas ou Biomedicina; e Doutorado em Bioquimica. A Comissdo ndo recomendou a
remocdo do docente Ruben Alexandre Boelter, considerando o ndo atendimento ao item de
formacgdo Doutorado. Ja para a professora Sandra foi a seguinte deliberacdo: Considerando
que a docente possui Graduacdo em Ciéncias Licenciatura Plena Habilitacdo Biologia;
Mestrado em Educacdo nas Ciéncias; e Doutorado em fase de conclusdo no Programa de Pos-
Graduagdo Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude com Associacdo entre
UFRGS/UFSM/FURG; Considerando que ha vaga no Campus Cerro Largo para a area de
conhecimento de Bioguimica, 40 horas — dedicacdo exclusiva, a qual exige como perfil:
Graduagdo em Farméacia ou Quimica ou Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina; e Doutorado em
Bioquimica. A CPPD ndo recomendou a remoc¢do da docente Sandra Maria Wirzbicki,
considerando o ndo atendimento ao item de formacdo Doutorado. Foram favoraveis aos dois
pareceres trés docentes, houve um voto favoravel a recomendacdo da remocdo, e uma
abstencdo, justificando que havia falta de clareza no encaminhamento — no procedimento da
remogédo. Conforme o item 5.4.1 do Edital n°® 805/UFFS/2015, os docentes ndo atendem aos
requisitos determinados pela unidade demandante, desclassificando-a do pleito de remocéao
para a vaga considerada. 3) Minutas de Avaliacdo de pessoal docente em relacdo ao
estdgio probatdrio, progressdo e promocdo funcional: O Presidente sugeriu que a
Comisséao avalia-se ponto a ponto as minutas com as contribui¢cdes dos campi e 0 documento
enviado pelo Elvis, Diretor de Desenvolvimento de Pessoal. A professora Rosane lembrou
gue em reunido presencial da CPPD ocorrida em Chapecé no ano passado, a CPPD tinha se
comprometido a chamar o professor Samuel, proponente das minutas, para participar dos
debates. O professor Bruno comentou que foi feita a sistematizacdo das propostas dos campi
em um unico documento para cada minuta. Passando a analise da Minuta 1 - Dispde sobre
normas para avaliacdo de desempenho dos docentes integrantes da Carreira de Magistério
Superior na UFFS. No Art. 2° e seus paragrafos 1° e 2°, foi sugerido pelo Campus Laranjeiras
do Sul que ndo houvesse pontuacdo para o estagio probatorio. Os membros Paulo, Bruno,
Izabel e Rosane ressaltaram que sem pontuacdo o processo fica muito subjetivo, e que a
Comissao de Avaliagdo Docente (CAD) acaba se transformando em uma comisséo julgadora.
Josuel destacou que com a metodologia de avaliagdo que existe atualmente (avaliagéo
qualitativa), ndo houve docentes prejudicados ou reprovados; que o metodo de avaliagédo
quantitativo pode prejudicar os docentes, caso nao atinjam determinada pontuacéo,

considerando ser um método que tem viés punitivo. Para ele, a melhor metodologia é a
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avaliacdo qualitativa. O professor Paulo ressaltou que para uma andlise qualitativa é
necessario estabelecer critérios claros. Apds debate a CPPD deliberou por manter o texto
original da minuta. Registra-se o voto contrario do membro Josuel. Prosseguindo a analise, 0
Campus Chapeco sugeriu acrescentar um novo Artigo que destaca-se que 0 RAD e 0 RAA
sdo documentos integrados. A CPPD néo aprovou a incluséo do texto, considerando que Art.
7°, pardgrafo 1° ja tém essa informacdo. JA& o Campus Realeza sugeriu a alteragdo das
palavras desempenho didatico por “desempenho docente” no Art. 4°. A Comissdo aprovou a
alteracdo. O Campus Laranjeiras do Sul sugeriu no mesmo Art. a supressdo da frase
“resultado objetivo do RAD”, sendo aprovada a supressao. O Campus Cerro Largo
encaminhou sugestdo de acréscimo da palavra “apenas”, no paragrafo 1° do Art. 4°, a inclusdo
também foi aprovada. Passando ao paragrafo 2°, Cerro Largo sugeriu a substitui¢do da palavra
protocolado por “protocolizado”, o que foi aprovado pelos membros. Ressalta-se que as
sugestdes da DDP para o paragrafo ndo foram aceitas. No Art. 5°, Laranjeiras do Sul sugeriu a
supressao do Paragrafo Unico, justificando que independente do tempo em que a atividade é
executada, que seja considerada em qualquer periodo que tenha ocorrido. A CPPD néo
aprovou a supressdo, considerando que o texto orienta os docentes quanto ao envio das
atividades. Votaram pela manutencéo Bruno, 1zabel e Rosane e pela supressao Paulo e Josuel.
Ainda se discutiu a possibilidade de alteragdo do texto, mas por quatro votos foi mantido o
texto original, sendo que o professor Josuel votou pela alteracdo. Prosseguindo, no Art. 6°,
Realeza prop6s que o Conselho de Campus defina a metodologia para mensurar o
desempenho didatico. A professora lzabel destacou que ndo fosse somente a CPA a criar a
metodologia, e sim, que outros professores do Campus possam auxiliar nos trabalhos. O
professor Bruno destacou a importancia da avaliacdo se manter igual em todos os campi, e
gue se os Conselhos ficassem responsaveis, se criaria metodologias distintas. Foi realizada
votacdo, onde se obteve quatro votos pela manutengdo do texto e um voto pela alteracdo. Ja
Laranjeiras do Sul prop0s a alteracdo do Paragrafo unico (Art.6°) com a inclusdo de um anexo
que apresenta-se a metodologia de avaliacdo discente, enquanto a CPA ndo conclui o
documento. Apds debate, a Comissdo decidiu pela ndo alteracdo do paragrafo, com quatro
votos favoraveis e um contrario. Por fim, Chapec6 também sugeriu a alteracdo do Paragrafo
unico, destacando que enquanto ndo existir a metodologia de Avaliacdo Discente pela CPA,
este desempenho ndo deveria ser considerado para fins de avaliacdo docente. A justificativa

dos docentes do Campus foi em razdo da Coordenacdo de Curso ja ter muitas
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responsabilidades, considerando o quantitativo de atividades que desenvolvem. A professora
Rosane retirou a proposi¢do do Campus Chapec6. No entanto, destacou que seria interessante
buscar a avaliacdo de mais de um coordenador, quando o docente atua em mais cursos, ndo s
0 que tem maior vinculacdo de carga horaria. Porém, isso geraria varias avali¢ces didaticas, o
que levou a retirar também esta ideia. Por fim, o Campus Cerro Largo sugeriu a incluséo de
um segundo parégrafo destacando que se ocorresse empate na carga horaria ministrada em
diferentes cursos, caberia a CAD determinar o curso de vinculacdo. Essa inclusédo
transformaria o Paragrafo unico em paragrafo 1°. A CPPD deliberou pela ndo inclusdo deste
paréagrafo, por consenso, considerando que o proprio docente pode fazer isso, ndo cabendo a
atribuicdo a CAD. Prosseguindo, foi avaliada a sugestdo da DDP para este item e se deliberou
pela inclusdo de um 2° paragrafo: “A metodologia de avaliacdo de desempenho de servidor
docente por parte do discente devera ser produzida em até 1 (um) ano ap6s a publicacdo desta
resolucdo”. Os membros votaram a questao de prazo neste paragrafo. Houve dois votos para o
periodo de 6 meses e trés votos para o0 prazo de 1 ano. No Art. 7° se manteve o texto original,
sem incluséo das proposi¢des da DDP. No Art. 89, inciso I, o Campus Laranjeiras do Sul
propOs a substituicdo da palavra estaveis, por “efetivos”. O professor Josuel retirou a
proposta, considerando o regulamento na lei. Manteve-se, entdo, o texto original. Chapeco
sugeriu a substituicdo do inciso | e supressdo do inciso Il do Art. 8°. A professora Rosane
observou que a proposta do campus contraria o0 Art. 23 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, sendo assim, a substituicdo e a supressdo nao foram aprovadas. No paragrafo 2° o
Campus Realeza questionou como sera o exercicio do membro se ap6s a nomeacdo para a
CAD comecar a responder processo. A professora lzabel expds que outra divida é como vai
se atender ao estabelecido no paragrafo, como sera verificado que o docente ndo responde
processo. Apés debate, a CPPD decidiu pela supresséo do paragrafo, sendo favoraveis quatro
membros e houve um voto pela manutencdo e se proceder consulta a 6rgdo competente.
Ainda, foi incluido o paragrafo 5°, por meio da sugestéo advinda da DDP: “Cabe as instancias
competentes pela designacdo da CAD, encaminhar documento solicitando a DDP/PROGESP
a publicagdo da portaria de instituicdo da CAD, bem como suas alteragdes”. Foram trés votos
favoraveis e dois contrarios a inclusdo. Considerando o adiantado da hora, foi agendada nova
reunido para o dia 19 (quinta-feira) as 19 horas. Nada mais havendo a tratar, as vinte e duas

horas e cinco minutos foi encerrada a reunido, da qual eu, Elise Cristina Eidt, Secretaria da
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157 | Comissdo Permanente de Pessoal Docente, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera
158 | devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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