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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

ATA DA 62 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2015 DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as dezenove horas e dez
minutos, por videoconferéncia, foi realizada a 6* Reunido Extraordinaria da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal da Fronteira Sul, presidida
pelo professor Bruno Miinchen Wenzel. Fizeram-se presentes a reunido os seguintes membros
do comité: lzabel Aparecida Soares, Josuel Alfredo Vilela Pinto e Rosane Rossato Binotto.
Justificaram auséncia os membros: Amauri Braga Simonetti [titular] e Lissandra Glusczak
[suplente]. O presidente passou a apresentacdo dos pontos de pauta: 1) Informes; 2)
Aprovacdo ata: 5° Reunido Extraordinaria de 2015; 3) Processo de afastamento para
capacitacdo docente: Everton Bandeira Martins; 4) Alteracdo do periodo de afastamento:
Noeli Gemelli Reali; 5) Acompanhamento do PIACD — arquivos a serem disponibilizados no
site da CPPD; 6) Retorno de afastamento (avaliagdo de relatério): Cristiane de Quadros e
Alcione Aparecida de Almeida; 7) Analise das minutas de Avaliacdo de pessoal docente em
relacdo ao estagio probatério, progressdo e promocdo funcional; 8) Estudos de demanda
docente nos campi (prazo até 07 de julho - 90 dias). Foi solicitada a inclusdo de dois pontos
de pauta pelos membros Josuel e Rosane, respectivamente: 9) Eleicbes NPPDs — Minuta de
Resolucdo; e 10) Agenda de reunides CPPD. A pauta foi aprovada por unanimidade. 1)
Informes: o Presidente informou: (i) da publicacdo da Resolu¢do Conjunta n° 01/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPD que Aprova o Regulamento de Afastamento para Participacdo
Docente em Programa de Pdés-Graduacdo e Pds-Doutoramento, e revoga a Resolucdo
Conjunta n° 01/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPD; (ii) que o0 membro Emerson Neves da Silva
solicitou desligamento da CPPD, por ter sido nomeado Pro-reitor de Extensdo e Cultura,
conforme Portaria n° 0907/GR/UFFS/2015. Passando aos informes dos NPPDs, o presidente
ressaltou que o Ndacleo de Cerro Largo solicitou a nova Coordenacdo Académica o
encaminhamento de eleigcdo para a recomposicdo do NPPD; A professora Izabel informou que
no NPPD Realeza ocorreu elei¢do para recomposi¢do do Nucleo, sendo aprovados dois novos
representantes, no entanto, necessitam eleger os suplentes. O docente Josuel destacou que no
NPPD Laranjeiras do Sul: (i) ocorreu reunido no periodo da tarde para deliberar sobre as
minutas de Avaliacdo de pessoal docente em relagcdo ao estagio probatorio, progressao e

promocdo funcional; (ii) que os afastamentos estdo ocorrendo conforme o previsto no plano;
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(iii) o levantamento da demanda docente foi finalizado, aprovado no Conselho de Campus e
encaminhado a CPPD. A professora Rosane ressaltou que no NPPD Chapecd: (i) ocorreu
reunido no periodo da tarde para deliberar sobre alguns processos de afastamento; (ii) que o
estudo de demanda docente esta no ambito da Coordenacdo Académica e que necessitam de
um maior tempo para fazer o estudo; (iii) o NPPD também precisa verificar a sua
recomposicao, considerando que dois suplentes se afastaram das atividades. A Secretaria da
CPPD destacou que (i) recebeu trés memorandos das Coordenacfes Académicas informando
do retorno de afastamento dos seguintes docentes: Aline Cassol Daga — Realeza; Alcione
Aparecida de Almeida — Cerro Largo; e Braulio Adriano de Mello — Chapecd; (ii) que ocorreu
a indicacdo do suplente do NPPD Laranjeiras do Sul, professor Paulo Alexandre Nunes, por
meio de portaria ad referendum do Consuni, que agora segue para homologacao da Camara de
Administracdo; (iii) que a CPPD havia recebido demanda de um professor de Erechim
solicitando orienta¢fes quanto ao pedido de remocdo do docente Marcos Sarda Vieira que
estd afastado para doutorado. A Comissdo encaminhou e-mail a PROGESP solicitando
orientacOes e na ultima semana foi recebido o retorno, pelo qual se observou que o docente
sera removido apenas ap0s o seu retorno do afastamento. Este e-mail foi entdo direcionado ao
Campus Erechim para que sejam tomadas as providéncias necessarias. 2) Aprovacao ata: 5
Reunido Extraordinéria de 2015: aprovada por unanimidade, sem ressalvas. 3) Processo de
afastamento para capacitacdo docente: Everton Bandeira Martins: Rosane apresentou o
processo, destacando que o docente solicitou afastamento pelo periodo de um ano, no entanto,
foi verificado que no inicio do préximo ano (fevereiro ou marco) ele completaria os 48 meses
de doutorado. O NPPD sugeriu entdo que o docente enviasse um termo de prorrogagédo do
Curso, no entanto, segundo o docente, este pedido s6 pode ser feito proximo a data de término
do prazo. Considerando esta situacdo, o NPPD orientou o professor a solicitar somente 6
(seis) meses de afastamento, o que nédo foi aceito. Assim, ndo foi recomendado o afastamento
pelo NPPD. A CPPD, considerando o parecer do NPPD também n&o recomenda o
afastamento do professor Everton Bandeira Martins. 4) Alteracdo do periodo de
afastamento: Noeli Gemelli Reali: o Presidente destacou que a docente alega que cometeu
um erro no momento de preencher o formulario de afastamento, sendo a portaria de
afastamento publicada com um ano a menos do que seria correto. A professora Noeli
encaminhou carta a CPPD (p. 70 do processo) solicitando que a Comissédo reavalie sua

situagcdo. A professora Rosane destacou que o NPPD Chapeco ja avaliou o pedido e ndo
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recomendou a alteragcdo do periodo, considerando o impacto que serd gerado aos demais
docentes na fila de afastamento. Além disso, foram resgatados os documentos de solicitagdo
de afastamento, quando da elaboracdo do PIACD e em todos os momentos a docente fez
referéncia a data de marco de 2016 e ndo 2017. Ressaltou que um encaminhamento possivel é
da docente solicitar a prorrogacéo do seu afastamento. Considerando o posicionamento do
NPPD a CPPD ndo recomenda a alteracdo da data e sugere que no momento oportuno a
docente encaminhe pedido de prorrogacédo do afastamento. 5) Acompanhamento do PIACD
— arquivos a serem disponibilizados no site da CPPD; Bruno ressaltou que seria um
documento para disponibilizagcdo no site da CPPD, com a finalidade de que os docentes
possam acompanhar como estdo ocorrendo os afastamentos para capacitacdo. Os campi que
encaminharam o documento foram Cerro Largo e Chapecd. A professora Izabel destacou que
ndo estava a par deste encaminhamento, mas que ira providenciar. Rosane destacou que vai
atualizar o documento de Chapecd e reenviar a CPPD. Bruno também expos que vai atualizar
o documento. A Secretaria da CPPD ira solicitar a criacdo de uma aba na pégina da CPPD
para postagem dos documentos. O modelo/formato de documento para postagem das
informacdes foi aprovado pelos membros, tendo os campi autonomia para enviar o documento
a CPPD. 6) Retorno de afastamento (avaliacdo de relatorio): Cristiane de Quadros e
Alcione Aparecida de Almeida: 1zabel passou a detalhar o relatorio da professora Cristiane. A
docente encaminhou dois relatérios, um sendo mais completo (79 ps.) que passou por
avaliacdo da CPPD. A docente se afastou para conclusdo do pds-doutorado e apresentou copia
fisica das atividades realizadas durante o periodo de afastamento; considerando que no pos-
doutorado ndo ha producdo de dissertacdo, tese ou relatério, a CPPD entende que ndo é
necessaria a entrega da copia digital. Deste modo, a Comissdao recomendou a aprovacgdo do
relatorio de atividades da professora Cristiane de Quadros e sugeriu que seja cadastrado na
biblioteca as producbes mais relevantes da docente no periodo de afastamento. Também
solicita que a docente encaminhe uma declaracdo do supervisor/orientador relatando a
conclusdo do curso. Bruno apresentou o relatorio da professora Alcione, ressaltando que a
docente ndo concluiu o doutorado e que atendeu aos requisitos na entrega da documentacéo.
Assim, a CPPD recomendou a aprovacao do relatorio de atividades da professora Alcione de
Almeida, ressaltando que a versdo final da producéo cientifica resultante do afastamento para
capacitacdo devera ser apresentada a Comissao para conhecimento e cadastro na Biblioteca da

UFFS. 7) Analise das minutas de Avaliacdo de pessoal docente em relacdo ao estagio
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probatdrio, progressdo e promoc¢ao funcional: o Presidente lembrou que a Comissdo vem
trabalhando nas minutas desde 2014; que uma comisséo formada por professores do NPPD
Chapeco trabalhou na producdo de minutas e que a versdo final esta com a CPPD para
avaliacdo; lembrou que foram aprovadas duas Resolugbes no Conselho Universitario que
impactam nas minutas propostas, que sdo a Resolucdo 04/2015-CONSUNI, que Estabelece
normas para distribuicdo das atividades do magistério superior da Universidade Federal da
Fronteira Sul e a Resolucdo 07/2015-CONSUNI que Regulamenta a apresentacdo e a
aprovacao do Plano Anual de Atividades e do Relatorio Anual de Atividades dos docentes da
UFFS. Assim, faz-se necessario uma reanalise das minutas para que sejam adequadas as
Resolugdes supracitadas. A professora Rosane lembrou que a CPPD havia instituido uma
comissdo para fazer a avaliacdo das minutas em consonancia as resolugdes, formada por ela,
pelo professor Antonio e Bruno. No entanto, a Comissdo ndo desenvolveu seu trabalho até o
momento. O professor Josuel informou que em Laranjeiras do Sul ocorreu reunido, sendo
aprovado o envio de um memorando a CPPD destacando que os docentes ndo aprovam as
minutas e que solicitam a ampla discussdo no campus. Assim, foi proposto pelo docente que
as minutas sejam enviadas para discussdo nas bases novamente, sendo que os NPPDs ficam
responsaveis por fazer a sistematizacdo das sugestdes e enviar a CPPD, para que apds analise
da Comissdo sejam enviadas a uma das Camaras do Consuni. A professora Rosane sugeriu
adequar as minutas as Resolucdes antes do envio aos campi. A docente lzabel expos a
necessidade de que as minutas passem por uma avaliacdo quantitativa. O Presidente propds
entdo a constituicdo de uma nova comissdo que ficara responsavel por reelaborar as minutas
observando as Resolugdes supracitadas. A Comissdo foi composta pelos docentes Bruno
Fernandes de Oliveira, Rosane Rossato Binotto, Bruno Miinchen Wenzel e Izabel Aparecida
Soares. Prazo para conclusdo dos trabalhos da comisséo ficou estabelecido para o dia 17 de
setembro (quinta-feira), sendo agendada reunido da CPPD para o dia 21 de setembro
(segunda-feira), no periodo da tarde, para avaliacdo das minutas. Apds isso, ocorrerd o envio
aos campi que terdo até o dia 21 de outubro para finalizar a consulta na base docente. No dia
26 de outubro (segunda-feira) em reunido da CPPD seré feita a compilacdo das informacdes e
0 envio a Camara ocorrera até o dia 30 de outubro. 8) Estudos de demanda docente nos
campi (prazo ate 07 de julho - 90 dias): o Campus Chapeco solicitou maior prazo para fazer
um estudo detalhado da situacdo. Em Cerro Largo, o NPPD encaminhou a demanda, mas até

0 momento néo foi atendida pelos Colegiados de Curso. A professora lzabel ressaltou que em
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126 | setembro se estard tomando conhecimento das novas diretrizes das licenciaturas e que isso
127 | impactara na defini¢do da demanda docente dos cursos. Também expos a necessidade em se
128 | pensar critérios para este estudo. Como encaminhamento ficou definido a prorrogacdo do
129 | prazo para que os campi enviem os estudos de demanda docente, até dia 26 de outubro, sendo
130 | que posteriormente a CPPD avalia os documentos. Em decorréncia de compromissos dos
131 [ membros ndo foram avaliados os pontos 9) Eleicdes NPPDs — Minuta de Resolucédo; e 10)
132 [ Agenda de reunites CPPD: ja foram agendadas duas datas em decorréncia dos pontos de
133 | pauta anteriores (dia 21 de setembro e 26 de outubro). Nada mais havendo a tratar, as vinte e
134 [ uma horas e quinze minutos foi encerrada a reunido, da qual eu, Elise Cristina Eidt, Secretaria
135 |da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera

136 | devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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