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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DE 2014 DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as catorze horas,
reuniu-se na sala de reunides da Reitoria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
em Chapecd-SC, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Na presenca do
Presidente Josuel Alfredo Vilela Pinto e membros do comité: Leonardo Rafael Santos Leitdo,
Izabel Aparecida Soares, Paulo Afonso Hartmann e Bruno Minchen Wenzel (via skype).
Justificou auséncia 0 membro: Antonio Marcos Myskiw. O Presidente Josuel relatou a pauta,
para a qual foram incluidos mais dois pontos para discussdao 6) Portaria transitoria
referente a Alteracdo de Regime de Trabalho Docente e 7) Minutas de progressao e
promocado, sendo a pauta aprovada. 1) Informes: o Presidente Josuel informou que o
professor Bruno foi eleito como presidente do NPPD Cerro Largo. Relatou que contatou o
Reitor Jaime Giolo sobre a possibilidade de publicar uma portaria transitéria referente a
Alteracdo do Regime de Trabalho. Quanto as progressdes e promogdes, salientou que no
Campus de Laranjeiras do Sul ha apenas progressdes. As ComissGes de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores Docentes (CADs) finalizaram os trabalhos de avaliagdo, e o
proximo passo é encaminhar para a SEGEP, que direciona para o Gabinete do Reitor para
publicacdo do ato. A professora Izabel exp6s que em Realeza ocorreu a publicacdo da portaria
das CADs apenas neste més (outubro), devido a imprevistos que surgiram para
encaminhamento dos nomes, a partir disto, estdo iniciando os trabalhos de avaliacdo das
progressdes e promocdes. Além disso, o NPPD recebeu questionamentos quanto aos
afastamentos para capacitacdo, sendo todas as questdes ja resolvidas. No Campus Erechim,
segundo o professor Paulo, as CADs ja estdo formadas, o que estd atrasando o processo é a
elaboracdo dos processos, com entrega de memoriais e pareceres dos coordenadores. Na
semana que vem ocorrera a primeira reunido do CAD, da qual ele é presidente, para iniciar a
avaliacdo dos processos. Ressaltou que fez cobranca a SEGEP referente ao encaminhamento
dos demais processos, para que os professores ja possam elaborar seus memoriais, mas ainda
ndo obteve retorno. Informou também que o NPPD encerrou os debates sobre a minuta de
progressao e promocgao, conseguindo um acumulado interessante de contribuicdes. J& conferiu

com a Coordenagdo Académica o recebimento do Memorando da CPPD com as diretrizes e
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estdo trabalhando no processo. O NPPD ficou a disposicdo para colaborar com o processo. O
professor Leonardo destacou que em Chapeco tiveram atraso na composicdo das CADs, em
funcéo de nem todos os cursos terem encaminhado indicacGes de membros. Neste momento
os docentes estdo encaminhando os memoriais. O membro expds que ha necessidade em se
elaborar uma agenda para organizacdo do processo. Quanto aos PIACD, o NPPD tentou
agendar reunido para esta semana com a Coordenacdo Académica, para se colocar a
disposicdo no processo, porém ainda ndo conseguiram agenda. Por fim, expds que o NPPD
tem reunido agendada para a proxima semana. Prosseguindo, os membros fizeram debate
sobre o PIACD e demonstraram-se preocupados quanto a possibilidade ou ndo em contratar
professores substitutos para os docentes que estdo a menos de 4 (quatro) anos na Instituigéo.
Ainda ndo se obteve um posicionamento da Reitoria, que esta averiguando a questdo com o
Ministério da Educacdo (MEC). A Secretaria questionou a forma de encaminhar 0s processos
de afastamento para capacitacdo que foram avaliados pela CPPD e iniciariam em 2015.1
(encaminhar ao docente para que se inscreva novamente no plano ou encaminhar as
coordenagdes académicas?). O encaminhamento definido pelos membros foi de comunicar os
docentes em relacdo a Decisdo Conjunta n® 1 das Camaras de Graduagéo e Pesquisa e Pos-
Graduacao, e 0 processo seja remetido para a Coordenacdo Académica, a fim de que possam
dialogar com o docente e inclui-lo no novo PIACD. A Secretaria informou que recebeu
ligacdo da professora Noeli Gemelli Reali, de Chapecd, que teve a sua portaria de afastamento
para capacitacdo publicada. Porém, no momento de preencher o formulario com o periodo de
afastamento ela cometeu o erro de marcar seu retorno para 2016, sendo que necessitaria
permanecer até 2017. A orientacdo repassada a docente foi de que usufruisse do periodo do
afastamento designado na portaria e que em 2016 solicita-se prorrogagdo por 12 meses.
Contudo a docente expds que necessita de um procedimento mais efetivo e que lhe permitisse
saber rapidamente se podera ou ndo usufruir mais um ano (2014 até 2017). Assim, a
orientacdo repassada foi para que encaminha-se um memorando ao colegiado de curso e a
coordenacdo académica relatando a ocorréncia do erro no preenchimento do periodo de
afastamento e solicitando que seja avaliada a possibilidade dela permanecer por 3 (trés) anos
em afastamento. 2) Aprovacdo das atas da 132 e 142 Reunido Extraordinaria e Reunido
Ampliada da CPPD: a ata da 142 reunido ndo esta concluida, desta forma, foram avaliados e

aprovadas as atas da 132 reunido extraordinaria e da reunido ampliada. Foram feitos pequenos
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ajustes de forma na ata da reunido ampliada (CPPD e Coordenacbes Académicas). 3)
Memorando professor Milton Kist; - Solicita acesso aos protocolos dos processos de
afastamento recebidos para o ano de 2014.2, e os pedidos que tiveram parecer favoravel:
Josuel leu a justificativa do docente para acessar 0s processos. Secretaria elaborou um
memorando com as informages solicitadas. Apds debate, os membros foram favoraveis ao
encaminhamento do memorando. - Documento FO 313/SEP — CH/UFFS/2014: Recurso de
requerimento de afastamento: Foi feita leitura do documento, ocorrendo apontamentos pelos
membros: N&o estd entre os 15% de docentes que podem ser afastar, neste momento, no
Campus Chapec6. Todos os professores interessados preencheram um requerimento de
afastamento, o que ja configura ndo apenas intencdo, mas uma solicitacdo formal. O parecer
da Coordenacdo Académica estd atrelado a contratacdo de professor substituto, como o
docente ingressou na instituicdo recentemente, a SEGEP informou da impossibilidade em se
contratar professor substituto para quem estd a menos de 4 (quatro) anos na instituicdo.
Professor Bruno conseguiu se conectar via Skype para participar da reunido (15 horas).
Solicitou auxilio a Tl para conexdo, estava com problemas no sistema de internet. Josuel
apresentou 0s pontos de pauta e os encaminhamentos que ja haviam sido efetuados.
Apresentou 0os membros presentes na reunido. Prosseguindo com o ponto de pauta, foi
definido que seria elaborado um memorando para o docente, no qual precisava estar relatado
que os docentes encaminharam o pedido (requerimento) com intencdo de afastamento, sendo
este utilizado para elaboracdo do plano. Num segundo item deverd se relatar a Decisdo
conjunta 01 das Camaras de Graduacao e Pesquisa e Pds-graduacdo, orientando o docente a
solicitar novamente o afastamento. No item trés, devera ser descrito que ha impossibilidade
em se contratar professor substituto aos docentes com menos de 4 anos de instituigdo
(conforme Memorando Circular da SEGEP). E por fim, relatar que a CPPD mantém a deciséo
em ndo ser favordvel ao afastamento do docente, neste momento. 4) Requerimento de
afastamento do docente Marcos Sarda Vieira: Josuel procedeu leitura de parte do processo.
Posteriormente foram feitos apontamentos pelos membros: o docente ndo se enquadra nos
15% de docentes que poderiam se afastar neste semestre, pois estd na posi¢do 26° do PIACD
Campus Erechim; Protocolou um pedido de afastamento antes do plano (PIACD) estar
concluido, imaginando que estava na frente dos outros docentes que somente solicitaram

afastamento no PIACD.; Falou no processo do principio da motivacdo (como se motivou
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antes dos outros docentes teria direito ao afastamento), contudo j& existia regulamentacdo na
UFFS (Res. Conjunta 01) quando encaminhou primeiro pedido, e foi informado pela CPPD
(Mem. 07) que o plano estava sendo elaborado e que deveria aguardar sua finalizacdo. No
processo também ja hd manifestacdo da coordenacdo académica e direcdo de Campus
informando que o PIACD esta sendo refeito e que ndo serd emitido parecer, neste momento,
por estas instancias. Foi deliberado que serd encaminhado um memorando ao docente com 0s
seguintes apontamentos: - Quando encaminhou o primeiro pedido de afastamento o PIACD
estava em construcdo, sendo-lhe solicitado que aguarda-se a finalizacdo para participar do
processo (Mem. 07/CPPD/2014); - Quando foi estabelecido o PIACD, docente participou do
processo e sua posicao ficou acima dos 15 %, o que ndo o qualificava para o afastamento; -
Citar decisdo conjunta das camaras e que o docente poderad concorrer novamente ao plano; -
Descrever a impossibilidade de contratar professor substituto (anexar Mem. circular da
SEGEP). 5) Discussédo sobre a organizacéo dos trabalhos da CPPD: Josuel expds que para
conseguir organizar os trabalhos da CPPD ha necessidade de indicar o vice-presidente do
comité. Como o vice-presidente anterior foi o presidente do NPPD Campus Cerro Largo,
Josuel consultou o professor Bruno sobre o0 seu interesse em assumir a vaga. Bruno destacou
que os colegas possuem mais experiéncia, conhecem melhor os tramites e no momento néo se
sente confortavel em assumir o cargo. Desta forma, foi iniciado debate, onde os membros
Leonardo e lzabel indicaram o professor Paulo para assumir a vice-presidéncia. Paulo
ressaltou que havendo concordancia dos colegas assume o encargo. Todos 0s colegas foram
favoraveis a indicacdo, assim, foi designado o novo vice-presidente do comité. O professor
Leonardo, as 15:30, se retirou da reunido. - Debate sobre as Comissfes tematicas: Josuel
falou das subcomissdes que foram designadas pela CPPD, e que tem por atribuigéo trabalhar
em minutas para suprir regulamentacdes que ndo existem na Instituicdo. Ressaltou que
algumas regulamentacdes de interesse da CPPD existem, mas sdo transitorias. Os trabalhos
das subcomissdes sdo referentes as: Progressdes e Promocgdes, da qual existe uma portaria
transitoria que regulamenta o processo ate 31 de dezembro; Mudanca de regime de trabalho;
Remocédo e redistribuicdo; e Contratacdo de professor substituto. A ideia inicial estava
pautada nas subcomissfes elaborarem as minutas e estas seriam encaminhadas para o
CONSUNI para regulamentacdo dos processos. Em fungdo da suspensdo do PIACD, neste

momento, as comissdes tematicas devem tomar mais iniciativas de verificacdo e
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assessoramento do que uma situacao proativa. Para ndo correr o risco de elaborar as minutas e
elas chegarem ao CONSUNI e ndo serem bem aceitas. Josuel questionou se o comité continua
com os trabalhos das comissdes ou se pretendem encaminhar solicitacdes as instancias
superiores para regulamentarem 0s processos e SO prestarem assessoramento? Destacou que a
primeira opgdo facilita o processo. Paulo destacou que teriam trés opgdes: fazer as minutas;
aguardar demandas especificas, ou encaminhar ao Gabinete memorando indicando que ha
necessidade de regulamentacdo dos temas citados anteriormente e solicitando que o Reitor
faca indicacdes de como proceder. Josuel lembrou que a UFFS ja estéa saindo do periodo pro
tempore e ndo é mais justificavel ndo ter regulamentacdo para determinadas matérias. Izabel
sugeriu que discutam, primeiramente, as minutas no comité central, pois o trabalho das
comissdes ainda ndo foi socializado. Professor Bruno informou que referente a remocéo ja ha
uma resolucdo da camara de administracdo. Os membros ao verificar no site da UFFS,
encontraram a Resolugdo n® 13/2014 — CONSUNI/CA, que “Regulamenta os procedimentos
para processos seletivos de remogdo a pedido, de servidores efetivos, no ambito da
Universidade Federal da Fronteira Sul”. Diante disto, a subcomissdo ficou responsavel por
rever a Minuta de remocdo e redistribuicdo. Como encaminhamento foi definido que na
proxima reunido serdo validadas as minutas referentes a Mudanca de regime de Trabalho e
Contratacdo de professores substitutos. Apés, as minutas serdo encaminhadas para o Gabinete
do Reitor como sugestéo de regulamentacdo, tendo em vista que a CPPD necessita disto para
efetivar os trabalhos em sua plenitude. - Proposta de memorando para a Camara de
Graduacdo: Josuel expds que a proposta de memorando seria para as camaras, em funcao da
decis@o no item anterior. Como a CPPD pretende continuar com os trabalhos das minutas ndo
ha necessidade em se solicitar regulamentacdo dos processos nestes 6rgdos superiores. 6)
Portaria transitoria referente a Alteracdo de Regime de Trabalho Docente: Foi definido
que a minuta sera encaminhada para a Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas (SEGEP)
para apontamentos. Assim que obtiverem retorno, encaminha-se a minuta para a subcomissao
(1zabel e Antonio) fazer os ajustes e estes direcionam para o comité central para validacéo e
envio a Reitoria. Sera encaminhado memorando para a SEGEP, justificando que CPPD ja esta
recebendo pedidos de alteracdo de regime de trabalho e que a regulamentagdo precisa ser
institucionalizada. 7) Minutas de progressao e promocao: Josuel ressaltou que as minutas

foram discutida nos campi pela importancia em se consultar os docentes sobre a tematica. Os
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trabalhos em alguns campi foram mais répidos, em outros, ndo ocorreram de forma eficaz,
ainda. O que aconteceu em grande escala foi a rejeicdo dessa minuta pelos docentes. A grande
preocupacdo foi a pontuacdo estipulada. Como na Instituicdo ainda ndo ha sistema que
permite a progressdo automatica, como ja ocorre em algumas universidades, a proposta inicial
seria elaboracdo do memorial descrito, ao qual seriam anexadas as acOes feitas na instituicdo e
assim sucessivamente. Josuel destacou que em Laranjeiras do Sul os professores rejeitaram
grande parte da pontuacéo estabelecida, pois consideraram muito subjetiva. Solicitaram que se
refizesse este item. Assim, foi feito um documento novo, que serd unificado com o documento
dos outros campi. Em Erechim, de acordo com o professor Paulo, foram realizados trés
momentos de discussdo da minuta com os docentes e NPPD. Alguns pontos foram bastante
questionados, o principal foi a atribuicdo de nota, ouve um consenso de que isso €
desnecessario, pois deve haver pontuacdo minima para alcancar a progressdo e promocao. As
pontuacdes especificas também foram questionadas, mas nao elaboraram nenhuma tabela com
novas pontuacdes. SO ocorreu solicitacdo de que houvesse mais equilibrio nas pontuacdes e
que se considera-se efetivamente todas as possibilidades de pontuar. Houve um entendimento
de a pontuacdo ndo seria um problema, embora nunca seja perfeita, ela traz uma objetividade
ao processo, 0 que resguarda o docente. Também foi discutido a ndo obrigatoriedade de
pontuacdo em todos os itens para resguardar o perfil de cada docente, mas uma
obrigatoriedade na questdo do ensino, prevendo exce¢fes. O Campus fez ainda vérias outras
consideracfes no documento. Ndo chegaram a refazer a minuta, ja que o processo vai passar
por outras instancias e sofrer modificacdes. A professora lzabel explicou que em Realeza
ocorreram dois momentos de discussdo, no primeiro momento participaram varios docentes,
ja no segundo houve participacdo minima. Também apontaram os problemas com as
pontuacdes e igualmente a Erechim destacaram a importancia do ensino, que deve receber
uma pontuacdo maior. Também concordam ser desnecessario haver nota para progressdo e
promocdo. Chegaram a esbocar uma pontuacdo para cada item, considerando que cargos
administrativos deveriam ter uma pontuacéo diferenciada, ja que o docente ndo pode estar em
sala de aula e seria prejudicado na possibilidade de progredir. Bruno, de Cerro Largo,
destacou que ndo foi realizado debate com os colegas, talvez o Roque tenha feito alguma
discusséo, vai contata-lo para verificar. Josuel explicou que sdo necessarias trés resolucdes:

uma seria para a Avaliacdo de desempenho no conjunto; a segunda para Avaliacdo de
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desempenho para fins de estagio probatorio, e por dltimo, a Avaliagdo de desempenho em fins
de progressdo e promocdo. A ideia da CPPD era finalizar este trabalho até o fim do ano
porque a regulamentacdo desse sistema de desempenho hoje é feito por portarias transitorias
que finalizam dia 31 de dezembro de 2014. Como a normatizacédo é algo delicado, que passa
por muitas discussfes, ainda, a ideia € prorrogar esta portaria para que a CPPD consiga
trabalhar com mais calma. Na discussdo conceitual ndo houve muitos avancos em relagéo ao
que é progressao e promocao. Fomos bastante pragmaticos (pelo menos em Laranjeiras do
Sul). Se for estabelecida uma discussao conceitual vamos precisar retomar os trabalhos. Paulo
sugeriu que fosse feito um apanhado das discussfes nos campi e se procede-se a discusséo
conceitual no comité. Depois disso seria elaborado o documento final e encaminhado ao
Gabinete do Reitor. Os membros da subcomissdo de progressdo e promogao serdo convidados
para participar da reunido. Os Campi que ainda nao fizeram discussdo conceitual precisam
fazé-lo. Os presidentes dos NPPDs deverdo encaminhar os apontamentos da minuta para a
comissdao (Samuel, Leonardo e Marco) em até 15 (quinze) dias para que se faca a
sistematizacdo dos apontamentos para apresentacdo na reunido da CPPD que ocorrera,
provavelmente, em dezembro. Foi definido também, que sera solicitado ao Reitor, por meio
de memorando, a prorrogacdo de prazo das portarias transitorias n® 797/GR/UFFS/2014 que
Institui 0 Regulamento para Realizacdo das Avaliacbes de Desempenho para Fins de
Progressdo, Promocdo e Estagio Probatério para Servidores Docentes e Portaria n°
798/GR/UFFS/2014 que Institui o regulamento para a realizacdo de progresses e promocoes
para 0 desenvolvimento dos integrantes da Carreira do Magistério Superior. Encerrados 0s
pontos de pauta o presidente fez um comunicado, ressaltando a importancia em realizar uma
reunido presencial em dezembro com todos os membros dos NPPDs para apresentacdo do
relatorio de atividades da CPPD, que sera entregue a Reitoria (conforme prevé o regimento).
Debateram a possibilidade de fazer uma reunido em dezembro o dia inteiro, para deliberar
sobre o relatdrio de atividades, a minuta de progresséo e promocao e a elaboracdo do PIACD.
Outro debate foi realizado, em relagdo as demandas docentes dos campi, conforme
documentos encaminhados pela cadmara de graduagdo. Josuel expds que € possivel
dimensionar quantas vagas estdo ocupadas em cada campus, quantas vagas cada campus
necessita e quantas vagas devem ser indicadas, para contratacdo, a Reitoria. Sugeriu que se

utiliza-se a avaliagéo feita pelo MEC como um critério. lzabel destacou que os estudos atuais
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sdo referentes a carga horéria total do curso, da matriz e ai de faz uma divisdo para saber o
namero de docentes necessarios em um curso. Paulo sugeriu que a CPPD pudesse estudar
com outras instituicGes os fluxos e critérios deste processo. Destacou que estdo em uma etapa
anterior a de definir critérios, e que no momento devem definir como fazer o
dimensionamento. A CPPD precisa organizar o fluxo de trabalho, analisar os documentos
recebidos, eleger uma subcomissdo e depois disso se verifica os critérios a serem
considerados. Paulo apontou que com base na analise dos documentos que receberam dos
campi, devem proceder a anlise, fazer o dimensionamento e criar critérios gerais, 0 que gera
uma demanda nova para a CPPD. Nada mais havendo a tratar, as dezessete horas e trinta
minutos foi encerrada a reunido, da qual eu, Elise Cristina Eidt, Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera devidamente

assinada por mim e pelo presidente.
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