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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DE 2014 DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, reuniu-se no Auditério da
Unidade Bom Pastor da Universidade Federal da Fronteira Sul, Campus Chapec6, a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente. Inicialmente na presenca dos presidentes dos Nucleos
Permanentes de Pessoal Docente professores Josuel Alfredo Vilela Pinto, Campus Laranjeiras
do Sul, Leonardo Rafael Santos Leitdo, Campus Chapecd, Roque Ismael da Costa Giillich,
Campus Cerro Largo, Paulo Afonso Hartmann, Campus Erechim, Alessandra Regina Muller
Germani, Campus Passo Fundo. Foram eleitos o professor Josuel Alfredo Vilela Pinto como
presidente do Comité Central da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e o
professor Roque Ismael da Costa Gillich eleito vice-presidente do Comité. Dando sequéncia
aos trabalhos o Presidente do Comité Central da CPPD na presenga dos membros empossados
de cada Campus dos Nucleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPD) agradeceu a confianca
depositada em seu nome e abriu os trabalhos colocando a palavra a disposi¢do dos presentes
para relatar demandas e pautas dos Campi. Ao fazerem uso da palavra foram pautados vérios
temas como Politica de Afastamento e Capacitacdo, Programa Pro-doutoral, Progressdo e
Promocdo Docente dos processos que estdo em andamento e dos novos processos, calendario
de reuniBes, estrutura de funcionamento para a CPPD e para os NPPDs. Ap6s ampla
discussdo, foram firmadas algumas decisbes da comissdo, entre elas: 1 - O Comité central
ficou responsével por solicitar aos Campi proposta de planejamento do afastamento e
capacitacdo em nivel stricto-sensu (mestrado e doutorado) e estagio pos-doutoral (esta decisdo
se baseia na Resolucdo Conjunta N° 1/2014 CONSUNI/CGRAD/CPPG); 2 - Para fins de
Promocdo e Progressdo docente fica criado um periodo de transicdo que compreendera o
periodo desde a implementacdo da Lei 12.772/2012 alterada pela Medida Proviséria N°
614/2013 até o ano de 2014. Neste periodo as progressdes se dardo por avaliagdo da CPPD
utilizando-se do seguinte fluxo e critérios: i) para professores em estidgio probatdrio que
concluiram o segundo ano de seu estdgio, devera ser enviado processo, pelo setor competente
da UFFS, a CPPD com o parecer da Avaliacdo de Desempenho e o memorial (do estagio
probatorio), pela qual serdo avaliados para fins de progressdo, respeitados os elementos
citados no Art. 6° da Portaria MEC n° 554/2013; ii) para os professores fora do intersticio de
estagio probatorio, a avaliagcdo para progressdo, se dard a pedido do professor ao NPPD,

através de memorial e avaliagdo de desempenho, respeitados os elementos citados no Art. 6°
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da Portaria MEC n° 554/2013, que sera realizada por comissdes compostas pelos membros
das NPPD de cada Campus, designadas pelo 6rgdo competente da UFFS, dando agilidade ao
processo; iii) para os professores que solicitarem promogdo a avaliagdo se daré a pedido do
professor ao NPPD, através de memorial e avaliacdo de desempenho, respeitados o0s
elementos citados na Portaria MEC n° 554/2013, que serd realizada por comissfes compostas
pelos membros dos NPPDs de cada Campus, porém a avaliacdo de desempenho seguira os
tramites normais do fluxo UFFS, para o qual a CPPD e os NPPDs sugerem que sejam
designadas comissGes compostas por professores dos proprios Campus pelo 6rgdo competente
da UFFS para agilizar a avaliagdo de desempenho. Apds emitido o parecer da avaliacdo de
desempenho este deve seguir para 0 NPPD em que seré juntado ao memorial para ser avaliada
a promocdo. Esta matéria gerard uma Resolugdo da CPPD, sendo a Resolugéo N° 01/2013 que
regulamentara a promocao e progressdo para o periodo de transicdo até o ano de 2014. 3 -
Para os processos de Progressdo e Promocéo na Carreira docente ap6s 2014 sera criada nova
Resolugdo, com calendério fixado até o final do ano de 2014, em que serdo ouvidos os pares
por Campus através de seus NPPDs, a qual disciplinara o fluxo, critérios, pontuagdes entre
outros aspectos a partir dos elementos circunscritos na Lei 12.772/2012 alterada pela Medida
Provisoria N° 614/2013 e na Portaria do MEC N° 92/2013 (acesso a Classe de Titular). Para
proposicdo de minuta e acompanhamento da discussdo e criagdo da resolucéo ficou criada a
comissdo composta por professores da CPPD, sendo eles: Leonardo Rafael Santos Leitdo,
Marco Aurélio Spohn e Samuel Mariano Gilson da Silva. 4 - Ficou instituido o calendario de
reunides da CPPD, sendo uma mensal por videoconferéncia e uma trimestral presencial com
todos os membros da comisséo, conforme prevé a Resolugéo 12/2013 — CONSUNI/CA. 5 -
Cada presidente de NPPD, assim como da CPPD ficou responsével por solicitar a designacdo
de Técnico-Administrativo para secretariar a comisséo e nucleos, conforme regimento. 6 -
Apbs a publicagio da Resolugdo N° 01/2014 cada NPPD fica responséavel por fazer reunides
de divulgacdo sobre o fluxo e processos necessarios a Progressdo e Promog&o no periodo de
transicdo. Nada mais havendo a tratar fica lavrada apresente ata que segue com assinatura dos

presentes.
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