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ATA N° 04/CONSC-RE/UFFS/2018

ATA DA 4* SESSAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO DO CAMPUS

Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, as treze horas e quarenta
minutos, no Auditério do Bloco dos Professores do Campus Realeza da UFFS, em Realeza-
PR, foi realizada a 4* Sessdo Ordinaria do Conselho do Campus Realeza da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Diretor do Campus, Antonio Marcos Myskiw.
Fizeram-se presentes a sessdo os seguintes conselheiros: Andréia Cristina de Souza
(Coordenadora do curso de Letras), Clovis Caetano (Coordenador do curso de Quimica), Gilza
Maria de Souza Franco (Coordenadora do curso de Ciéncias Biologicas), Letiére Cabreira
Soares (Coordenador do curso de Quimica), Maiara Garcia Blagitz Azevedo (Coordenadora do
curso de Mestrado em Sauide, Bem-estar Animal e Produgdo Animal Sustentavel na Fronteira
Sul), Marcia Fernandes Nishiyama (Coordenadora do curso de Nutri¢do), Marcos Antdnio
Beal (Coordenador Académico), Patricia Romagnolli (Coordenadora do Curso de Medicina
Veterindria); representantes docentes: Ademir Roberto Freddo (suplente), Clovis Piovesan,
Daniel Galiano, Elod Angélica Koehnlein, Emerson Martins, Fabiana Elias, Felipe Beijamini,
Marcia Adriana Dias Kraemer, Tatiana Champion (suplente); representantes técnico-
administrativos em educagio: Andréia Floréncio Eduardo de Deus, Roseana Tenutti Setti
(suplente), Edson Antonio Santolin (suplente); representante discente: Amanda Rocha Fujita
(suplente); representantes da comunidade regional: Elemar Linke. Nio compareceram a
sessdo por motivos justificados: Maikel Douglas Florintino (Coordenador Administrativo).
Nao compareceram a sessiio os conselheiros: Alef Zagato de Aratjo [titular] (representante
discente), Danielli de Oliveira Loeve [suplente] (representante discente), Diego Sigmar
Kohwald [titular] (representante da comunidade regional), Paulo Roberto Czekalski [suplente]
(representante da comunidade regional). Registra-se que, antes da instalagdo da sessdo. foi
realizado o ato de posse dos seguintes membros eleitos, conforme Edital N® 03/CONSC-
RE/UFFS/2018, ao mandato do Conselho do Campus, escolhidos em conformidade com o
Regimento Interno do Conselho do Campus: Daniel Galiano e Tatiana Champion. Iniciada a
sessdo, o presidente passou, de imediato, ao Expediente. 1.1 Aprecia¢do da Ata da sessio
anterior: A Ata da 3" Sessdo Ordinaria de 2018 foi aprovada sem ressalvas. 1.2 Informes. O
conselheiro Clovis Caetano informou que entre os dias 14 ¢ 18 de maio acontecera a Semana
Académica do Curso de Fisica. A conselheira Marcia Nishiyama informou que: a) as vacinas
contra o virus HINI ja estdo disponiveis aos docentes do Campus nas Unidades Basicas de

Satde de Realeza; b) entre os dias 21 a 24 de maio acontecera a Jornada Académica do Curso
de Nutrigdo. O conselheiro Letiére Soares informou que no dia 11 de junho sera realizada a

abertura da Semana Académica de Quimica. A conselheira Gilza Franco informou que sera
realizada, entre os dias 22 e 24 de maio, a Semana Académica do Curso de Ciéncias
Biolégicas. O conselheiro Emerson Martins informou que: a) durante o més de maio o
Governo promoverda uma campanha de combate a violéncia infantil; b) nos dias 24 a 26 de
maio sera realizado, no Campus Realeza, o 18° Encontro de Professores de Lingua Espanhola
do Estado do Parand (EnPLEE). A conselheira Patricia Romagnolli comunicou que participou,
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nos dias 08, 09 e 10 de maio, de uma reunidio do Férum de Dirigentes de Hospitais
Veterinarios Universitarios (FORDHOV), realizada em Pelotas-RS. A reunido contou com a
participagdo do Coordenador Nacional do Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e
de Administragdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior (FORPLAD), Prof. Dr. Thiago
José Galvdo das Neves, que comunicou que o or¢amento destinado aos hospitais veterinarios
integrard a construgdo da Matriz Andifes de Orgamento de Custeio e Capital (OCC). O
conselheiro Marcos Beal informou que: a) foi retificado o Edital de Monitoria, prorrogando o
prazo para submisséo das propostas até dia 23 de maio; b) estd agendada para o dia 15 de maio
a reunido do Forum dos Coordenadores; ¢) serda objeto de apreciagdo pela Camara de
Graduagdo e Assuntos Estudantis o resultado do trabalho que visa regulamentar a carga horaria
dos componentes curriculares do estagio curricular supervisionado; d) foi publicada a remog¢ao
da servidora Claudia Dallagnol, psicologa, nivel E, para Reitoria; €) entrou em exercicio no
Campus Realeza a servidora Dyidra Nayane Guimardes, Assistente em Administragdo, nivel
D, que atuara na Secretaria Geral de Cursos; f) foi nomeado, no dia 11 de maio, Jeverson Luiz
Cattani, Técnico em Assuntos Educacionais, nivel E, cujo cédigo de vaga é oriundo da
redistribui¢do do servidor André Mateus Bertolino; g) a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo (PROPEPG) e a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) autorizaram a
contratagio de dois estagiarios para auxiliar nos trabalhos relativos 2 Comissdo de Etica no
Uso de Animais (CEUA) e ao Projeto "Nos Caminhos da Praxis", respectivamente. As
estagidrias ja foram contratadas e estdo lotadas na sala da Assessoria Académica; h) foi
publicado o Edital n° 8/PROGRAD/UFFS/2018 que divulga a relagdo de estudantes cujas
matriculas estdo passiveis de jubilagdo no primeiro semestre letivo de 2018; i) a partir do
inicio do més de junho estara se afastando das atividades para usufruir a licenga paternidade
seguida do periodo de férias, sendo que, durante esse periodo, a Coordena¢do Académica
ficara a cargo do docente Ademir Roberto Freddo. O presidente informou que: a) esta prevista
para o dia 22 de maio, no Campus Realeza, a realizagdo da 4° Caravana da Agricultura
Familiar, cujo tema abordado no periodo matutino seréd sobre energias renovaveis e no periodo
vespertino sobre a reforma da previdéncia; b) nos dias 28 e 29 de maio serd realizada a
Semana Universitaria. Para o dia 28, a comissdo local do Campus Realeza esta organizando
um seminario com o tema "A Crise e a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo no Brasil: cenario atual
e perspectivas na producio de alimentos", a realizar-se a partir das 14h no auditério do Bloco
A. Ja para o dia 29, foi definido o tema "Reflexdes sobre a Educa¢do na atualidade: BNCC,
"Escola sem Partido" e o Ensino Superior Publico", cujo semindrio serd realizado no auditdrio
do Bloco A a partir das 19h30min; ¢) nos dias 16 e 17 o Campus Realeza recebera uma
comissdo institucional da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que visitara as
dependéncias da Superintendéncia Hospitalar Veterindria Universitaria (SUHVU), tendo em
vista que pretendem estruturar um Hospital Veterinario para o Campus Curitibanos; d) o Vice-
Reitor e o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis participardo de uma reunifio com estudantes do
Campus Realeza na noite do dia 16 de maio: e) em reunido com o Ministério da Educagio
(MEC), foi sinalizada a Reitoria a possibilidade de contratacio de, aproximadamente, 60
técnicos administrativos em educagdo e 15 docentes para a UFFS a partir de janeiro de 2019.
Encerrado o Expediente, passou-se a Ordem do Dia. O presidente apresentou a pauta da
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sessdo: 2.1 Deliberagdo ad referendum; 2.2 Apreciagdo dos processos de redistribuicdo; 2.3
Composi¢do de comissdes de elaboragdio dos Manuais de Seguranga Especificos dos
Laboratorios; 2.4 Estabelecimento de critérios e construgdo de um instrumento apropriado
para a indicagfio das comissdes inventariantes e outras comissdes institucionais; 2.5 Resposta
da Procuradoria Institucional sobre os questionamentos relativos ao Regimento Interno da
Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria (SUHVU): 2.6 Apreciacdo dos
Planos Anuais de Atividades de 2017; 2.7 Destinagdo de cédigos de vaga oriundos de
remogdes de servidores; 2.8 Apreciagdo das solicitagdes de renovagdo de afastamento para
capacitagdo docente. Em seguida, o presidente apresentou as solicitagdes de inclusdo de pauta
encaminhadas a secretaria no decorrer da semana: a) a comissao eleitoral do NPPD solicitou a
inclusdo da pauta "Homologagdo do resultado final do processo eleitoral do Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD)"; b) a Coordenagdo Académica solicitou a inclusio
da pauta "Critérios para admissibilidade de Grupos de Trabalho (GTs) para proposta de APCN
de cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu no Campus Realeza". As solicitagdes foram
acolhidas pelo plendrio. O conselheiro Felipe Beijamini sugeriu que a inclusio de pauta
solicitada pela Coordenagdo Académica seja apreciada na ordem "2.3". O presidente submeteu
a aprovagdo a antecipagio da pauta "Critérios para admissibilidade de Grupos de Trabalho
(GTs) para proposta de APCN de cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu no Campus Realeza",
conforme proposto pelo conselheiro Felipe Beijamini, obtendo-se 16 votos favoraveis e 4
contrarios. A pauta foi aprovada nos seguintes termos: 2.1 Deliberagdo ad referendum; 2.2
Homologagdo do resultado final do processo eleitoral do Nucleo Permanente de Pessoal
Docente (NPPD); 2.3 Critérios para admissibilidade de Grupos de Trabalho (GTs) para
proposta de APCN de cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu no Campus Realeza; 2.4
Apreciagio dos processos de redistribui¢do; 2.5 Composi¢do de comissdes de elaboragio dos
Manuais de Seguranga Especificos dos Laboratérios; 2.6 Estabelecimento de critérios e
construgdo de um instrumento apropriado para a indicagdo das comissdes inventariantes e
outras comissdes institucionais; 2.7 Resposta da Procuradoria Institucional sobre os
questionamentos relativos ao Regimento Interno da Superintendéncia Unidade Hospitalar
Veterinaria Universitaria (SUHVU); 2.8 Apreciac@o dos Planos Anuais de Atividades de 2017;
2.9 Destinagdo de codigos de vaga oriundos de remogdes de servidores; 2.10 Aprecia¢do das
solicitagdes de renovagdo de afastamento para capacitagdo docente. Passou-se ao item 2.1
Delibera¢io ad referendum. O presidente apresentou a solicitagdo de alteracdo da
representacdo discente do Colegiado do Curso de Letras, conforme segue: a) Ana Carla
Campos de Medeiros, titular, e Flayra de Oliveira, suplente; b) Andrielly Pagnoncelli, titular, e
Lais da Silva Ortega, suplente. O presidente justificou que foi necessaria a homologagdo ad
referendum a fim de viabilizar a realizagdo da reunido do Colegiado, agendada para o dia 08
de maio. Em seguida, o presidente apresentou o Memorando n° 014/ACAD-RE/UFFS/2018,
solicitando a homologagdo da comissdo local e da comisséo institucional do Programa de
Monitoria de Ensino da UFFS, compostas pelos seguintes membros: a) Comissdo Local:
Marcos Antdnio Beal, Dafne de Moraes Deparis, Jonicleber Ricardo Mendonga, Andréia
Floréncio Eduardo de Deus, Adalgiza Pinto Neto, Claudia Almeida Fiorese, Ronaldo Aurélio
Gimenes Garcia; b) Representante da comissdo local na comissdo institucional: Andréia
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Floréncio Eduardo de Deus. O Pleno homologou as deliberagdes ad referendum. Passou-se ao
item 2.2 Homologagcio do resultado final do processo eleitoral do Nicleo Permanente de
Pessoal Docente (NPPD). O presidente apresentou o resultado final do processo eleitoral para
escolha dos membros do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus Realeza,
sendo eleitas as seguintes chapas: a) Marcos Leandro Ohse, titular, e Carlos Alberto Cecatto,
suplente; b) Jonatas Cattelam, titular, e Adalgiza Pinto Neto, suplente; ¢) Susana Regina de
Mello Schlemper, titular, e Patricia Romagnolli, suplente. O Pleno homologou o resultado
final do processo eleitoral do NPPD. Passou-se ao item 2.3 Critérios para admissibilidade
de Grupos de Trabalho (GTs) para proposta de APCN de cursos de Pos-Graduacio
stricto sensu no Campus Realeza. O conselheiro Marcos Beal apresentou a minuta da
Resolugio que estabelece critérios para admissibilidade de Grupos de Trabalho (GTs) para
proposta de APCN de cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu no Campus Realeza. Expds que o
intuito é que qualquer proposta de formagdo de GTs seja requerida a Coordenagéo Académica
por meio do formuldrio anexo & minuta, antes do encaminhamento disposto na Resolugéo n°
3/2014-CONSUNI/CPPG. Salientou que os critérios propostos foram discutidos em reunides
sobre a estruturagdo da pos-gradua¢do no Campus. Em seguida, o conselheiro apresentou os
Arts. 3° e 4° da minuta: “Art. 3° Sdo requisitos para a avalia¢do das propostas de criagdo de
GTs por parte do Conselho do Campus: I - indicagdo dos docentes que compordo o GT, em
niimero mdximo de 6 (seis), com indicagdo da respectiva coordenagdo; II - indicagdo de
ciéncia e concordancia dos docentes que subscrevem a proposta, em niimero minimo de 12
(doze), incluidos nestes os membros do GT: Il - indicag¢do de metas e de cronograma dos
trabalhos, desde a implantagdo do GT até o envio do APCN para andlise da Capes; 1V -
indicacdo de diagnostico da situagdo atual do corpo docente e de infraestrutura para
subsidiar a projecdo de produgdo cientifica e saidas para capacitag@o docente com o intuito
de fortalecer os membros participantes do GT. Art. 4° As propostas acolhidas pelo Conselho
do Campus receberdo incentivos materiais e de recursos humanos, especialmente no que se
refere a: I - flexibilizagdo na atribui¢do de encargos aos docentes integrantes do GT; II -
prioridade na destinagdo de vagas para capacitacdo no dmbito do PIACD aos docentes que
participarem das propostas acolhidas de acordo com esta Resolugdo, com o intuito de

fortalecer e subsidiar a implantagdo dos referidos cursos de pds-graduagdo em

desenvolvimento; Il - disponibilizacdo de recursos de didrias, passagens e afins para custeio
de acdes atinentes ao desenvolvimento de agdes do GT, sujeito a disponibilidade
or¢amentdria do Campus.” O presidente ressaltou que o intuito dessa minuta ndo ¢, de forma
alguma, impedir a proposi¢do de GTs, mas sim possibilitar que a gestdo do Campus tenha
ciéncia das propostas, bem como viabilizar suporte e apoio as propostas por parte do Campus.
A conselheira Patricia Romagnolli sugeriu que a minuta seja encaminhada ao Consuni para
averiguagio se o teor do documento ndo diverge com o disposto na Resolugdo n° 3/2014-
CONSUNI/CPPG. A conselheira Gilza Franco disse que, em sua concepg¢do, a minuta nio
infringe o fluxo proposto na Resolugéo n° 3/2014-CONSUNI/CPPG, apenas organiza o fluxo .
para constru¢io de GTs no &mbito do Campus. Salientou que a minuta nasceu de uma reunido
realizada com todos os pesquisadores do Campus e o Coordenador Adjunto de Pés-Graduagio,
na qual se verificou a necessidade de obter garantias de trabalho e de capacitagdo docente para
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165 | os envolvidos na construgdo dos GTs. O conselheiro Marcos Beal frisou que, conforme
166 | disposto na Resolugdo n°® 3/2014-CONSUNI/CPPG, Art. 5° ‘“compete a Coordenacdo
167 | Académica do Campus encaminhar as propostas, emitindo um parecer sobre elas”. Disse que
168 | o objetivo da minuta em apreciag@o ¢ regrar que, antes da emissio de parecer, a Coordenago
169 | Académica consulte o Conselho do Campus em relagio as propostas de criagdo de GTs. O
170 | conselheiro Clovis Caetano disse que ndo vé o regramento como uma forma de controle, mas
171 | sim de democratizagdo da avaliagdo das propostas de GTs, visto que, conforme disposto na
172 | Resolugdo n° 3/2014-CONSUNI/CPPG, estas ficariam a cargo, exclusivamente, da
173 | Coordenagdo Académica. O conselheiro Emerson Martins sugeriu que, caso seja aprovada a
174 | minuta, as propostas de criagdo de GTs sejam previamente avaliadas por uma comissio, para
175 | s entdo serem apreciadas pelo Conselho do Campus. O conselheiro acredita que este
176 | regramento cerceara a criagdo de novos GTs. O presidente disse que a Comissdo Permanente
177 | de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CPEPE) podera realizar a analise prévia das propostas. A
178 | conselheira Gilza Franco ressaltou que a minuta daré a clareza de qual é a contrapartida do GT
179 | e do Campus. A conselheira sugeriu que sejam utilizados os mesmos formulérios anexos a
180 | Resolug@o n°® 3/2014-CONSUNI/CPPG. O presidente submeteu a aprovacgdo se o Conselho
181 | entende que € o momento adequado para tratar o assunto na forma de Resolugio, obtendo-se
182 | 15 votos favordveis e 2 contrarios. Em seguida, o presidente submeteu a aprovagio se o
183 | Conselho é favoravel a aprecia¢iio da minuta apresentada, obtendo-se 14 votos favoraveis e 3
184 | contrérios. Passou-se a apreciagdo da minuta. O presidente apresentou a redacdo do Art. 1°
185 | “drt. 1° As propostas de institui¢do de grupos de trabalho visando a implanta¢do de cursos e
186 | programas de pés-graduagdo stricto sensu, antes de serem encaminhadas & Diretoria de Pés-
187 | Graduagdo da UFFS pela coordenag¢do académica, passardo pela andlise e deliberagdo do
188 | Conselho do Campus.” O conselheiro Marcos Beal sugeriu a inclusdo de um paragrafo tinico,
189 | com a seguinte redagdo: “Pardgrafo unico. Uma vez recebidas pela coordenacdo académica,
190 | conforme fluxo previsto no Art. 5° da Res. n° 3/2014-CONSUNI/CPPG, o Formuldrio de
191 | submissdo serd remetido a CPEPE para andlise e emissdo de parecer.” O conselheiro
192 | Emerson Martins propds a seguinte redagdio para o paragrafo tnico: “Pardgrafo unico. Uma
193 | vez recebidas pela coordenagdo académica, conforme fluxo previsto no Art. 5° da Res. n°
194 | 3/2014-CONSUNI/CPPG, as propostas serdo encaminhadas @ CPEPE para andlise e emissdo
195 | de parecer.” O Pleno aprovou a redagdo apresentada pelo conselheiro Emerson Martins.
196 | Passou-se a apreciagdo do Art 2°: “Art. 2° Antes do preenchimento do Formuldrio de criagdo
197 | de GT disponibilizado pela pdgina da PROPEPG no site da UFFS, os proponentes de GT§
198 | deverdo preencher o requerimento em anexo a esta resolucdo e encaminhd-lo ao Presidente
199 | do Conselho do Campus, para submissdo ao pleno.” O conselheiro Marcos Beal sugeriu a
200 | supressdo deste Artigo em virtude da aprovagdo do paragrafo tinico no Artigo anterior que
201 | trata do mesmo assunto. O pleno aprovou por unanimidade a supressdo do Art. 2°. Com isso, a
202 | numeragfo dos demais Artigos foi alterada. Passou-se a apreciacdo do Art. 3° “Art. 3" Sdo
203 | requisitos para a avaliagdo das propostas de criagdo de GTs por parte do Consello do
204 | Campus: I - indica¢do dos docentes que compordo o GT. em niimero mdximo de 6 (seis) com
205 | indicagdo da respectiva coordenagdo; II - indicagdo de ciéncia e concorddncia dos docentes
206 | que subscrevem a proposta, em niimero minimo de 12 (doze), incluidos nestes os membics do
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207 | GT: Il - indicagdo de metas e de cronograma dos trabalhos, desde a implantag¢do do GT até o
208 | envio do APCN para andlise da Capes; 1V - indicagdo de diagnéstico da situagdo atual do
209 | corpo docente e de infraestrutura para subsidiar a projeg¢do de produgdo cientifica e saidas
210 | para capacitagdo docente com o intuito de fortalecer os membros participantes do GT.” A
211 | conselheira Gilza Franco propds a alteragdo da redagdio, conforme segue: “Art. 3 Sdo
212 | requisitos adicionais para a avalia¢do das propostas de criagdo de GI5 por parte do
213 | Conselho do Campus: 1. A indicagdo de ciéncia e concorddncia dos docentes que subscrevem
214 | a proposta, igual ou superior ao documento de drea da Area de Avaliagdo da CAPES; I1
215 | Indicacdo de diagnéstico da situagdo atual do corpo docente para subsidiar a proje¢éo de
216 | producdo cientifica e saidas para capacitagdo docente com o intuito de fortalecer os membros
217 | participantes do GT.” Os conselheiros aprovaram por unanimidade a redagfio proposta pela
218 | conselheira Gilza Franco. Os Arts. 4° e 5° foram aprovados sem alteragdes. Passou-se ao item
219 | 2.4 Apreciacio dos processos de redistribui¢io. O presidente apresentou o parecer da
220 | Comissio Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensio (CPEPE), contrario ao pedido de
221 | redistribui¢fio da docente Eliane Aparecida Suchara, oriunda da Universidade Federal do Mato
222 | Grosso (UFMT) - Campus Araguaia, por inexisténcia de codigo de vaga. Em seguida, o
223 | presidente apresentou o parecer da Comissdo Permanente de Planejamento, Orgamento e
224 | Gestdo (CPPOG), contrério, por inexisténcia de codigo de vaga, a remogdo do servidor Diego
225 | Stefano Junges, Técnico de Tecnologia da Informagdo, nivel D, lotado no Campus Laranjeiras
226 | do Sul. Os pareceres foram aprovados por unanimidade pelos conselheiros. Passou-se ao item
227 | 2.5 Composi¢io de comissdes de elabora¢iio dos Manuais de Seguran¢a Especificos dos
228 | Laboratérios. O presidente apresentou a composi¢do das Comissdes de elaboragdo do
229 | Manuais de Seguranca Especificos dos Laboratorios, conforme indicagéo da Coordenagdo
230  Académica e consentimento dos servidores indicados: a) Laboratérios de Parasitologia,
231 | Farmacologia, Fisiologia, Bioquimica, Imunologia e Microbiologia: Adriano Favero,
232 | Alexandre Carvalho de Moura, Denise Maria Souza de Mello, Fagner Luiz da Costa Freitas,
233 | Lucas Wolf, Valfredo Schlemper; b) Laboratorios de Biologia, Microscopia, Geologia e
234 | Paleontologia, Anatomia e Apoios Herbario e Zoologia: Ana Paula Moraes Dutra, Berta Lucia
235 | Pereira Villagra, Carlos Eduardo Cereto, Daniel Galiano, Izabel Aparecida Soares, Vanessa
236 | Silva Retuci. O Pleno homologou a composi¢do da referida comissio. Passou-se ao item 2.6
237 | Estabelecimento de critérios e constru¢io de um instrumento apropriado para a
238 | indicaciio das comissdes inventariantes e outras comissdes institucionais. A conselheira
239  Roseana Setti apresentou a minuta de Resolugdo construida pela CPPOG que estabelece
240  critérios gerais para a indicagdo de servidores para compor comissdes no Campus Realeza,
241 | conforme segue: I) ser servidor pertencente ao quadro de pessoal do Campus Realeza; 1I) a
242 | equipe diretiva manterd um arquivo com as demandas sazonais dos servidores a fim de
243 | respaldar as escolhas e evitar acimulo de atividades aos servidores; III) o servidor devera ser
244 | consultado antes da indicagio para manifestar-se quanto a possibilidade de participagéo
245 | devendo, em caso negativo, justificar formalmente a impossibilidade; IV) todos os servidores
246 | poderdo ser indicados para compor comissdes de trabalho; V) deverdo ser respeitadas as
247  especificidades do trabalho e quantitativo de cada comissdo; VI) nas comissdes de carater
248 | sazonal, com reformulagdo anual, deve ser mantido pelo menos um servidor da comisséo
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249 | anterior com conhecimento da atividade pela qual a comissio € responsavel. A conselheira
250 | Andréia de Souza sugeriu a alteragdo da ordem dos incisos, incluindo no inciso II a redagio
251 | constante no inciso IV. Ademais a conselheira sugeriu a seguinte redacdo para o inciso VI:
252 | “nas comissdes de cardter sazonal, com reformulagdo anual, procurar-se-d manter pelo
253 | menos um servidor da comissdo anterior e, ndo sendo possivel, haverd indica¢do de um
254 | servidor com o conhecimento da atividade.” O Pleno aprovou as alteragdes sugeridas pela
255 | conselheira Andréia de Souza. A minuta foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros.
256 | Passou-se ao item 2.7 Resposta da Procuradoria Institucional sobre os questionamentos
257 | relativos ao Regimento Interno da Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterindria
258 | Universitaria (SUHVU). A conselheira Marcia Kraemer apresentou o parecer da Comissio
259 | Permanente de Legislagdo e Normas (CPLN) em relagdo aos questionamentos relativos ao
260 | Regimento Interno da SUHVU no que tange ao limite de atuagio do docente como médicos
261 | veterinarios nas dependéncias da SUHVU. Transcreve-se, na integra, o voto da referida
262 | comissdo: "do analisar os documentos apresentados, percebe-se que a questdo
263 | problematizadora deste processo continua sem resposta clara: Qual é o limite aceitével de
264 | atuagdo de docentes como médicos veterindrios nas dependéncias da SUHVU? Essa divida
265 | emerge do texto regimental geral da Unidade Hospitalar Veterindria Universitdria,
266 | disparador desta agdo, que ndo se mostra com explicitude suficiente para a compreensdo
267 | plena de aspectos preponderantes das atribuicées funcionais docentes no Hospital. O retorno
268 | da Superintendéncia do Hospital veterindrio também se mostra parcial para sanar as
269 | incertezas. O argumento de que "[...] é um assunto transitério e altamente mutdvel, pois
270 | depende de recursos e disponibilidade de pessoal, néo deve influenciar termos regimentais
271 | [...]", pode ser refutado, uma vez que o Regimento deve ser pautado na Lei 12.772/12, que
272 | orienta a Carreira do Magistério Superior. na Lei 11.091/05, que regra o Plano de Carreira
273 | dos Técnicos Administrativos em Educacdo, bem como na Resolugdo 11.137, de 16 de
274 | dezembro de 2016, do Conselho Federal de Medicina Veterindria, com énfase nos Arts. 3° e
275 | 4% "drt. 3° - O Hospital Veterindrio e a Clinica Veterindria de Ensino devem contar com
276 | docentes qualificados, com a fung¢do de orientagdo nas seguintes atividades esseciais: I -
277 | clinica; 11 - cirirgica, Ill - reprodugdo animal; 1V - patologia; V - diagndstico por imagem; e
278 | IV - laboratorio clinico. Pardgrafo vnico - Todas as atividades deverdo ser orientadas por
279 | docentes de forma interdisciplinar. Art. 4° - O Hospital Veterindrio de Ensino deve permitir o
280 | atendimento clinico e cirirgico de animais com o objetivo diddtico sob a responsabilidade
281 | técnica e presenga permanente de docente médico veterindrio, com prestagdo de servigos ao
282 | publico interno e externo durante 24 horas." Contesta-se também a seguinte passagem na
283 | resposta da Superintendéncia Geral: "A responsabilidade técnica pelo funcionamento da
284 | SUHVU é de um servidor técnico veterindrio. Os professores como inscritos no CRMV e
285 | desenvolvendo atividades respondem pelas mesmas como médicos veterindrios e ndo como
286 | docentes." Entende-se que é uma afirmagdo contraditoria no que tange ao Plano de Carreira
287 | dos docentes médicos veterindrios, uma vez que as atribuigdes fixadas em edital de concurso
288 | do qual tomam posse para exercer atividades inerentes ao profissional de Magistério Superior
289 | n UFFS, conforme disposto na Lei 12.772/12, sdo académicas e proprias do dmbito da
290 | educagdo em que se inserem, cabendo o pressuposto de que ndo atuam como profissionais da
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medicina veterindria nesse ambiente e sim, como professores. Contudo. também é de ciéncia
desta Comissdo que a UFFS tem autonomia na gestdo do estabelecimento, podendo ndo
seguir em completude esses regramentos, em se tratando de casos em que oS codigos de
vagas, devido as demandas de quadro de servidores técnicos e docentes, tonam-se um
impeditivo ao seu cumprimento. Nessas situagdes, compete ao Conselho Universitdrio —
CONSUNI, érgdo mdximo da UFFS, deliberar, conforme Art. 5% § 3° acerca de matérias
omissas no Estatuto e no Regimento Geral da Institui¢do. Esta Comissdo, portanto,
recomenda a apreciagdo do Regimento Geral da Unidade Hospitalar Veterindria — SUHVU
pelo Conselho Universitdrio, no que tange ao questionamento referente ao limite aceitavel de
atuacdo de docentes como médicos veterindrios nas dependéncias do Hospital, até agora sem
elucidagdo adequada, no intuito de que esse drgdo deliberativo tega respostas compativeis ao
esclarecimento." O presidente sugeriu os seguintes encaminhamentos: a) aprovagdo, in totum,
do Regimento Interno da SUHVU, sem alteragoes no Art. 8° a fim de viabilizar o Acordo de
Cooperagio Técnica com Fundagiio Universidade Federal do Rio Grande - FURG, que fara a
gestdio do Hospital; b) encaminhar um memorando solicitando a apreciagdo do referido
Regimento pelo CONSUNI em relagdo ao limite de atuagdo do docente como médico
veterinario. A conselheira Tatiana Champion disse que hd um equivoco em relagéo ao termo
"responsdvel técnico", pois em nenhum momento o docente serd o responsavel técnico do
Hospital, sendo esta atribuigiio do médico veterindrio. Salientou que cabe incluir no parecer a
regulamentagio de responsavel técnico de hospitais e a Resolugéo n® 1.137/16 do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria, que refere-se a hospitais-escola. A conselheira Patricia
Romagnolli disse que cada Conselho Estadual de Medicina Veterinaria possui 0 seu Manual de
Responsabilidade Técnica do Médico Veterinario, sendo que a SUHVU deve seguir o Manual
Estado do Parana. Ademais. existe a Lei 5.517/68 que dispde sobre o exercicio da profissdo de
médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. A
conselheira disse que faltou a comissdo produzir esclarecimentos com base nos dispositivos
supracitados. Disse que o Manual de Responsabilidade Técnica cita as competéncias
especificas do responsével técnico nas dependéncias do Hospital. Salientou que néo € apenas
uma questdio de ndo haver codigos de vagas suficientes para atuar na SUHVU, mas sim a
natureza inerente da profissdo e de cada area. O conselheiro Emerson Martins disse que a
Superintendéncia da Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria e a Coordenagdo do Curso
de Medicina Veterinaria foram convidados a participar de uma conversa para discutir e buscar
sanar davidas sobre o assunto em questdo, sendo estendido o convite aos demais servidores
envolvidos, porém nenhum dos interessados compareceram a reunido, tampouco retornaram o
e-mail da comissdo. A conselheira Patricia Romagnolli se colocou a disposi¢do para produzir
as informagdes que forem necessarias, conjuntamente & comisso. O conselheiro Marcos Beal
ressaltou que ¢ absolutamente ilegal qualquer docente assinar por responsabilidade técnica
dentro da Universidade, salvo no ambito da realizagdo de atividade de ensino, pesquisa €
extensdo que estdo sob sua responsabilidade. Disse que o Regimento Interno da SUHVU
dispde que os docentes que atuam na SUHVU assumem responsabilidade técnica pelas
atividades 14 desenvolvidas. Disse que foi sobre esta questdo que a comissao buscou didlogo
com os servidores da SUHVU e ndo obteve resposta. Salientou que ¢ preciso ter zelo na
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aprovagdo deste Regimento para que este Conselho ndo se comprometa, ferindo legislagdes
vigentes. Ademais, o conselheiro discordou com o encaminhamento dos questionamentos
relativos ao Art. 8° do Regimento serem apreciados pelo CONSUNI. Disse que é preciso
constar no referido Regimento que toda atividade de responsabilidade técnica executada por
docentes nas dependéncias da SUHVU deve ser, necessariamente, vinculada a uma atividade
de ensino, pesquisa ou extens@o. O conselheiro Emerson Martins concordou que pode haver
uma confusdo com os termos "responsabilidade técnica" e "competéncia técnica". Porém,
destacou que todos os textos que a comissiao teve acesso, que poderiam de alguma forma
esclarecer a questdo, ndo foram suficientes para a resolug@o. O conselheiro também concorda
que a questdo deve ser resolvida no dmbito do Conselho do Campus. O conselheiro Marcos
Beal propOs que o parecer da CPLN seja submetido a aprovagio e, caso ndo seja aprovado,
que o processo retorne a CPLN para, junto com a Coordenacdo do Curso de Medicina
Veterinaria, produza novo parecer a ser apresentado na proxima sessdo deste Conselho. O
presidente submeteu a aprovagdo o parecer da CPLN, sendo reprovado por 15 votos. A
conselheira Marcia Kraemer, na qualidade de relatora do parecer, absteve-se da votagdo.
Conforme encaminhamento do conselheiro Marcos Beal, acolhido por unanimidade pelos
demais conselheiros, o processo retornara a CPLN para que produza novo parecer e apresente
na proxima sessdo ordindria do Conselho do Campus. Esgotado o tempo regimental, o
presidente sugeriu a prorrogagdo da sessdo por 30 minutos e propds a antecipacdo do item
"2.10 Apreciagdo das solicitagdes de renovagdo de afastamento para capacitagdo docente",
sendo as propostas acolhidas pelos presentes. Passou-se ao item 2.10 Aprecia¢do das
solicitacdes de renovac¢io de afastamento para capacitacio docente. O conselheiro Marcos
Beal apresentou os pareceres da Coordena¢do Académica, favoraveis a renovacgdo dos
afastamento para capacitagdo das docentes Barbara Grace Tobaldini e Lima e Aline Portella
Biscaino pelo periodo de 6 meses a contar do término do prazo do afastamento inicial,
ressalvando-se o facultamento as docentes de solicitagdo de 6 meses adicionais aos que elas ja
pedem, mediante existéncia de vagas no primeiro semestre da vigéncia do PIACD 2019-2020
e consulta prévia a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). O Pleno aprovou por
unanimidade a renovagdo dos afastamentos das docentes, nos termos estabelecidos pela
Coordenagdo Académica. Em seguida, o conselheiro Marcos Beal apresentou os pareceres da
Coordenagdo Académica, favordveis a renovacdo do afastamento para capacitagdo dos
docentes Clovis Alencar Butzge e Julio Murilo Trevas dos Santos pelo periodo de 12 meses a
contar do término do prazo do afastamento inicial. Em relaco a solicitagdo do docente Julio
Trevas, o conselheiro ressaltou que o Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do
Campus Realeza manifestou-se favoravel a renovagéo pelo periodo de 7 meses. O conselheiro
Clovis Caetano, na qualidade de presidente do NPPD, esclareceu que o Nucleo sugeriu o prazo
de 7 meses de renovagdo para o docente Julio Trevas pois entenderam ndo ser pertinente a
justificativa para a solicitagdo de renovagio do afastamento e que o prazo de 7 meses seria o
adequado, visto que o docente encontra-se afastado ha 2 anos e 6 meses. O conselheiro Marcos
Beal indicou a possibilidade de aprovar a renovagdo do afastamento do docente Jalio Trevas
por 7 meses, facultando a solicitagdo de 5 meses adicionais aos que ele ja pede, mediante
existéncia de vagas no primeiro semestre da vigéncia do PTACD 2019-2020 e consulta prévia

9/11



375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411

412 |
| curso precisa entrar com o trancamento de matricula, ndo havendo outra possibilidade. Disse

413
414
415
416

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS REALEZA
CONSELHO DO CAMPUS

Avenida Edmundo Gaievski, 1000, Acesso pela Rodovia PR 182, Realeza-PR, CEP 85770-000, 46 3543-8302
sedoc.ref@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

a CPPD. O presidente submeteu a aprovagdo as propostas do NPPD e da Coordenagdo
Académica quanto a do docente Julio Trevas, obtendo-se 3 votos favoraveis a renovagdo por
12 meses e 7 votos favoraveis a renovacdo por 7 meses. Em seguida, o presidente submeteu a
apreciacdo o facultamento de 5 meses adicionais, nos termos sugeridos anteriormente pelo
conselheiro Marcos Beal, sendo a proposta aprovada por unanimidade pelos conselheiros. Em
relagfio & solicitag@o do docente Clovis Butzge, o Pleno aprovou por unanimidade a renovagéo
do afastamento por 12 meses. O conselheiro Marcos Beal passou a apresentagfo do parecer da
Coordenagdo Académica quanto a solicitagdo de renovagdo do afastamento para capacitacdo
da docente Marilene Aparecida Lemos. O parecer destaca que "[.../ a docente expde em sua
Justificativa que o prazo para conclusdo do curso ao qual estd vinculada se esgota em agosto
de 2018, sendo necessdrio que ela utilize do expediente de solicitar dois trancamentos (um em
cada semestre) para poder estender este prazo de conclusdo para agosto de 2019. E do
entendimento da Coordenagdo Académica de que a razdo que justifica qualquer afastamento
para capacitagdo no dmbito do PIACD é a manutengdo do vinculo com um programa de pos-
graduag¢do. Dessa forma, na medida em que o trancamento significa o desligamento
tempordrio do programa e que a NPPD de manifeste pela consulta a PROGESP sobre a
possibilidade aventada pela professora, a Coordenag¢do Académica ndo recomenda a
renovagdo do afastamento nestas condi¢oes, inclusive para que a professora seja protegida de
possiveis sangdes administrativas e ndo incorra em ilegalidades. Como alternativa, e em
reconhecimento ao conjunto de atividades a serem realizadas (evidenciadas na justificativa),
faculta-se a docente apresentagdo, dentro de um prazo de 15 dias a contar deste despacho, de
ato oficial (declaragdo da coordenagdo do programa ou deliberagdo do seu orgdo colegiado)
que prorrogue o prazo limite de conclusdo do curso sem que seja necessdrio o trancamento.
Caso contrdrio, sugere-se que seu afastamento ndo seja renovado, encerrando-se dentro do
prazo de conclusdo do curso previsto pelo regimento interno do programa. Dentro dessa
ultima possibilidade, restara a docente, ainda, o gozo de licen¢a quinquénio para concluir seu
processo de capacitagdo.” Por fim, o parecer da Coordenacdo Académica sugere o
deferimento da renovagdo do afastamento pelo periodo de 12 meses, exclusivamente no caso
de atendida a recomendagdo supracitada. O conselheiro Clévis Caetano, na qualidade de
presidente do NPPD, destacou que o Niicleo sugeriu a consulta 8 PROGESP para verificar se a
docente perde o vinculo com o programa em virtude do trancamento da matricula e se ¢
permitido que a docente permaneca afastada estando com a matricula trancada, mesmo que o
trancamento ndo a desvincule do programa. O conselheiro Emerson Martins questionou se néo
ha possibilidade de prorroga¢io do programa sem que seja necessario o trancamento. O
presidente solicitou ao pleno autorizacdo para o uso da palavra pela servidora Marilene
Aparecida Lemos, a fim de prestar esclarecimentos, sendo a solicitagdo acolhida pelos
conselheiros. A servidora Marilene Aparecida Lemos esclareceu que no programa de pods-
graduacdo da UNICAMP, quando o aluno necessita prorrogar o prazo de integralizagdo do

que o trancamento mantém a regularidade da matricula, o vinculo com o programa; a

matricula fica ativa no curso, podendo, inclusive, o aluno usar a biblioteca e demais
dependéncias da Universidade. A servidora informa que ja cumpriu os exames de qualificagio
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417 | em duas modalidades (exame de qualificagdo de area distinta da desenvolvida na tese e exame
418 | de qualificagdo de tese), bem como os créditos necessarios de linguas estrangeiras (inglés e
419 | francés), ndo havendo requisitos exigidos para a defesa pendentes. Além disso, para a
420 | renovagio do afastamento, fard um estagio sanduiche na Universidade de Buenos Aires, onde
421 | dara continuidade a pesquisa e desenvolvimento da tese. O referido estigio tem ciéncia € apoio
422 | da coordenagdo do curso de pos-graduagdo e anuéncia da orientadora, além de possuir o aceite
423 | da professora supervisora da Universidade de Buenos Aires. A conselheira Patricia Romagnolli
424 | solicitou que a requerente esclarecesse 0 motivo da solicitagdo da renovagdo. A servidora
425 | Marilene Aparecida Lemos explicou que em agosto de 2018 vence o prazo para integralizagdo
426 | do curso e, ndo sendo feito o trancamento até este prazo, sera desligada do programa.
427 | Esclareceu, ainda, que o periodo de integralizagdo iniciou em 2014, porém que o afastamento
428 | para capacitagdo foi concedido em fevereiro de 2017. Considerando os esclarecimentos
429  prestados pela requerente, o conselheiro Marcos Beal sugeriu que seja recusado o parecer da
430 | Coordenagfio Académica, com os seguintes indicativos: a) que a servidora Marilene Aparecida
431 | Lemos apresente, no prazo de 15 dias a contar desta sessdo, ato oficial (declaracdo da
432 | coordenagdo do programa ou deliberagdo do seu orgdo colegiado) esclarecendo que, durante
433 | os periodos de trancamento, a matricula permanecera ativa/regular; b) que seja realizada uma
434 | consulta 8 PROGESP para verificar a viabilidade da renovagdo do afastamento nas condigdes
435 | apresentadas pela requerente. O Pleno aprovou por unanimidade o encaminhamento do
436 | conselheiro Marcos Beal. Os itens 2.8 e 2.9 serfio apreciados na proxima sessdo ordindria.
437 | Sendo dezoito horas e cinquenta minutos, foi encerrada a sesséo, da qual eu, Suellen Karoliny
438 | Sergel, Secretaria da Diregédo e Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata que, aprovada, serd
439 | devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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ANTONIO MARCOS MYSKIW SUELmeY SERGEL
Presidente do Conselho do Campus Secretaria da Diregdo e Orgdos Colegiados
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