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ATA N° 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2019

ATA DA 8* SESSAO ORDINARIA DE 2019 DA CAMARA DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as treze horas e quarenta
e cinco minutos, na Sala de Reunides do Gabinete do Reitor, na unidade Bom Pastor da
UFFS, em Chapeco6-SC, e nos demais campi por videoconferéncia, foi realizada a 8* Sessdo
Ordinaria da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas da UFFS, Claunir Pavan. Participaram da sessio os seguintes conselheiros:
Adriana Remido Luzardo - Docente Campus Chapecd, Bruno Miinchen Wenzel- Diretor do
Campus Cerro Largo, Claunir Pavan — Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Edson Antonio
Santolin — TAE Campus Realeza, Eloir Faria de Paula — TAE Campus Laranjeiras do Sul,
Gismael Francisco Perin — Vice-Reitor, Isabel Rosa Gritti — Docente Campus Erechim, Luis
Fernando Santos Corréa da Silva — Diretor do Campus Erechim, Marcelo Zvir de Oliveira —
TAE Campus Passo Fundo, Martinho Machado Junior - Diretor Campus Laranjeiras do Sul,
Milton Kist — Docente Campus Chapecd, Rafael Santin Scheffer - Pro-Reitor de
Administragdao e Infraestrutura, Roberto Mauro Dall’Agnol — Diretor Campus Chapeco e
Vinicius Franga Alves — Discente Campus Laranjeiras do Sul. Participaram da sessio os
seguintes conselheiros suplentes, no exercicio da titularidade (titular isento de
apresentar justificativa): Jonas Goldoni - TAE Campus Chapecd, Regina Inés Kunz -
Docente Campus Passo Fundo e Gentil Ferreira Gongaves - Docente Campus Realeza. Nao
compareceu a sessdo e nao apresentou justificativa o seguinte conselheiro: Julio César
Stobbe — Diretor do Campus Passo Fundo e Everton Artuso — Docente Campus Realeza.
Participou da sessdo com ouvinte: Marcio do Carmo Pinheiro — Coordenador Académico
do Campus Cerro Largo e Claudia Mueller - Diretora de Desenvolvimento de Pessoal
(DDP). Conferido o quérum regimental, o presidente declarou aberta a sessdo e passou ao
Expediente. 1.1 Apreciacio da Ata da 7% Sessio Ordinaria de 2019: houve trés
abstencdes, mas a ata foi aprovada pela maioria dos membros presentes. 1.2 Apresentacio
dos novos membros. 1.3 Informes. Nao houve informes. Encerrado o Expediente, o
presidente passou a Ordem do Dia. 2.1 Processo 23205.003016/2019-91 — Recurso contra
decisdo proferida em processo de licenca para capacitacdo de Leide Graciela Blanco Mattjee,
2.2 Processo 23205.003017/2019-36- Recurso contra decisdo proferida em processo de
licenga para capacitacdo de Dalton Scavassa e 2.3 Discussio da Minuta de
Regulamentaciio da Licenca Capacitacio. O presidente primeiramente destacou que apos
fechada a pauta dessa reunido foram recebidos mais trés pedidos de recurso contra decisdo
proferida de licenga capacitagdo, sobre as quais pediu permissdo para inclusdo na pauta. Os
recursos sdao dos servidores: Processo 23205 003069-2019-11 de Priscila Steffens Orth
Maldaner, Processo 23205.0030502019-66 de Aline Peixoto Gravina e Processo
23205.003071-2019-81 de Tomé Coletti. A inclusdo foi aceita pelos conselheiros. A seguir,
passou-se para a apreciacdo dos recursos constantes na pauta, além dos demais recursos
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inclusos na sessao de hoje. Aprovada a ordem do dia, o presidente pediu para apresentar a
consulta feita a Procuradoria Federal sobre as licengas capacitagdo, com base no Decreto
9.991, de 28 de agosto de 2019, que trata da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata das licengas e
afastamentos para acdes de desenvolvimento. O presidente salientou que no dia 29 de agosto
a UFFS teve conhecimento dessa politica e os servidores receberam essa informagao por
meio do e-mail cadastrado no SIAFI e por meio da mensagem do aplicado SIGEPE Mobile.
No dia 6 de setembro os servidores receberam a informacdo por meio de mensagem do
aplicado SIGEPE Mobile a respeito da informagdo sobre a live que tratava desse assunto,
bem como o link onde ela seria disponibilizada. Depois foi divulgado na live (que teve a
participagdo da equipe da DDP) o prazo até 15/10/2019 para elaboragdo e envio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas relativo ao ano de 2020. O presidente comentou sobre as
orientacdes e prazos estabelecidos no Decreto 9.991 e também sobre a norma completar,
publicada em 12 de setembro no Diario Oficial da Unido, Instru¢do Normativa n® 201/2019,
que dispde sobre os critérios e procedimentos par implantacio da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas. Explicou sobre o dispositivo na Lei 8.112/1990 que trata da
licenca capacitac¢do e destacou que as normativas da UFFS nao estabeleciam limites sobre o
numero de servidores que poderiam estar em licenca capacitagdo e que o decreto limita a
dois por cento dos servidores licenciados simultaneamente. Destacou que apds o
conhecimento sobre o decreto, muitos servidores enviaram pedido de licenga capacitacao,
sendo que a DDP recebeu mais de trinta requerimentos que passaram a ser analisados. Na
live ficou definido que os requerimentos feitos depois do dia 05/9/2019 deveriam seguir a
nova regra. A DDP questionou sobre se as portarias de concessao de licenga para capacitagdo
ja publicadas até 06/9, com inicio previsto para breve poderiam ser mantidas, ou seja, as
licengas podem ser usufruidas mesmo esse quantitativo excedendo dois por cento. A resposta
foi positiva pois foram deferidas com base no regramento anterior. As licengas para
capacitacdo autorizadas, deferidas pelas chefias até 06/9 e encaminhadas ao DDP e em
analise por esse setor para posterior publicacao poderiam seguir o regramento anterior. Esse
deferimento se deu a partir da primeira chefia (a primeira autorizagdo ¢ suficiente). O
presidente destacou que dois por cento hoje na UFFS representam 28 servidores em licenca
capacitacdo simultaneamente. Esse quantitativo ndo atende a necessidade da institui¢do
nesse momento, atende apenas 40% dos servidores que estariam com direito a licenca. O
levantamento do ntimero de servidores da UFFS que estavam em licenga em outubro era de
6,7%, em novembro seriam 5% e em dezembro 2,86%. Somente a partir de janeiro € que
haveria condi¢cdes de liberar novos servidores para licenga capacitacdo. Foi solicitado
esclarecimentos do orgdo central do SIPEC, mas até o momento algumas questdes nao foram
respondidas. A DDP também consultou formamente a Procuradoria da UFFS, que
recomendou a aplicabilidade do Decreto n°® 9.991. A DDP também fez varios contatos com
outras institui¢des para verificar como elas estdo tratando desse assunto. A seguir passou-se
para a leitura dos resumos dos pedidos de reconsideracao, que foram devolvidos com base
no regramento do decreto. O Presidente sugeriu que as nossas regulamentacdes internas
fossem suspensas até que o SIPEC se manifeste para dar novas instru¢cdes do que vai ser
feito posteriormente e perguntou se havia consenso em consideramos a aplicabilidade do
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Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, na UFFS.O Conselheiro Jonas salientou que era
preciso pensar no dilema: “a gente cumpre o decreto e prejudica o servidor ou a gente
mantém a politica que se tinha anteriormente e continua dando ao servidor o seu beneficio de
Lei 8.112, uma lei estd acima do decreto”, ressaltou que na duvida sobre a aplicabilidade do
decreto sugere seguir a lei e que seria prudente aguardar uma decisao dos 6rgaos superiores e
analisar junto a LDB, o Plano de Carreira dos Docentes, dentre outros regramentos. O
presidente pediu se havia consenso dos conselheiros pela participagdao da servidora Claudia
da DDP para trazer maiores esclarecimentos. Com a aprovacdo dos conselheiros a servidora
Claudia salientou que as licencas capacitagdo deveriam ser tratadas como uma politica, de
forma totalmente integrada, discutido inclusive com as duas carreiras existentes na
institui¢do. Salientou que tratar dos regramentos da licenga capacitagdao hoje € urgente, visto
que a UFFS recebeu acdes judiciais de pedidos que foram negados e que seria importante
pensar em alguma forma de atender esses servidores com as atuais normativas internas, visto
que ainda hd muitas dividas em relagdo ao Decreto 9.991. O presidente salientou a
importancia de se encontrar uma alternativa que seja paliativa para dar as condi¢des para que
esses servidores se capacitem, de forma que ndo prejudique os colegas servidores e que ha
uma preocupagio em nio seguir o decreto e termos que arcar com a responsabilizagdo. E
preciso definir alguns critérios, dentro do limite de 2% para permitir que as pessoas se
licenciam para as capacitagdes, mas teria que ser dado prioridade para as pessoas que estao
no final do quinquénio. O Conselheiro Roberto sugeriu que ninguém tenha uma negativa
enquanto ndo houver uma minuta com os critérios ¢ que os 20 processos que foram
devolvidos mereciam andlise, teria condigdes de revé-los e adequa-los ao atendimento dos
2%. Salientou que concorda com a aplicagdo da legislagdo e sugere reprogramar as
capacitacdes e ndo nega-las, de forma a ganhar tempo sem frustrar os direitos, definindo
critérios internos e respeitando a legislagdo. O Conselheiro Jonas questionou que se caso
fossem atendidos todos os servidores e se extrapolasse o limite de 2% seriam contemplados
todos os interessados em tirarem a licenca que em 2020? Antes de apresentar os
encaminhamentos, o presidente apresentou o item 2.3 Discussio da Minuta de
Regulamentaciao da Licen¢a Capacitacdo. Destacou que na minuta foram apresentados
cinco critérios para organizar as saidas dos servidores para a licenga capacitagdo: 1°) O
numero que dias que falta para vencer o quinquénio; 2°) O nimero que dias que ja usufruiu,
ou seja, tem menor tempo, tem maior prioridade; 3°) Tempo de servico da UFFS; 4°)Tempo
de servigo publico federal e 5°) Idade. O conselheiro Jonas destacou que sO teremos essa
clareza se abrirmos um chamado e todos os servidores que 2020 venham a caducar o seu
quinquénio para que tenhamos niimeros para discutir isso. O presidente informou que temos
um levantamento prévio de que até margo teriamos 110 servidores na condi¢do de perder os
prazos e de fato ndo conseguimos até margo licenciar os 110 servidores. O conselheiro
Bruno sugeriu a manutencdo da metodologia das relatorias nas proximas sessoes.
Encaminhamentos: Diante desses apontamentos, houve consenso pela suspensdo das
tratativas dessa minuta até que tenhamos uma resposta da Procuradoria-Geral Federal ou dos
trabalhos da Comissdo. O presidente destacou que tentariamos resolver esses 20 pedidos que
temos aqui, que foram devolvidos e depois estabelecer critérios para as outras saidas em
janeiro em diante. Acrescentou que pode ser que daqui a uns 15 dias o SIPEC se manifeste
em fun¢do da Procuradoria-Geral Federal, dai depois disso se pode realizar uma sessdao
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extraordinaria para discutir de forma diferente. O conselheiro Jonas propds abrir uma
consulta para que todos os servidores que em 2020 venham a caducar o seu quinquénio
sejam consultados, de forma a saber quantos destes tem interesse em tirar a licenga e em qual
periodo e que a partir dessa consulta, uma comissdo avaliasse a carga horaria e realocasse
todas essas pessoas. O presidente acolheu a proposta do conselheiro Jonas e sugeriu que os 5
pedidos de hoje entrassem na mesma proposta e fosse suspensa a analise dos mesmos nessa
sessdo. Em relacdo a consulta a PROGESP prepara uma tabela com os dados relativos aos
servidores que tem periodo aquisitivo de licenga capacitagdo com vencimento para 2020
mais os 20 processos que foram devolvidos em razao do Decreto 9.991, mais a demanda de
Erechim e eventualmente outra andloga. Essa tarefa serd executada até 01/11/2019. A
PROGESP fica responsavel por preparar um formulério eletronico que serd disponibilizado
aos servidores do dia 01/11/2019 a 08/11/2019 para que se manifestem acerca do interesse
me se licenciar a partir de janeiro, onde indicardo o periodo desejado para a licenga, bem
como a quantidade de dias. A Comissdo sera composta pelos servidores: Jonas, Claudia
(DDP), Everton, Marlei e Priscila (CIS) fardo reunides no periodo do dia 11/11/2019 a
18/11/2019 consultando as Assessorias de Gestdo de Pessoas dos Campi e quem mais julgar
necessario para fazer o tratamento desses dados e uma proposicao de encaminhamento que
sera tratada na sessdo da CAPGP do dia 19/11/2019. Sobre o pedido da Professora Aline, o
presidente destacou que a instancia recursal para os processos dos docentes nao ¢ a CAPGP,
mas ¢ o Conselho de Campus e perguntou se havia consenso em devolvermos esse processo
indicando que de fato a instancia recursal ¢ o Conselho de Campus para que de fato ela
reapresente o pedido. O conselheiro Roberto pediu para manter o processo dela entre esses
processos que serao analisados com os encaminhamentos tomados hoje, de modo que em
funcdo da instdncia ela ndo tenha tratamento diferenciado dos demais que tiveram a
negativa. Houve consenso para que esse processo fosse incluido entre os 20 processos que
estdo listados para tratativa conforme deliberado nessa sessdo. Encerrada a pauta e nada mais
havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenca dos participantes e, as dezesseis horas e
dezenove minutos declarou encerrada a sessdo, da qual eu Ana Maria Olivo, Secretaria da
Céamara de Administragdao, Planejamento e Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Ata, que
aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo Presidente.
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