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ATA DA 12 REUNIAO DE 2014 DA CAMARA DE ADMINISTRACAO
Chapec6-SC, 06 de FEVEREIRO de 2014.

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas,
no Auditorio do Seminario, Campus Chapeco da UFFS, em Chapec6-SC, foi realizada
a 12 Reunido da Camara de Administracdo do Conselho Universitario — CONSUNI, da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, presidida pelo Prof. PERICLES LUIZ

BRUSTOLIN, Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura e Presidente da Camara

de Administracdo. Fizeram-se presentes a sessdo por videoconferéncia os
sequintes conselheiros: ILTON BENONI DA SILVA (Diretor do Campus Erechim);
Representantes Docentes: ANDERSON ANDRE GENRO ALVES RIBEIRO
(Campus Erechim), DANIELE TENFEN (suplente Campus Realeza), FERNANDO
VOJNIAK (Suplente Campus Chapeco), NEDILSO LAURO BRUGNERA (Campus
Chapeco), JORGE LUIZ BERTO (Campus Chapecd), RENEO PEDRO PREDIGER
(Campus Cerro Largo), Representante dos STA's: RONALDO CESAR DAROS
(Campus Cerro Largo), EVERTON ROGERIO ALVES CAVALHEIRO (Campus
Chapecd), GIULIANO KLUCH (Campus Realeza). Ndo_compareceu a reunido e
justificou: CRISTIANO AUGUSTO DURAT (Docente Campus Laranjeiras do Sul),
ALFREDO CASTAMANN (Docente Campus Erechim) e OTO JOAO PETRY (Campus
Chapecd). Ndo compareceu a reunido_ e ndo_justificou: NUBIA RAQUEL
LYNEBURGER (Representante Discente Campus Erechim) e ELEMAR DO
NASCIMENTO CEZIMBRA (Representante da Comunidade Externa - Estado do
Parand). Fizeram-se presentes a reunido: HENRIQUE DAGOSTIN (Secretaria
Especial de Gestdo de Pessoas) e ELVIS ROBERTO GIACOMIM (Diretoria de

Desenvolvimento de Pessoal). O Presidente cumprimentou os presentes e, apés

verificagdo do quorum, declarou aberta a 12 Reunido da Camara de Administragcéo de
2014. Em seguida, o presidente apresentou a pauta da reunido: 1. EXPEDIENTE: 1.1
Apreciacdo da Ata da 82 e 92 Reunido Ordinaria de 2013; 1.2 Comunicados. 2.
ORDEM DO DIA: 2.1 Homologacado do Edital do Concurso Docentes 2014. 2.2

Homologacao dos indicados para comporem os Nucleos Permanentes de Pessoal
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Docentes — NPPD’S, base para a Comissdao Permanente de Concurso — CPPD —
Resolucdo 12/2013-CONSUNI/CA: Relator Elvis Roberto Giacomim. 2.3 Processo n°
23205.000157/2014-00 — Homologacédo da Portaria n° 055/GR/UFFS/2014 que
aprova ad referendum o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
2014. 2.4 Processo n° 23205.001965/2013-03 — Reexame da Resolucdo n° 006/2012
— CONSUNI/CA — Regulamenta os procedimentos a serem adotados para elaboracao
de editais de remocao no ambito da UFFS. Relator Jorge Luiz Berto. 2.5 Processo n°
23205.004210/2013-52 — Criacéo de Orgéo Suplementar — Clinica Escola de Nutrigéo
Campus Realeza/PR. Pedido de vistas Jorge Luiz Berto. 2.6 Mem.
3/DBGI/UFFS/2013 — Termos da Biblioteca para aprovacdo, sendo: Termo de
Incorporacdo de Materiais ao Acervo das Bibliotecas UFFS por usuario e Termo de
Responsabilidade de Uso de Livro no Setor. O Presidente submeteu a apreciacao dos
conselheiros o item 1.1. A ata da 82 e 92 Reunido Ordinaria de 2013 foram aprovadas.
1.2 Conselheiro Giuliano Kluch expressou seu descontentamento com relacdo ao
edital dos Servidores Técnicos Administrativos — STA’s debatido e aprovado na
Camara de Administracdo pelo edital publicado no site da UFFS. O Presidente
comunicou, a pedido da Auditoria Interna, que o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT 2013 esta disponivel no site da UFFS. 2 O Conselheiro
Giuliano Kluch sugeriu alterar o item 2.5 da pauta para o item 2.4. O Conselheiro
Jorge Luiz Berto considerou que o Unico item da pauta de que pode significar
urgéncia € o Edital de Docentes, e que em seguida deste item deveria vir o item 2.5,
prosseguindo todos os demais, a menos que algum outro tenha carater de urgéncia.
O Presidente solicitou a inclusdo de um novo item de urgéncia na pauta, sendo este a
homologacéo da composicao da Comissdo Permanente de Concurso e da Comisséo
de Acompanhamento da CPC, totalizando trés portarias de substituicdo para
homologacdo da Camara de Administracdo. Havendo consenso, a pauta foi alterada
para: 2.1 Homologagéo dos nomes indicados para compor a Comissao Permanente
de Concurso e da Comissdo de Acompanhamento da CPC. 2.2 Homologacédo do
Edital do Concurso Docentes 2014. 2.3 Processo n°® 23205.004210/2013-52 — Criagéo
de Orgdo Suplementar — Clinica Escola de Nutricdo Campus Realeza/PR. Pedido de
vistas Jorge Luiz Berto. 2.4 Homologacao dos indicados para comporem os Nucleos

Permanentes de Pessoal Docentes — NPPD’S, base para a Comissao Permanente de
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Concurso — CPPD - Resolucdo 12/2013-CONSUNI/CA: Relator Elvis Roberto
Giacomim. 2.5 Processo n°® 23205.000157/2014-00 — Homologagéo da Portaria n°
055/GR/UFFS/2014 que aprova ad referendum o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT 2014. 2.6 Processo n°® 23205.001965/2013-03 — Reexame
da Resolucéo n° 006/2012 — CONSUNI/CA — Regulamenta os procedimentos a serem
adotados para elaboracéo de editais de remoc¢édo no ambito da UFFS. Relator Jorge
Luiz Berto. 2.7 Mem. 3/DBGI/UFFS/2013 — Termos da Biblioteca para aprovacao,
sendo: Termo de Incorporacdo de Materiais ao Acervo das Bibliotecas UFFS por
usuario e Termo de Responsabilidade de Uso de Livro no Setor. 2.1 O Presidente
apresentou o documento Memorando 018/GR/UFFS/2014 enviado do Gabinete do
Reitor, com as Portarias 092/GR/UFFS/2014, 093/GR/UFFS/2014 e
102/GR/UFFS/2014 que designam os membros da Comissdo Permanente de
Concurso e os membros da Comissdo de Acompanhamento da CPC, as mesmas
foram homologadas pela Camara de Administracdo. 2.2 O Conselheiro Jorge Luiz
Berto fez a leitura e a explanagédo da Minuta do Edital do Concurso Docentes 2014
informando que a mesma € muito parecida com a minuta anterior j4 discutida em
outras reunides. O Conselheiro fez a leitura do parecer da Procuradoria Federal, do
dia 06 Junho de 2013, referente ao edital anterior, porém, o mesmo é considerado
vélido para a minuta do atual edital tendo em vista a semelhanca dos mesmos. Dos
elementos que a Procuradoria Federal mencionou sobre alteragcbes todas foram
realizadas naguele momento e seguem neste edital da mesma forma. Referente ao
item guestionado sobre o intervalo entre a publicacdo do edital e o dia da primeira
prova, que seriam de 60 dias, foi esclarecido que a UFFS segue a norma do MEC,
através da publicacdo da Portaria 1.184 de 02/12/2009 que estipula prazo de 30 dias.
O Conselheiro fez a leitura de algumas diferencas do edital anterior para o atual,
tendo alguns itens adicionados e outros excluidos: alterado o item 1.2: cronograma;
incluido o item 1.4: Os horarios divulgados neste edital e em publicacdes futuras
observam o horario oficial de Brasilia/DF; subtraido o item 3.3.1 que tratava da
verificagdo dos requisitos para a vaga pelo candidato; para o item 7.2.4 foi criado um
novo anexo, sendo o IV (Critérios de avaliacdo para a Prova de Conhecimento). O
Secretario Especial de Gestdo de Pessoas, Henrique Dagostin, informou que os

critérios de avaliacdo seguem os mesmos do Edital anterior, sendo: sistematizacao
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(organizacdo do texto); sintese (clareza, objetividade, precisdo, coeréncia,
criatividade e adequacao do texto ao tema); capacidade argumentativa/dominio do
tema (conhecimento especifico) e a qualidade da linguagem (gramatica e dominio do
vocabulério técnico). Ainda o Conselheiro Jorge Luiz Berto esclareceu que foi incluido
o item 7.4.2: A critério da Banca Examinadora, justificado em ata, serd ou néo
avaliado, no todo ou em parte, o Curriculum Vitae entregue em desacordo com o
contido no item 7.4.2 Com relacdo a vaga de Libras foi incluida a exigéncia que a
prova didatica também seja feita em Libras. O Conselheiro levantou outras
observacbes que a CPC poderia avaliar para aperfeicoamento de alguns itens do
edital, sendo: revisdo do item 7.2.7, deixando mais clara a redacé&o; no item 7.2.8.6,
sendo importante mencionar o numero maximo de folhas de prova definitiva;
importante indicar o endereco de entrega dos recursos; incluir um item sendo que o
primeiro recurso interposto pelo candidato sera avaliado pela comissédo, ou seja, a
comissdo avalia a admissibilidade do recurso. Considerando que foram observadas
todas as recomendacdes feitas pela procuradoria e que as modificacdes foram
apenas de aperfeicoamento, o Conselheiro relator vota pela aprovagdo do parecer
verbal. Deixando claro que a aprovacao do parecer € pelo edital sem aprovacdo do
guadro de vagas. O Conselheiro Fernando Vojniak levantou o questionamento da
necessidade de um novo parecer da Procuradoria Federal para este Edital, mesmo
considerando a semelhanga com o Edital anterior. O mesmo argumentou sobre a
distribuicdo das vagas do concurso, salientando a necessidade de serem
apresentados documentos mais especificos que justifiguem a definicdo das vagas
escolhidas, comprovando a suficiéncia e satisfacdo dos cursos. O Conselheiro Jorge
Luiz Berto explicou quais as fungbes da Comissdo na formalizacdo do Edital,
justificando que a Comissdo ndo é responsavel pela analise e determinacdo das
vagas e que as mesmas sao definidas ap6s um demorado processo de negociacao
dentro da UFFS. O Conselheiro llton Benoni da Silva fez uma contribuicdo explicando
gue o processo das vagas é longo, decidido através de analises e diagnosticos,
passando pelo Conselho do Campus, depois é feita uma distribuicdo entre todos os
Campi da UFFS. Muitas vagas também sdo preenchidas através de remocoes,
redistribuicbes e as vagas restantes sédo lancadas em concurso, como no caso do

Edital em questdo. A Conselheira Daniele Tenfen questionou sobre o cronograma do
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Edital, pois ndo consta a data da homologacéo dos resultados finais do concurso. O
Conselheiro Jorge Luiz Berto explicou que foi decidido publicar as datas essenciais e
apos as inscricoes serdo divulgadas as demais datas, podendo desta forma
dimensionar o tempo do concurso. O Secretario Especial de Gestdo de Pessoas,
Henrique Dagostin, contribuiu dizendo que o cronograma € criado conforme o
andamento do concurso e ressaltou que desta forma a homologacéo dos resultados
muitas vezes é publicada antes do que se tivesse uma data prevista, devido as
situacdes que ocorrem neste tempo e os dados disponibilizados até o momento. O
Conselheiro Reneo Pedro Prediger reforcou a colocacdo do Conselheiro Fernando
Vojniak referente ao ndo acompanhamento de informacdes junto aos processos
analisados pela Camara de Administracao e sugeriu que nas proximas reunides estes
documentos complementares sejam apresentados para que todos os conselheiros
possam ter uma base mais sélida referente aos assuntos discutidos. O Presidente se
prontificou a tentar trazer mais informacdes ou pessoas envolvidas ao assunto para
esclarecer as duvidas e explicou quanto a sugestdo do Conselheiro Fernando Vojniak
gue a questao do atendimento pleno dos cursos seria ideal, mas infelizmente néo é
uma questdo da Instituicdo, € trabalhado com o maximo de pessoas possiveis e
disponiveis. O Conselheiro Fernando Vojniak solicitou maiores informac6es de como
foram distribuidas as vagas por curso em cada Campi. O Conselheiro lliton Benoni da
Silva esclareceu que as vagas séo disponibilizadas por Campus, ou seja, os docentes
estdo lotados no Campus e a decisdo da distribuicdo dos docentes por curso é do
préprio Campus. Podendo haver um desequilibrio dessa distribuicdo no ambito do
Campus. O Conselheiro Jorge Luiz Berto esclareceu que a CPC néo define as vagas
e nem a sua distribuicdo. O Conselheiro Anderson André Genro Alves Ribeiro sugeriu
gue no item 6.3 e 6.4 a CPC também pudesse fazer a declaracdo referente a
inexisténcia ou existéncia de relacbes que possam vir a gerar favorecimento ou
desfavorecimento a qualgquer um dos candidatos do concurso. Tendo em vista que
nos dois itens somente € permitido fazer a declaracéo pelos membros da banca e
pelos candidatos. Sugeriu também a alteragdo no item 7.2.4.2 para que a nota minina
seja 7,0. Ainda questionou sobre o item 7.4.5, pois, o item 7.4 € meramente a entrega
do curriculum vitae e se o candidato cumprir o item 7.4.1 ja esta desclassificado. Nao

concorda com o item 7.4, pois somente a entrega do curriculum vitae ndo é critério

Ata da 12 Reunido da Camara de Administracédo — Fevereiro/2014 Pagina 5 de 8



156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187

SERVICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO

para atribuir nota minima 6,0, pois, 6,0 € a nota minima para aprova¢cao no concurso.
O Secretario Especial de Gestdo de Pessoas, Henrique Dagostin, juntamente com o
Conselheiro Jorge Luiz Berto, esclareceu que ndo é possivel que a CPC faca esse
trabalho de cruzamento dos dados para verificar a inexisténcia ou existéncia de
relacbes que possam vir a gerar favorecimento ou desfavorecimento a qualquer um
dos candidatos do concurso, tendo em vista o grande numero de candidatos. Apés o
debate de varios itens do Edital o Presidente propés o encaminhamento da votagao
do parecer verbal do relator e ap6s votar os destaques apontados no debate. O
parecer foi aprovado por 05 votos, reprovado por 01 voto, sendo 04 abstencdes. O
Conselheiro Anderson Andre Genro Alves Ribeiro propds nova redacdo para o 7.4.5
O Presidente encaminhou para votagdo o item. A proposta numero 01 da mesa é de
gue o item 7.4.5 permanece como esta na minuta do edital: 7.4.5 Para os candidatos
que cumprirem o item 7.4 e 7.4.1, a nota da Prova de Titulos sera atribuida a partir de
um valor minimo de O (zero) e maximo de 10 (dez) calculado de acordo com a
férmula: N = P/15. Sendo N a nota do candidato na prova de titulos e P a pontuacao
obtida pelo candidato (segundo o Anexo V), cujo valor maximo € de 150 pontos. A
proposta 02 do Conselheiro Anderson Andre Genro Alves Ribeiro: 7.4.5 Para os
candidatos que cumprirem o item 7.4 a nota da Prova de Titulos sera atribuida a partir
de um valor minimo de 0 (zero) e maximo de 10 (dez) calculado de acordo com a
férmula: N = P/15. Sendo N a nota do candidato na prova de titulos e P a pontuacéo
obtida pelo candidato (segundo o Anexo V), cujo valor maximo é de 150 pontos. A
proposta 01 foi aprovada com 06 votos a favor e 05 votos contra. O Conselheiro
Anderson André Genro Alves Ribeiro sugeriu a alteracdo no Anexo V, com a inclusao
do item XI, com a seguinte redacdo: Xll — para pontuacdo no grupo I, Il e Ill sera
considerada a area especifica para a atribuicdo da pontuacdo (proposta 02). A
proposta da mesa € que a redacao permaneca sem a inclusdo do item Xl (proposta
01). Encaminhado para votacdo, sendo que a proposta 01 foi vencedora com 06
votos a favor e 05 contra. O Presidente informou que na minuta de Edital constam
algumas vagas sem a obrigatoriedade do titulo de doutorado. O Secretario Especial
de Gestdao de Pessoas, Henrique Dagostin, esclareceu que segundo a Lei.
12.772/2012 todas as areas de concurso devem ser precedida de titulo de doutor,
entretanto, pode ser aberta a excecéo do titulo de doutor, desde que aprovada pela
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Instancia superior do 6rgdo. As vagas para aprovagao sao as seguintes: Enfermagem
Médico-Cirurgica, Enfermagem Psiquiatrica, Enfermagem Obstétrica, Engenharia
Ambiental, Libras, Logica e Epistemologia, Projeto Arquitetbnico, Paisagismo e
Paisagem, Teoria, Historia e Patriménio em Arquitetura e Urbanismo. O Presidente
encaminhou o item para votacao e foi aprovado por consenso que as vagas citadas
pelo Secretario permanecam somente com a obrigatoriedade do mestrado. O
Presidente solicitou prorrogacao de prazo até as 18h00min horas. 2.3 O Conselheiro
relator Jorge Luiz Berto fez a leitura do Parecer n® 002/2014. A proposta do
Conselheiro é para que a Camara elabore critérios que possam auxiliar e definir a
criacdo de orgaos auxiliares na estrutura dos campi, ndo aprovando nesse momento
a criacdo do 6rgao auxiliar. A Clinica Escola podera ter seu funcionamento normal
mesmo ndo sendo instituida como uma unidade administrativa/académica auxiliar
(uma vez que pode funcionar como mais um laboratério do campus). Caso 0s
conselheiros ou o Diretor do Campus Realeza queiram manter a matéria sugeriu que
o0 documento seja revisado para que permaneca apenas com 0s itens fundamentais
como a vinculacao, competéncias e 6rgaos internos de administracéo, além de indicar
gue terd um regimento interno. A Camara deve produzir elementos e critérios para
futuras decisdes sobre criacdo de 6rgdos auxiliares. Votando pela aprovacéo do seu
parecer. A mesa encaminhou para votagéo o parecer, sendo que foi aprovado por 04
votos, sendo 02 abstencdes e 01 voto contrario. Sendo 18h00min horas, o Presidente
solicitou novamente prorrogacdo de prazo para a apreciacdo de dois itens. 2.4 O
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas, Elvis Roberto Giacomim, informou que os
nomes indicados para comporem os Nucleos Permanentes de Pessoal Docentes -
NPPD’S, base para a Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPP, foram
indicados pelos Campi e entdo encaminhados para esta Camara para homologacéao.
Os nomes indicados foram aprovados por consenso. 2.5 O Presidente solicitou a
pedido da Auditoria Interna a homologacdo da Portaria n°® 055/GR/UFFS/2014 que
aprova ad referendum o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
2014. A portaria foi homologada por consenso. Decisdes: 2.1 Homologada as
Portarias n°s 092/GR/UFFS/2014, 093/GR/UFFS/2014 e 102/GR/UFFS/2014, que
designa membros substitutos da Comissdo Permanente de Concurso da UFFS e da
Comissédo de Acompanhamento da Comissdo Permanente de Concurso da UFFS -
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Campus Realeza/PR e do Campus Erechim/RS. 2.2 Homologa o Edital do Concurso
Puablico para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior para o Campus
Passo Fundo/RS; Aprova a dispensa da exigéncia do titulo de doutor no edital de
concurso publico para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior, a ser
publicado em fevereiro de 2014. 2.3 Aprovado que a Camara elabore critérios que
possam auxiliar e definir a criacdo de 6rgaos auxiliares na estrutura dos campi, ndo
aprovando nesse momento a criacdo do 6rgao auxiliar, mas que a Clinica Escola tera
seu funcionamento normal mesmo n&o sendo instituida como uma unidade
administrativa/académica auxiliar. 2.4 Homologado os nomes indicados pela categoria
docente de cada um dos Campi para compor os Nucleos Permanentes de Pessoal
Docente (NPPDs) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). 2.5 Homologada
a Portaria n° 055/GR/UFFS/2014, que aprova, ad referendum do CONSUNI, o Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT, para o exercicio de 2014, da
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS. Sendo 18 horas e 09 minutos e néo
havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, da qual eu, Carla Berwanger,
Chefe da Secretaria Geral da Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, lavrei a

presente Ata, que aprovada, sera devidamente assinada por mim e pelo Presidente.
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