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ATA DA 62 REUNIAO DE 2011 DA CAMARA DE ADMINISTRACAO
Chapec6-SC, 15 de DEZEMBRO de 2011.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze, as quatorze horas,
no Auditério do Bom Pastor, Campus Chapecé da UFFS, em Chapec6-SC, foi
realizada a 6% Reunido da Camara de Administracdo do Conselho Universitario —
CONSUNI, da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, presidida pelo Prof.
PERICLES LUIZ BRUSTOLIN, Pro-Reitor de Administracdo e Infraestrutura e
Presidente da Camara de Administracdo. Fizeram-se presentes a sessdo por
videoconferéncia os sequintes conselheiros: ILTON BENONI DA SILVA (Diretor
do Campus Erechim); Representantes Docentes: LUCIANO LORES CAIMI,
MARCOS ROBERTO DOS REIS, VICENTE NEVES DA SILVA RIBEIRO (Campus
Chapec6), DANIELLA RECHE (Campus Erechim), LUIS CLAUDIO KRAJEVSKI
(Campus Laranjeiras do Sul), WAGNER TENFEN (Campus Realeza), BENEDITO
SILVA NETO (Campus Cerro Largo); Representantes dos STA's: FERNANDO
CESAR ROSSET BIAZIN (Campus Erechim), ANA MARIA JUNG DE ANDRADE

(Campus Chapec0); Representantes Discentes: ndo compareceu nenhum

representante; Nao compareceram a reunido por motivos justificados os
conselheiros: MARLO FLAVIO TESSARO (Representante do Estado de Santa
Catarina), OSEIAS ANDRE DE LIMA (Representante Discente Campus Realeza),
VANIA AGUIAR PINHEIRO (Representante Discente Campus Erechim); Fizeram-se
presentes a reunido: ANTONIO INACIO ANDRIOLI (Vice-Reitor), ROSANO
AUGUSTO KAMMERS (Procurador-Chefe da PF/UFFS), TIAGO HIDEKI NIWA
(Auditor UFFS), HENRIQUE DAGOSTIN (Diretor de Gestdo de Pessoas) e ELVIS
ROBERTO GIACOMIM (Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas). O

Presidente cumprimentou os presentes e, apds verificagdo do quorum, declarou

aberta a 62 Reunido da Camara de Administracdo. Em seguida, o presidente
apresentou a Pauta da reunido: 1. EXPEDIENTE: 1.1 Apreciacdo da Ata da 52
Reunido de 2011; 1.2 Apreciacdo da pauta da 62 Reunido. 2. ORDEM DO DIA: 2.1
Minuta de afastamento de técnicos administrativos para participacdo em eventos. 2.2

Normas de funcionamento da Camara de Administracdo realizada por
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videoconferéncia e posicionamento dos votos. 2.3 Agendamento das reunides da
Camara de Administracao para 2012 por videoconferéncia. O Presidente submeteu a
apreciacdo dos conselheiros o item 1.1; a ata foi aprovada com ressalvas. O
conselheiro Wagner Tenfen aprova a Ata até 0 momento que 0 mesmo estava
presente na reunidao. O conselheiro Vicente Neves da Silva Ribeiro solicitou para que
0 numero da votacéo que foi realizada na 52 Reunido fique explicito. O resultado da
votacéao foi 5 votos (relacdo direta) x 5 votos (relacdo indireta), com duas abstencoes,
ficando para o presidente da Camara, a decisao (voto de minerva). A votacéao ficou
assim definida: 05 votos (relacdo direta) x 06 votos (relacdo indireta). Os demais
conselheiros aprovam a Ata na sua totalidade. Passou-se a apreciacdo do item 1.2
sendo aprovada a pauta pelos conselheiros com algumas insercdes. O conselheiro
Vicente Neves da Silva Ribeiro solicitou para que fosse incluido um item de pauta,
sendo a discussao sobre o processo de composicdo das bancas para 0 concurso,
especificadamente do curso de Geografia, onde foi realizada consulta ao Colegiado
sobre os nomes dos docentes indicados para participarem das bancas, porém o
professor indicado para uma banca foi chamado para outra banca, sendo de areas
incompativeis com a area de formacéo do professor. O conselheiro Fernando César
Rosset Biazin solicitou que seja inserido um item de pauta, sendo uma nova proposta
de resolucdo do horario de verdo. O conselheiro Luis Claudio Krajevski solicitou
esclarecimento sobre a matéria “horario especial de verdao” que estava na pauta do
CONSUNI, em sua ultima reunido dia 02/12/2011, a qual ndo chegou a ser apreciada,
por ndo haver tempo habil, pois a sessao nao foi prorrogada. Segundo o conselheiro
ficou subentendido que seria encaminhado para a Camara de Administracédo, ja que a
préxima reunido do CONSUNI seria dia 28/02/2012 e nao teria mais sentido em
discutir a matéria. O Vice-Reitor esclareceu duas questbes, a primeira é o que foi
encaminhado para o Conselho Universitario no dia 02/12/2012, sendo um abaixo-
assinado dos quatro campi, sendo Realeza/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Cerro
Larog/RS e Chapec6/SC (Erechim/RS ndo protocolou as assinaturas do abaixo-
assinado). Foi submetido ao plenario o assunto horario de verao no inicio da sesséao,
na ordem do dia, sendo aprovada sua inclusdo na pauta. Ao propor a ordem do dia, 0
presidente da sessao, submeteu a ordem do dia com a seguinte sequéncia, primeiro

assunto definicdo de cronogramas para as sessOes de 2012, segundo assunto

Ata da 62 Reunido da Camara de Administracdo — Dezembro/2011 Péagina 2 de 10



61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO

horario de verdo, terceiro assunto regimento geral da UFFS e seguiam todos os
demais assuntos. A deliberacdo do plenario foi de que se iniciaria com o tema
regimento geral e colocando para as 16h50min os dois outros assuntos, definicdo de
cronogramas para as sessdes de 2012 e horario de verdo. Quando chegamos as
16h50min, havia uma discussdo se de fato encerrariamos a discussdo sobre o
regimento geral ou ndo. A discussdo sobre o regimento geral foi encerrada as
17h10min. A partir das 17h10min até 17h35min discutimos ndo o cronograma para
2012, mas apenas o dia da proxima sesséo ordinaria que ficou definida para dia 28
de fevereiro de 2012. Foi submetida ao plenario a prorrogacao da sessédo, como nao
houve consenso da maioria dos conselheiros, a sessdo foi encerrada, sem
abordarmos a matéria do horario de verdo que estava prevista na ordem do dia. A
matéria ndo foi apreciada pelo fato de que ndo houve consenso para a prorrogacao
da sessédo. Dentro daquela meia hora prevista para a discussao foi decidido somente
a data da proxima reunido ordinaria. Esse € o esclarecimento da forma como foi
encaminhado. Um segundo aspecto salientado pelo Vice-Reitor € com relacdo ao
procedimento. Quando o abaixo-assinado chegou a mesa, o presidente esclareceu ao
plenario que o melhor seria ndo incluirmos na ordem do dia, mas submeté-lo a
Céamara de Administracdo, mas ndo foi esse o entendimento do plenario. O
entendimento foi de incluirmos na ordem do dia e assim foi incluido. Incluido na
ordem do dia, surgiu o problema de que a matéria esta para a proxima sessao do
plenério (28/02/12). O primeiro problema é quem retira um assunto do plenario, se o
mesmo € a instancia maxima. Ndo houve nenhuma aprovacéo ao final da sessdo que
concluisse que a Camara de Administracdo assumiria essa matéria, pelo contrario, a
matéria estava na ordem do dia do plenario e ndo chegou a ser apreciada. Esse € o
esclarecimento sobre o CONSUNI. Segundo o decreto 1.590, de 10 de agosto de
1995, é atribuicdo de o reitor fixar o horario de funcionamento, ndo havendo nenhuma
previsao legal no nosso Estatuto ou em qualquer outro documento na instituicéo,
mesmo porque iria contradizer esse decreto. O conselheiro Luis Claudio Krajevski
concorda com a leitura do Vice-Reitor. A Unica questdo que o conselheiro lamenta é
da falta de bom senso quando foi encerrada a sesséo. Os conselheiros manifestaram-
se em conversas informais para que a matéria fosse encaminhada a Camara de

Administracdo. E informal, mas o conselheiro considera bom senso. N&o tinha
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necessidade de passar pelo CONSUNI, pois é um ato administrativo, mas a partir do
momento que entrou na pauta do CONSUNI, € um assunto do CONSUNI. Como o
CONSUNI nao vai debater matéria vencida, seria bom senso encaminhar para a
Camara de Administracdo, que também € CONSUNI. O conselheiro Wagner Tenfen
solicita novamente a inclusdo do item de pauta, sendo a Portaria n°
811/GR/UFFS/2011 como primeiro item de pauta. Salientando a falta de bom senso
dos conselheiros na sessdo do plenario, quando nao prorrogaram a sessao para
debater essa matéria. O conselheiro Fernando Cesar Rosset Biazin gostaria de incluir
uma nova proposta de resolucdo do horario de verdo, sendo diferente do
requerimento inicial enviado ao CONSUNI, mas concorda em discutir a Portaria n°
811/GR/UFFS/2011. O Vice-Reitor esclareceu que a Reitoria estava aguardando o
parecer da procuradoria da UFFS com relacdo ao horéario de verdo para entdo decidir
sobre o assunto. Esclareceu que o horéario de verdo do ano de 2012 ndo é como o
horario de verdo do ano de 2011 quando nossa tutora era a UFSC, salientando que
no ano de 2011 nossa folha de pagamento estava vinculada a UFSC, onde podiamos
seguir as orientacdes da nossa tutora. Nesse ano ndo podemos mais fazer isso, esse
ano nés somos responsaveis pelos nossos atos. A portaria n® 811/GR/UFFS/2011 foi
entdo emitida com base no parecer da procuradoria, com o horario que estava
definido no abaixo-assinado. Foi o parecer que motivou a reitoria e ndo o abaixo-
assinado. O presidente da Camara solicitou para que fosse incluido um item de pauta
sendo o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT. As insercdes dos
itens foram aprovadas pelos demais conselheiros. A pauta alterada ficou com a
seguinte redacdo: 2.1 Horéario Especial de Verdo — PORTARIA N° 811/GR/UFFS/2011
— insercdo. 2.2 Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna 2012 — PAINT -
insercdo. 2.3 Discussdo sobre o processo de composicdo das bancas para o
concurso — insercdo. 2.4 Minuta de afastamento de técnicos administrativos para
participacdo em eventos. 2.5 Normas de funcionamento da Camara de Administracédo
realizada por videoconferéncia e posicionamento dos votos. 2.6 Agendamento das
reunides da Camara de Administracéo para 2012 por videoconferéncia. Encerrado o
Expediente, passou-se a Ordem do Dia: 2.1 Horéario Especial de Verdo — PORTARIA
N° 811/GR/UFFS/2011. O presidente da Camara leu o conteudo da portaria € o

parecer da procuradoria da UFFS, no qual a reitoria norteou-se para a emissao da
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portaria n® 811/GR/UFFS/2011. O conselheiro Fernando Cesar Rosset Biazin
qguestionou se o horério escolhido é o que melhor atende as necessidades da
instituicdo, sendo que alguns setores, como a Secretaria Académica de Erechim, com
base no que consta no edital n°® 164/UFFS/2011 - inscricbes para o curso de pos-
graduacdo em Educacdo Integral para o Campus Erechim - em que o horario de
atendimento no Campus é definido como sendo das 14h00min as 17h30min. A
portaria facultando o servidor a cumprir o horario das 07h30min as 13h30min, n&o
garante o funcionamento da Secretaria Académica. Questionou dessa forma o
objetivo da portaria que € o do principio da economicidade, sendo que alguns setores
poderdo optar por esse horario e outros ndo, sendo assim a instituicdo podera
trabalhar em até trés turnos, como ocorre atualmente, das 07h30min as 22h30min.
Além disso, o artigo 19 da lei 8.112/1990 prevé uma carga horaria maxima de 40
horas semanais para os servidores, sendo a compensacdo de horas somente em
casos extraordinarios. Quando se fala em compensar 58/60 horas que € em torno
disso que o servidor devera compensar, somando-se um periodo de dois a trés
meses, dependendo da quantidade de horas diarias compensadas, resultando numa
carga horaria semanal do servidor de 40 ou até 60 horas semanais, 0 ndo que
representaria um caso extraordinario, mas sim ordinario. Uma carga horaria ordinaria,
tendo em vista que seriam dois ou trés meses. O conselheiro Vicente Neves da Silva
Ribeiro questionou sobre a compensacdo de horas que esta na portaria n°
811/GR/UFFS/2011, sendo que na portaria n® 460/GR/UFFS/2010 nao foi adotado a
compensacao de horario. A posicdo do conselheiro é que se mantenha uma redacao
nos mesmos moldes da portaria n° 460/GR/UFFS/2010, onde ndo prevé a
compensacao. O presidente da Camara informou em conversa na ANDIFES a titulo
de esclarecimento aos conselheiros de que o reitor de uma Universidade que adotou
o horéario de verdo sem a devida compensacado pelos servidores, esta respondendo
junto ao Ministério Publico Federal, determinando inclusive a sua prisdo e que ele
responda com seus proprios bens as 2 (duas) horas em que os servidores deixaram
de trabalhar. O Procurador-Chefe da PF/UFFS Rosano Augusto Kammers,
esclareceu a diferenca entre jornada de trabalho e horario de funcionamento da
instituicdo. A jornada de trabalho dos servidores é fixada taxativamente em lei, foi

citada no artigo 19, da Lei 8.112/90, onde cita que a carga horaria € de 40 horas
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semanais, e o decreto 1.590/95 que regulamenta o artigo 19, cita que a jornada de
trabalho € de 8 horas diarias, totalizando 40 horas semanais, exceto nos casos
previstos em lei especifica. A regra geral € de 8 horas diarias e 40 horas semanais,
com excecbes de algumas carreiras, de servicos considerados continuos, de
revezamento de 12 horas ou mais (turnos) e de servigos continuo de 24 horas. Nao
configurando perenidade nesse caso, porque € por um periodo restrito. O gestor
publico ndo tem a possibilidade de alterar a carga horaria do servidor. Diferente, no
entanto, em relacdo ao horario de funcionamento da instituicdo, essa sim possivel de
ser fixada pelo dirigente maximo da instituicdo. Por consequéncia dessa alteracdo do
horario de funcionamento, altera-se a jornada de trabalho do servidor, como uma
consequéncia reflexa. Essa alteracdo entende a procuradoria que € possivel, em
funcdo da temporariedade desse horario de funcionamento. A autoridade maxima da
instituicdo tem sim a prerrogativa legal de decidir e alterar o horario de funcionamento
da instituicdo, como fez na portaria n° 811/GR/UFFS/2011. N&o alterou a jornada de
trabalho dos servidores porque ndo haveria autorizacdo legal para altera - 1&. Em
relacdo a compensacédo, entende a procuradoria que de fato para que possamos
respeitar a carga hordaria correspondente aos cargos da instituicao, que regra geral €
8 horas, sdo necessarias sim o regime de compensacgdo de horas. E uma
interpretacdo da procuradoria. Com relacdo a portaria n° 460/GR/UFFS/2010, seria
temerario considera-la ilegal, mas do ponto de vista da melhor interpretacdo, os
termos da portaria n°® 811/GR/UFFS/2011 s&o mais adequados, a fim de evitar
qgualquer guestionamento do Ministério Publico Federal. O conselheiro Vicente Neves
da Silva Ribeiro propds que se adote o horario especial de funcionamento, portanto
nao seria facultativo, tornando-se incompativel a compensacao de horério, pois nédo
se trataria de uma decisdo de cada servidor. O Vice-Reitor esclareceu que em
nenhum momento o Reitor da UFFS se manifestou contrario ao horario de verao.
Sendo atribuicdo do Reitor sim definir o horario de funcionamento da instituicéo.
Quando o reitor de posse do parecer da procuradoria e nao verificando ilegalidade no
horario de verdo, a portaria foi emitida. Com relagéo ao horario foi realizada consulta
entre todos os dirigentes da instituicdo, todos os campi foram consultados. A opc¢ao
da reitoria foi em manter o indicativo no abaixo-assinado do Campus Cerro Largo,

gue pelo nimero de assinaturas era 0 mais representativo que a reitoria possuia para
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definir o horario na instituicdo. O conselheiro Fernando Cesar Rosset Biazin solicitou
para que fosse suprimido do artigo 1° da portaria n°® 811/GR/UFFSD/2011, o termo
carater facultativo. E onde consta o termo jornada de trabalho para que fosse
substituido por horario de funcionamento. Salientando que ndo deve ser carater
facultativo. O conselheiro Luis Claudio Krajevski salientou que o descontentamento
dos servidores ndo é com relagdo ao horario, mas sim com relagdo a compensacao
de horas, sendo que a portaria n°® 460/GR/UFFS/2011 ndo previa essa compensacao.
O procurador-Chefe da PF/UFFS Rosano Augusto Kammers esclareceu novamente
gue o artigo 5° do decreto 1.590/95 menciona como prerrogativa do dirigente maximo
da autarquia fixar o horéario de funcionamento, em seu § 1° “Os horarios de inicio e de
término da jornada de trabalho, deverdo ser estabelecidos previamente e adequados
as conveniéncias e as peculiaridades de cada entidade, respeitada a carga horaria
correspondente aos cargos”. Na interpretacdo da procuradoria essa parte final do
paragrafo § 1°, onde coloca “respeitada a carga horaria correspondente aos cargos”,
€ 0 que embasa a obrigatoriedade do regime de compensacao. Entdo a procuradoria
ratifica a manifestacdo exarada na data do dia 09/12/2011, no sentido de que é
possivel, é legal o regime de estabelecimento, seja chamado de jornada especial,
seja horéario da instituicdo, € possivel, porém condicionado ao cumprimento da carga
horéaria de 40 horas, em respeito a lei 8.112/90. O conselheiro Vicente Neves da Silva
Ribeiro propds uma nova resolucdo que substitua a portaria para o artigo 1° da
portaria: Art. 1° Estabelecer horario especial de funcionamento da Universidade
Federal da Fronteira Sul no periodo de 03/01/12 a 10/02/12, em turno Unico de 06
(seis) horas, no horario das 7h30min as 13h30min. O presidente da Camara
esclareceu que jamais serd tomada uma decisdo nesta Universidade que seja
contraria a um parecer da Procuradoria, reiterando que ndo ha possibilidade de
alteracdo da questdo de reposicao de horas. Precisamos estar preparados para
sermos conselheiros e termos ciéncia das responsabilidades sobre as decisdes que
sdo tomadas na Camara. A nossa Universidade precisa ser uma referéncia no bom
senso. Salientando que existem muitos questionamentos sem fundamento. O
Procurador repetiu inUmeras vezes uma mesma questdo, impedindo o andamento
dos trabalhos. E oportuno o debate, mas ndo podemos ficar divagando, apelou para

gue os conselheiros efetuem questionamentos mais precisos, com questdes variaveis
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e produtivas. Esclareceu que a responsabilidade do ato administrativo € do reitor, ou
seja, compete a autoridade maxima da instituicdo. O presidente fez um chamamento
para os demais conselheiros visitarem outras Universidades para verificar quais
instituicbes se encontram no nivel em que a UFFS estd. A expectativa é para um
debate de alto nivel para constru¢do desta Universidade, para crescimento enquanto
instituicdo, porém néo € isso que esta sendo verificado. O conselheiro Luis Claudio
Krajevski lamentou a fala do professor Péricles, salientou que o debate é sim
construtivo. A discussédo € uma troca de ideias e ndo de pessoas e caso a reitoria ou
pro-reitoria discordam dos conselheiros, os mesmos ndo podem ser acusados de
estarem trabalhando contra a Universidade. Questionou em qual momento o0s
conselheiros agiram com desrespeito ou em qual momento os conselheiros jogaram
contra a Universidade. Toda vez que o0s conselheiros tém um posicionamento
contrario ao da reitoria, @ mesa tem a impressdo que os conselheiros estdo jogando
contra. Salientou que esse é o entendimento da mesa e nao por parte do conselheiro.
A conselheira Ana Maria Jung de Andrade solicitou que seja incluso no final do
paragrafo a seguinte redacdo: sem a necessidade de compensacdo. O conselheiro
Vicente Neves da Silva Ribeiro concordou com a inser¢céo da redagéo. O conselheiro
llton Benoni da Silva julgou que pelo debate realizado ficou claro que sendo atribuicao
do reitor instituir o horario especial, como assim o fez na portaria n°
811/GR/UFFS/2011, ou modifica-la se for o caso, ele ndo seguira uma orientacéo
contraria a da procuradoria, ndo seria prudente. Portanto, qualquer sugestao que
parte da Camara contraria a orientacdo da procuradoria ndo sera acatada pelo reitor
e sera vetada. Pensando nisso e no objetivo que gerou todo esse debate que é
economicidade, o conselheiro prop6s encaminhamento no sentido de se fazer uma
votacao alterando ou ndo a portaria. E se for o caso de sugerir alteragéo na portaria,
o conselheiro tem uma proposta contraria a tudo o que foi discutido hoje aqui na
sessdo, ou seja, que se cumpra a jornada de trabalho de 8 horas diarias e se que
apele ao principio da economicidade e se reduza o horario de funcionamento. Qual é
o horario de funcionamento da Universidade? No Campus Erechim, funcionamos
ininterruptamente das 07h30min até praticamente 23h00min. Sugiro que fagamos um
horario de funcionamento de 8 horas, para ndo ter problema de compensacao.

Fazendo as 8 horas normais, manha e tarde. No Campus Erechim pensando no
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objetivo e principio da economicidade, economizariamos energia e todo o resto que
consta na portaria das 17h30min as 23h00min, totalizando mais de 5 horas de
economia. Sugeriu para que fosse votado primeiramente se altera ou ndo a portaria.
E se for para alterar, vencida no caso a ideia da alteracdo, sugiro que ao encontro
das defesas de ndo compensar e de economizar, se faca 8 horas, manha e tarde.
Assim estaremos cumprindo tudo aquilo que foi discutido e indicado aqui hoje. O
Vice-Reitor solicitou para que fique registrado como questdo de ordem que qualquer
alteracdo nesta portaria, assim como qualquer proposicdo da Céamara de
Administragdo ou do Conselho Universitario com relagéo ao horario de funcionamento
da instituicdo é uma clara ilegalidade, do ponto de vista de que 0S n0Ss0S
documentos, seja o Estatuto, seja o Regimento Interno do Conselho Universitario
colocam com relacdo a esta matéria. Existe um detalhe muito importante, todas as
portarias que o reitor possa emitir, ad referendum ou nado, séo passiveis de alteracéo
e revisdo, desde que elas sejam atribuicdo do Conselho Universitario. A alteracédo
desta portaria implica em ndo estarmos cumprindo o nosso proprio Estatuto, que se
baseia na legalidade do decreto 1.590/95, esta atribuicdo ndo estd no Estatuto,
exatamente por uma questdo de legalidade. Ao colocarmos para o Conselho
Universitario uma atribuicdo do lider maximo da instituicdo, que é o Reitor, estamos
indo contra nossa prépria normatizacdo de funcionamento do Conselho Universitario.
O conselheiro Vicente Neves da Silva Ribeiro afirmou que as decis6es do reitor séo
sempre passiveis de questionamento e recurso na instancia maxima da instituicdo, o
Conselho Universitario. O conselheiro Wagner Tenfen propds que as sugestbes de
alteracdo na portaria devem ser encaminhadas ao Reitor e ndo votar pela alteracéo
ou ndo da portaria, pois ndo é deliberacdo da Camara de Administracdo e sim do
Reitor. O presidente da Camara encaminhou para votacdo a alteracdo ou nao da
portaria 811/GR/UFFS/2011. A proposta n°® 1 (um) € da ndo alteracdo da portaria e a
proposta n°® 2 (dois) € da Camara de Administragdo sugerir alteragdes na portaria
811/GR/UFFS/2011. Caso venga a proposta 2 (dois) a Camara elabora uma sugestéo
de texto ao Reitor. A proposta vencedora foi a n°® 1 (um), sendo 6 (seis) votos x 4
(quatros) votos, com uma abstencédo de voto. Ficando a portaria com o texto atual,
nao havendo alteragcbes. A conselheira Daniella Reche solicitou para que seja

registrado em Ata que ndo foi esse o entendimento da conselheira com relacdo a
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votagdo. A mesma entendeu que sendo vencedora a proposta 1 (um), seria mantida
a mesma redacéo, mas de qualquer forma seria encaminhada sugestéo de alteracao
ao Reitor. O conselheiro Vicente Neves da Silva Ribeiro solicitou que fique registrado
gue a interpretacdo de alguns conselheiros foi de que a primeira votacdo nao excluiria
uma segunda votagdo. A proposicao foi se alteraria ou ndo a portaria e para um
segundo momento, caso ndo seja alterada, poderiamos sugerir as alteracdes. O
entendimento da mesa €& que a votacdo foi realizada e os
esclarecimentos/questionamentos devem ser efetuados antes da votacdo. Os itens
2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 ndo foram debatidos. O item 2.6 Agendamento das reunifes da
Céamara de Administracdo para 2012 por videoconferéncia. Decisdes: 2.1 Horario
Especial de Verdo — PORTARIA 811/GR/UFFS/2011. A redacéo da portaria nao foi
modificada. Os itens 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 néo foram debatidos. 2.6 Agendamento das
reunides da Camara de Administracdo para 2012 por videoconferéncia foi debatido e
escolhida a data de proxima reunido. Ficou definido que a primeira reunido ordinéria
da Camara de Administracédo sera no dia 05 de Marco de 2012. Sendo dezoito horas
e ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, da qual eu, Carla
Berwanger, Assistente da Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura, lavrei a
presente Ata, que aprovada, sera devidamente assinada por mim e pelo Presidente.
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