SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO DO CAMPUS CHAPECO

Chapecd (SC), 14 de abril de 2014

Presidente do Conselho de Campus de Chapecod
Prof. Juliano Paccos Caram

Assunto: Parecer da Comissdo instituida para produzir estudo acerca da
necessidade de STAs para o campus Chapecd, conforme Resolugcido 008/2013 do
Conselho de Campus de Chapeco.

Segue relatorio descritivo do estudo da demanda de STAs para o campus
Chapecd.

1 Consideracgdes gerais:

O estudo levantou a necessidade de 73 (setenta e trés) novos STAs, sendo 25 (vinte e
cinco) nivel E e 48 (quarenta e oito) de nivel D, destes, ha necessidade urgente de 25
(vinte e cinco) STAs. Com o atendimento dessa demanda o campus Chapecd passaria
dos atuais 53 (cinqiienta e trés) servidores para 126 (cento e vinte e seis) servidores
(planilhas em anexo).

A metodologia do estudo realizada pela Comissao foi a seguinte:

1) Atualizagdo do estudo realizado pela Direcdo de Campus e apresentado na 3?
reunido ordinaria do Conselho de Campus na data de 11.12.2013.

A atualizacdo foi realizada em todos os setores do campus, em referéncia aos seguintes
critérios: projecdo de atendimento as atividades académicas e administrativas do
campus considerando a integralizacdo dos cursos de graduagdo e poOs-graduacao
vigentes e a abertura de novos cursos;

i1) Andlise do desenho organizacional proposto pela PROPLAN, que apresenta a
estrutura do campus e comparagdo com o quadro atual de STAs existentes nos demais
campi da UFFS;

ii1) Avaliagdo de um niimero de servidores em carater de urgéncia para suprir demandas
reprimidas, isto €, do quantitativo solicitado, quantos seriam imprescindiveis no curto
prazo para atender as demandas do campus.

Outros aspectos considerados:

- A constitui¢do do campus de Chapeco6 e a necessidade de estrutura de servigos;
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- O atendimento em trés turnos de cerca de 3.000 alunos da graduacao e alunos da pds-
graduagdo (stricto e lato sensu), bem como novos cursos de Matematica e Medicina;

- O atendimento de cerca de 200 professores e cerca de 100 agentes publicos
terceirizados (com potencial de aumento a medida que os prédios da biblioteca (e TI),
Restaurante Universitario (RU), prédio dos professores e laboratérios passam a ser
entregues e utilizados);

2 Consideracoes especificas

- Em relagao a atualizagdo do estudo realizado em agosto de 2013 houve
incremento da necessidade de mais 10 STAs. Ressaltamos que o quantitativo de vagas
de STAs requerido pelo campus decorre da necessidade de atendimento dos servigos
que o mesmo assumiu a partir de mar¢co de 2013 quando de sua configuracdo como
campus. Até entdo essas atividades eram atendidas em partes pelas Coordenagdes
Gerais, Pro-Reitorias e Secretarias Especiais da Universidade.

- Em respeito a comparagao entre os campi, verificou-se que os demais campi da
Universidade vem se organizando desde 2010 como campus administrativo € possuem
uma estrutura mais solida para atendimento de suas demandas, € vem se estruturando a
medida que vao se integralizando os cursos e crescimento do proprio campus.

Neste sentido, o estudo comparativo apontou que o campus Chapecd nao
acompanhou essa evolu¢ao, e possui quadro desigual de servidores em termos absolutos
e proporcionais. Em termos absolutos, o campus Chapecd possui o menor quantitativo
de STAs de todos os campi da Universidade (exceto Passo Fundo). Em termos
proporcionais, o campus Chapecd possui hoje o dobro de cursos e estudantes
matriculados, atendimento em trés turnos, suporte para um numero de quase 200
docentes e atendimento a demandas especificas da Universidade como ¢ o caso de
editais especiais (pro-Haiti) em volume maior que o dos campi.

Por fim, o estudo aponta a necessidade de um niimero minimo de 28 (vinte e
oito) STAs em carater de urgéncia para atender demandas reprimidas do campus e
manter o minimo de atendimento para a comunidade académica. Apresenta-se em mais
detalhes na sequéncia, as justificativas especificas desse quantitativo em carater
emergencial.

Coordenacido Académica

Setor: Secretaria Académica

Necessidade emergencial de 2 (dois) servidores. A urgéncia decorre que em 2014 se
integraliza a maioria dos cursos, além do inicio do curso de Matematica. Nestes termos,

a Secretaria estd atendendo com demanda maxima e possui horario de atendimento
diferenciado (das 7h 20 as 22h 40, durante a semana e no sabado, das 7h 20 as 11h 40).
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A previsao de servidores para a Secretaria Académica era de 8 (oito) servidores, mas no
momento a Secretaria vem atendendo com apenas 5 (cinco), em virtude das seguintes
situagoes:

a) Remocdo em novembro de 2013 do servidor (Marcio F. Comachio) para a
biblioteca a fim de atender demanda daquele setor (havia necessidade de trés
servidores na Biblioteca naquele momento) e até o presente a Secretaria nao
recebeu servidor nesta vaga. Naquela situagdo ficou acordado que sua
substitui¢do viria das vagas do concurso.

b) Deslocamento da servidora Cldudia Dechamps para a Secretaria de Pos-
Graduagdo, tendo em vista o afastamento por licenca médica do servidor Tulio
Vidor pelo prazo de 90 dias.

Por fim, ¢ importante destacar que os processos realizados pela Secretaria Académica
sdo primordiais para o bom andamento dos cursos de graduacdo da Universidade e
segue rigorosos prazos de acordo com o Calendario Académico.

Setor: Biblioteca

Hé necessidade urgente de 02 (dois) servidores (‘““assistentes em administracao”), para
atendimento dos académicos. Essa demanda visa garantir o atendimento minimo da
biblioteca, que consiste em dois (servidores) por turno, com horarios das 7h 30 as 16h
30 e das 13h 30 as 22h 30.

Atualmente o setor ndo possui esse minimo, gerando constantes reformulagdes na escala
de horarios dos atuais servidores toda vez que algum servidor precisa se afastar
(compensacao de horas, férias, etc).

A comissdo destaca ainda, que o campus Chapeco possui aulas aos sdbados de pelo
menos trés cursos, enquanto que a biblioteca encontra-se fechada neste periodo
(possivelmente por falta de servidores). Essa situagdo acarreta prejuizo das aulas destes
Cursos.

Setor: Assessoria Académica

O setor conta hoje com 2 (dois) servidores e tem urgéncia de pelo menos mais 1 (um)
servidor para atender as seguintes demandas: tratamento dos assuntos referentes a
projetos e acdes de extensdo do campus; e, tratamento de trabalhos relacionados a

pesquisa, bem como auxilio ao Comité Assessor de Pesquisa;

A Comissdo lembra que o fluxo de trabalho relacionado a pesquisa e extensdo do
campus ¢ consideravel, tendo em vista o quantitativo de cerca de 200 docentes.

Setor: Coordenacao de Laboratérios

Em levantamento realizado no inicio do ano de 2014 junto com os professores
coordenadores dos laboratorios dos cursos de graduacdo, apontou-se a necessidade de
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mais 4 (quatro) servidores que somam-se ao quantitativo inicialmente requerido, em
agosto de 2013, totalizando uma demanda reprimida de 22 técnicos, para atendimento
pleno aos cursos e laboratorios previstos.

Emergencialmente, para atendimento de demandas administrativas, como a realizacio
de servigos especificos de pedidos de compra de materiais e equipamentos, controle de
contratos e orcamento interno, gestdo de bens e materiais, considera-se a necessidade de
3 (trés) servidores com os perfis que seguem:

- 01 (um) assistente administrativo;
- 01 (um) administrador;
- 01 (um) técnico multimidia.

Coordenacao Administrativa
Ha a necessidade urgente de 17 (dezessete) servidores, sendo:

01 (um) Administrador;

01 (um) Analista de TI — Assessoria de Informagao, Conhecimento e Tecnologia;
02 (dois) Bibliotecarios,

01 (um) Engenheiro Civil — Assessoria de Infraestrutura do campus.

01 (um) Nutricionista — atendimento do Restaurante Universitario;

06 (seis) Assistentes em Administragao,

02 (dois) Técnicos em Audiovisual — suporte dos auditérios nos trés turnos;

02 (dois) Técnicos em TI — manutengao de laboratorios de informatica;

01 (um) Técnico em Nutrigdo.

Essa demanda visa atender todos os setores que fazem parte da Coordenagdo
Administrativa, conforme estrutura organizacional dos campi da UFFS, que perfaz um
total de 5 (cinco) setores. Neste sentido, foram assumidos os servigos de cada setor a
medida que o campus Chapeco foi sendo implementado, mas ndo foram direcionados
quantitativo suficiente de servidores.

O estudo ressalta que determinados setores do campus, como € o caso dos laboratérios
de informatica, sala de multimeios e auditério, hd muito tempo ndo conta com
servidores para darem suporte e manutengdo, acarretando constantes incomodos e
prejuizos as aulas, eventos e atividades que necessitam destes ambientes.

3. Consideracoes finais
O estudo aponta a necessidade de 73 STAs, sendo 25 nivel E (superior) e 48 de nivel D,

destes, ha necessidade urgente de 25 STAs, sendo 7 nivel E e 18 nivel D, para atender
as demandas reprimidas do campus, conforme justificativas apresentadas.
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O estudo verificou uma grande disparidade entre o quantitativo de servidores entre os
campi, sendo que Chapeco possui menor nimero de STAs tanto em termos absolutos
COmo em termos proporcionais.

Em virtude da falta de servidores, alguns servicos vém sendo prejudicados no campus
como atendimento em laboratérios de informatica, auditorio, biblioteca e servigos da
secretaria académica.

A comissdo sugere que essas vagas de carater emergencial possam ser supridas com
vagas do concurso de Técnicos Administrativos em Educagao, realizado pela UFFS em
2014 (edital 03/2014), no qual ha um total de 20 (vinte) vagas nivel D e 8 (oito) vagas
nivel E para o campus Chapecé.

Para as demais vagas necessdrias, a comissdo sugere que os setores das Pro-Reitorias e
Secretarias Especiais déem o suporte necessario, remanejando atividades até que o
quantitativo de STAs seja suprido.

4. Parecer

Considerando o estudo realizado, a comissdo sugere encaminhamento de novo
requerimento aos setores competentes da UFFS, demonstrando a necessidade do
quantitativo, solicitando agdes e prazos para suprir o quadro deficitério.

A comissao:

Presidente: Claunir Pavan

Relator: Rodrigo Rodrigues
Membro: Darlan Christiano Kroth



